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DE 2025 Analista

En el trimestre febrero-abril de 2025, la tasa de
desempleo de las mujeres disminuyo 1,1 (p.p.)

e Eneltrimestrefebrero-abrilde 2025, latasa de desempleo de los hombres
disminuyo 1,2 p.p.

+ Latasade desempleo (TD) de la poblacion joven disminuyé 3,7 puntos
porcentuales (p.p.) respecto al mismo periodo del afio anterior.

De acuerdo con el Ultimo reporte del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), la tasa de desempleo (TD) de los hombres en Bogota durante el trimestre febrero - abril
de 2025 fue de 7,7 %, lo que signific una disminucion de 1,2 p.p., respecto al 8,9 % registrado
en 2024. En total, hubo 186.942 hombres desempleados, 31.929 menos que en el mismo periodo
del afio anterior; en términos relativos, una disminucion de 14,6 %. Igualmente, la TD para las
mujeres en Bogota disminuyd 1,2 p.p., al pasar de 11,4 % en el trimestre febrero - abril de 2024 a
10,2 % en el mismo periodo de 2025. En total, hubo 230.829 mujeres desempleadas, 22.522 menos
que en el mismo trimestre de 2024; lo que represent6 una disminucion de 8,9 %.
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Durante el mismo periodo, la TO de los hombres en Bogota disminuyé 0,6 p.p., al pasar de
72,2 % en el trimestre febrero - abril de 2024 a 71,6 % en el mismo periodo de 2025. En total, hubo
2.243.716 hombres ocupados en el trimestre febrero - abril de 2025, con un incremento de 8.147
hombres respecto al mismo periodo del afio anterior, lo que representd un aumento de 0,4 %.

Por su parte, la tasa de ocupacion (TO) para las mujeres en Bogota se incremento 0,8 p.p.,
al pasar de 57,0 % en el trimestre febrero - abril de 2024 a 57,8 % en 2025. En total, hubo 2.024.753
mujeres ocupadas en este periodo, con un aumento de 50.141 mujeres ocupadas, [0 que
significé un incremento del 2,5 %.

En cuanto a la TGP* de las mujeres, se presenté un aumento de 0,1 p.p., al pasar de 64,3 %
en el trimestre febrero - abril de 2024 a 64,4 % en el mismo periodo de 2025. Esto represento un
incremento de 27.619 mujeres en la fuerza de trabajo, al pasar de 2.227.963 en 2024 a 2.255.582
en el mismo periodo de 2025. Del mismo modo, la TGP de los hombres disminuyo 1,7 p.p., al
pasar de 79,3 % en el trimestre febrero - abril de 2024 a 77,6 % en el mismo periodo de 2025.
Esto significd una disminucién de 23.783 hombres vinculados a la fuerza de trabajo, al pasar de
2.454.440 personas en el trimestre febrero - abril de 2024, a 2.430.657 en el mismo periodo de
2025.

La brecha de género trimestral en la tasa de desempleo (TD) aumento 0,09 puntos
porcentuales (p.p.), al pasar de -2,45 p.p. en el trimestre febrero - abril de 2024 a -2,54 p.p. en
el mismo periodo de 2025. Por su parte, la brecha en la tasa de ocupacion (TO) disminuyo
1,4 p.p., al pasar de 15,2 p.p. entre febrero - abril de 2024 a 13,8 p.p. en el mismo trimestre de
2025. Igualmente, la brecha en la tasa global de participacion (TGP) disminuy6 1,8 p.p., al
pasar de 14,9 p.p. entre febrero - abril de 2024 a 13,1 p.p. en el mismo trimestre de 2025.

1. Tasa global de participacion (TGP): Es la relacion porcentual entre la poblacion que hace parte de la fuerza de trabajo (FT) y la
poblacién en edad de trabajar (PET). Este indicador refleja la presion de la PET sobre el mercado laboral.
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Brecha de género en la tasa de participacion Bogota vs 13 ciudades y A.M.
Trimestre mévil (febrero-abril de 2025)

ol ormibeia

Ibagusé

Paraira A.M
Manizales A.M
Cilouta A

Cali A.M
Cartagana
Barranguilla f.M
Muontaria

Mzl lim A.M
Bucaramanga A
12 ciudades A.M
Willawicom io
Bogoti D.C.

Pasto

E

B .
12,5 &

# 2024 =3015
224 B 135

3 . & 139

O *

20,3
nz2 %

136

20,0

# 131

%7 & &
B0

192
8 202
02 +—8 0
183 &
178 & * 185
181 8 183
%9 » * 178
16,2 W # 17
& g
i 1446

» 117

Puntas porcartuales

Nota: La brecha de género corresponde a la diferencia entre la tasa de hombres menos la tasa de mujeres (en puntos porcentuales)
Fuente: DANE, Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboracion SDDE-ODEB.

Brecha de género en la tasa de ocupacién Bogota vs 13 ciudades y A.M.
Trimestre mévil (febrero-abril de 2025)
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Nota: La brecha de género corresponde a la diferencia entre la tasa de hombres menos la tasa de mujeres (en puntos porcentuales)
Fuente: DANE, Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboracion SDDE-ODEB.
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Brecha de género en la tasa de desempleo Bogota vs 13 ciudades y A.M.
Trimestre mévil (febrero-abril de 2025)
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Fuente: DANE, Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboracion SDDE-ODEB.

Jovenes

Durante el trimestre febrero - abril de 2025, la TD de la poblacion joven en Bogota se redujo
3,8 p.p., al pasar de 18,8 % en 2024 a 15,0 % en el mismo periodo de 2025. Al mismo tiempo, la
poblacion desempleada en este grupo etario se redujo 45.256 personas, al pasar de 197.171
personas en el trimestre febrero - abril de 2024 a 151.915 personas en el mismo periodo de 2025.

Durante el mismo periodo, la TGP de la poblacion joven (15 a 28 afios) disminuyé 1,9 p.p.,
al pasar de 62,6 % en el trimestre febrero - abril de 2024 a 60,7 % en 2025. Esto representd una
disminucion de 39.440 jévenes en la fuerza de trabajo, al pasar de 1.049.602 personas en el
trimestre febrero - abril de 2024 a2 1.010.162 en el mismo trimestre de 2025.

Respecto a la TO de la poblacion joven, hubo un incremento de 0,7 p.p., al pasar de 50,8 %
en el periodo febrero - abril de 2024 a 51,6 % en el mismo periodo de 2025. Esto significod, en
términos absolutos, un aumento de 5.816 de personas jovenes ocupadas, al pasar de 852.431
personas en el trimestre febrero - abril de 2024 a 858.247 en el mismo periodo de 2025.
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Principales indicadores del mercado laboral en la poblacién joven

Bogota vs 13 ciudades y A.M.
Trimestre febrero - abril de 2025

MEcguks W13 oludades § &AM
O

= I o
=3 |- 48,0

4 .:| -

s

Porcontaje de porsonas

TD

Fuente: DANE, Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboracion SDDE-ODEB.

Informalidad

La tasa de informalidad (T1) de Bogota fue de 36,6 % en el periodo febrero - abril de
2025, con un incremento de 3,5 p.p. frente al mismo periodo del afio anterior (33,1 %), a partir del
ultimo informe del DANEZ2. Por su parte, hubo un aumento en el nimero de personas informales
en 169.444 al pasar de 1.393.370 personas en el trimestre febrero - abril de 2024 a 1.562.814 en el
mismo periodo de 2025, lo que significd un incremento del 12,2 %.

2. Para la medicion de este indicador de ocupacion informal, el DANE, a través de la GEIH, se basa en la resolucion de la 172 CIET
de la OIT (2003) y en las recomendaciones del grupo de DELHI sobre las estadisticas del sector informal. En estos lineamientos
se indica que la ocupacién informal se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como la
condicion del puesto de trabajo para asalariados.
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Tasa de informalidad Bogota vs 13 ciudades y A.M.
trimestres, 2023-2025
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ﬁ Fuente: DANE, Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboracion SDDE-ODEB.

Sidesearecibirboletines coninformacion del comportamiento economico de Bogotd, escribanos
a observatorio@desarrolloeconomico.gov.co

Carlos Fernando Galan Pachdén Alcalde Mayor de Bogots, Maria del Pilar Lépez Uribe Secretaria de Desarrollo Econémico, PARA MAS PUBLICACIONES INGRESE A:
Maria Fernanda Fuentes Tuta Subsecretaria de Desarrollo Econémico, Gabriel Hernando Angarita Tovar Director de Estudios de Desarrollo °bservator',o'desarml.loecon°m'c°'gOY'c°
Econémico, Pilar Torres Alvarado Subdirectora de Estudios Estratégicos, Yaneth Lucia Pinilla Beltran Subdirectora de Informacién y Estadisticas. Vea también nuestro informe estadistico
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https://www.facebook.com/DesEconomicoBog
https://www.instagram.com/DesEconomicoBog/
https://www.youtube.com/@SecretariaDesarrolloEconomico
https://twitter.com/DesarrolloBta
https://www.tiktok.com/@desarrollobogota
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

