e ‘ BOGO_;_* @ DE OBSERVATORIO DE

wonuwor | ECONOMICO DESARROLLO ECONOMICO

‘ ‘I‘ Material fotogréfico SDDE

Pl L
(V L] L]

Nota editorial

Panorama laboral de la
poblacion joven en Bogota

Autores: Camilo Alexander Ramirez Arias
Laura Katalina Munoz Castillo
OCTUBRE ‘ Pilar Torres Alvarado

DE 2024

1. Enjunio-agostode 2024, latasa global de participacion (TGP) de la poblacion
joven aumento del 63,4 % al 65,0 %, lo que refleja un mayor interés de los
jovenes en ingresar al mercado laboral. Sin embargo, este incremento no ha

sido absorbido completamente, ya que la tasa de desempleo juvenil también
aumento al 16,1 %.

2. Aunque la poblaciéon joven ocupada crecié en un 2,0 %, alcanzando los 949 mil,
un 32,5 % de estos jovenes se encuentra en condiciones de informalidad,
lo que evidencia la necesidad de reforzar politicas que promuevan empleos
formales y garanticen la proteccion social.

3. Sectores como el de alojamiento y servicios de comida han impulsado el
empleo juvenil, con un importante incremento en las personas ocupadas. Por
otro lado, ramas como la administracién publica y el comercio han registrado
las mayores reducciones en la ocupacion joven.
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Introduccidn

En los ultimos afios, el mercado laboral en Bogota ha enfrentado diversos retos,
especialmente para la poblacion joven?, que representa el 21,7 % de la poblacion total de
la ciudad. Durante el trimestre junio-agosto de 2024, 949 mil jévenes entre 15y 28 afios estaban
en la ocupacion, lo que significo un incremento del 2,0 % respecto al mismo periodo del afio
anterior. Sin embargo, el 32,5 % de ellas y ellos trabajaban en condiciones de informalidad, lo que
subraya la necesidad de seguir fortaleciendo las condiciones laborales y las oportunidades para
este grupo poblacional.

El mercado laboral juvenil en Bogota ha experimentado una mayor participacion,
lo que se refleja en un aumento de la tasa global de participacion del 63,4 % en junio-
agosto 2023 al 65,0 % en junio-agosto 2024. Aungue esto indica una mayor disposicion de la
poblacion joven para ingresar al mercado laboral, el aumento se ha distribuido entre la ocupacién
y el desempleo, lo que significa que no necesariamente dichas personas logran emplearse. Ahora
bien, sectores como los servicios de alojamiento y comida, y las actividades artisticas han sido los
que mas han contribuido al crecimiento del empleo juvenil. Por su parte, la administracién publica
y el comercio han registrado una disminucion en el nimero de personas ocupadas.

Esta nota analiza las principales cifras relacionadas con la participacion juvenil en el
mercado laboral, incluyendo las tasas de ocupacion, desempleo e informalidad, ademas
de la desagregacion de la ocupacion por sectores econémicos. También, examina las garantias
laborales de la poblacion joven enfocada en su situacion contractual. Los resultados destacan que,
una gran parte de la poblacion joven cuenta con contratos laborales que les brindan proteccion,
aunque persiste una proporcion considerable en empleos informales.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) estd comprometida con la poblacion
joven y su insercion en el mercado laboral, promoviendo estrategias que impulsen el acceso a
empleos formales y mejoren las condiciones laborales de este grupo clave para el desarrollo
econdmico de la ciudad.

1. La poblacion joven se define como aquella comprendida entre los 15y los 28 afios de edad.



el SECRETARIA DE ***
@DE OBSERVATORIO DE

7, DESARROLLO | BOGOT.

ALCALDIA MAYOR ECO N OM I CO

DE BOGOTA DC.

DESARROLLO ECONOMICO

Principales indicadores del mercado laboral para jovenes

La poblacion joven en Bogota, que alcanzé los 1,74 millones en el trimestre junio-
agosto 2024, esta mostrando un comportamiento de participacion laboral mas dinamico
con un aumento significativo en su insercion al mercado. De este grupo, 949 mil jovenes
entre los 15y 28 afios se encontraban en la ocupacién, lo que represento un incremento del 2,0 %
respecto al mismo periodo del afio anterior (Tabla 1). Sin embargo, del total de la poblacion joven
ocupada, 309 mil (32,5 %) se encontraban en condiciones de informalidad. Asi pues, a pesar de
su crecimiento, una parte relevante de la juventud ocupada accede a empleos sin las garantias
laborales que brinda el mercado laboral formal.

El mercado laboral juvenil esta captando una mayor participacion, reflejada en una
tasa de desempleo juvenil del 16,1 % y un incremento de 20 mil jovenes en busqueda de
trabajo. De manera simulténea, la poblacién joven fuera de la fuerza de trabajo (FFT) disminuy6
un 3,7 %; es decir, una reduccién de 23 mil personas. Esto refleja un mayor interés en participar
activamente en el mercado laboral, ya sea buscando empleo o incorporandose a la ocupacion.
Sin embargo, este aumento también refleja una continua presion sobre el mercado laboral para
absorber esta creciente oferta de trabajo juvenil.

Tabla 1 Principales indicadores de la poblacién joven en Bogota,
trimestre mévil junio-agosto, 2023 y 2024

Poblaciones jun-ago jun-ago Proporciéon | Variacién absoluta | Variacion
(GUIES) 2023 2024 2024 (%) (miles) relativa (%)
15 0,9

Poblacién total 1.725 1.740 100,0

Ocupada 930 949 54,5 18 2,0

Total Informal 292 309 B85 17 57
Bogota Formal 638 640 675 2 0,3
Desempleada 163 183 10,5 20 12,3

FFT 632 608 35,0 -23 3,7

Total hombres 884 876 100,0 -9 1,0
Ocupados 505 489 55,8 17 -3,3

Informal 161 161 33,0 1 0,3

Formal 345 327 670 =17 5,0
Desempleados 92 92 10,5 1 0,6

FFT 287 295 33,7 7 2,6

Total mujeres 840 864 100,0 24 2,8
Ocupadas 425 460 53,2 35 8,3

Informal 131 147 32,0 16 12,3

Formal 294 313 68,0 19 6,5

Desempleadas 71 90 10,4 19 27,4

FFT 345 314 36,3 -31 -9,0

Notas: La proporcion de la poblacién formal e informal esta calculada respecto al total de la poblacién ocupada. El resto de las proporciones se
calcularon con base en la poblacion total, total hombres y total mujeres. FFT: poblacion fuera de la fuerza de trabajo.
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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El mercado laboral no logro capturar en la ocupacion al total de jovenes que ingresaron
a la fuerza de trabajo. E| crecimiento en la participacion juvenil en el mercado laboral se refleja
en un aumento de 1,7 p.p. en la tasa global de participacion (TGP). Dicha tasa paso¢ del 63,4 % en
junio-agosto 2023 a 65,0 % en el mismo periodo de 2024 (Gréfica 1). Este incremento se distribuyo
tanto en la ocupacion como en el desempleo. La tasa de ocupacion (TO) aument6 0,6 p.p., pasando
del 53,9 % al 54,5 % en los periodos analizados. Paralelamente, la tasa de desempleo (TD) aumentd
1,3 p.p., al pasar del 14,9 % al 16,1 % en el mismo lapso.

Grafica 1 Principales tasas para la poblacién joven en Bogota,
trimestre movil junio-agosto, 2023 y 2024
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Nota: TGP: tasa global de participacion; TO: tasa de ocupacion; TD: tasa de desempleo; Tl: tasa de informalidad.
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.

Poblacion ocupada

El incremento de la poblacion joven ocupada esta explicado principalmente por las
ramas de alojamiento y servicios de comida, y actividades profesionales (Tabla 2). Estas
contribuyeron positivamente con 3,5 p.p. y 1,8 p.p.; es decir, aumentaron en 33 y 16 mil personas,
respectivamente. Asimismo, es importante sefialar que la mayor proporcion de jovenes en
la ocupacién se encuentra en el comercio y reparacion de vehiculos (16,2 %) vy las actividades
profesionales (15,8 %).
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Tabla 2 Poblacion ocupada joven segiin ramas de actividad en Bogota,
trimestre movil junio-agosto, 2023 y 2024

Ramas de actividad econémica jun-ago | jun-ago | Distribucién | Variacién absoluta | Contribucién
(miles) 2023 2024 (%) (miles) en p.p.

Poblacién ocupada 100,0
Alojamiento y servicios de comida 70 102 10,8 +33 3,5
Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de 60 76 8,0 +16 18
servicios
Transporte y almacenamiento 55 70 74 +15 1,6
Informacién y comunicaciones 54 66 70 +12 1,3
Actividades inmobiliarias 13 22 2,3 +10 1,0
Actividades financieras y de seguros 34 42 4,5 +9 1,0
Otras ramas” 19 22 2,4 +4 0,4

Actividades profesionales, cientificas,

técnicas y de servicios administrativos e 150 158 - 0

Construccién 42 30 3,2 -12 1,3

Industrias manufactureras 18 104 10,9 S5 -1,6

Comercio y reparacion de vehiculos 172 154 16,2 -19 2,0
Administracion publica y defensa,

educacion y atencién de la salud 134 109 1,5 A5 2,7

humana

Nota: Otras ramas” incluye Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Explotacién de minas y canteras; Suministro de electricidad, gas,
aguay gestion de desechos
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.

La poblacion joven ocupada presenté una reduccion en las ramas de administracion
publica, comercio y reparacion de vehiculos e industrias manufactureras. Administracion
publica tuvo la mayor contribucion negativa alincremento en la ocupacion con-2,7 p.p., seguida de
las otras dos actividades econdémicas con -2,0 p.p. y -1,6 p.p., respectivamente. Cada una de estas
actividades tuvo una variacion de -25 mil, -19 mil y -15 mil personas jévenes ocupadas (Tabla 2).
En relacion con el total de personas ocupadas en Bogotd, la rama de administracion publica fue
la que méas contribuyé de manera negativa con -0,5 p.p. Por su parte, comercio y reparacion de
vehiculos contribuyd negativamente con -0,3 p.p.

La tendencia entre enero 2023 y agosto 2024 muestra que las principales actividades
generadoras de empleo joven en Bogota fueron alojamiento y servicios de comida,
actividades artisticas, y construccion (Tabla 3). Lo observado histéricamente en las dos
primeras actividades coincide con lo registrado en junio-agosto de 2024. Por otro lado, aunque
en este Ultimo periodo el comercio y la reparacion de vehiculos experimentd una importante
reduccion, la tendencia muestra que sigue siendo una de las principales ramas que emplean a
lasy los jovenes en la ciudad. En cuanto al transporte y almacenamiento, presentd un incremento
luego de una disminucién en la ocupacion juvenil durante los seis trimestres moviles previos.
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En cuanto a las garantias laborales, la mayoria de la poblacion joven ocupada en la
ciudad esta vinculada bajo modalidades de contratacion que les brinda una proteccion
laboral. De l0s 949 mil jévenes en la ocupacién en junio-agosto 2024, 407 mil tienen un contrato
laboral escrito a término indefinido. Ahora, al desagregar la poblacion ocupada joven por tipo de
contrato, se observa que, el 85,1 % cuenta con un contrato laboral, de estos el 77,0 % cuenta con
un contrato escritoy el 65,5 % de dichas personas lo tiene a término indefinido (Gréfica 2).

Las garantias laborales en términos de contratacion de la poblacion joven en Bogota son
mayores que las de Colombia para este grupo poblacional. Fl 69,6 % de los 5,1 millones de
jovenes en la ocupacion en el pais tiene un contrato laboral (Gréfica 3) y 1,3 millones de personas
estd ocupada con una contratacion a término indefinido. Frente a la poblacion total ocupada
joven con contrato, se tiene que el 59,0 % cuenta con uno escritoy, de este grupo, el 63,3 % trabaja
a término indefinido. Esto representa una diferencia de 16,9 p.p. entre la poblacién joven del total
nacionaly la ciudad.

Grafica 2 Poblacién ocupada joven segiin modalidad de contrato laboral en Bogota,
junio-agosto 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracion SDDE-ODEB.

Grafica 3 Poblacién ocupada joven segiin modalidad de contrato laboral en Colombia,
junio-agosto 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Poblacion desempleada

La poblacion joven desempleada tuvo un incremento de 12,3 %; es decir, un aumento
de 20 mil personas en el desempleo. En promedio, este grupo etario en Bogota tiene un tiempo
de busqueda de trabajo de 18,4 semanas. Esto es menor que el promedio para Bogota, cuyo lapso
para encontrar un empleo es de 19,4 semanas.

Las personas jovenes que llevan buscando trabajo entre 3 y menos de 6 meses son
los que mas contribuyen al incremento de poblacion joven desempleada con 10,1 p.p.
(Grafica 4). A esta le siguen aquellas personas que llevan buscando trabajo entre 2 y menos de
3 meses con 4,8 p.p., y las que han buscado menos de un mes con 4,0 p.p. Estas poblaciones
agrupan el 19,4 %, 18,1 %y 21,5 % de la poblacion juvenil en el desempleo, respectivamente.

Grafica 4 Poblacién desempleada joven segiin tiempo de bisqueda laboral en Bogot3,
junio-agosto 2024

B Contribucion (p.p.) Distribuciéon (%)
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Entre 6 meses y -3,2
menos de 1 afio
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Nota: las categorias se encuentran ordenadas de menor a mayor tiempo de bisqueda.
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo (FFT)

La poblacion joven que no participa en el mercado laboral en su mayoria se dedica a
estudiar. Dicha poblacion representa el 27,5 % del total de la poblacién joven en Bogota. En
este sentido, el 78,8 % de las personas jovenes FFT se dedicaron a estudiar durante el trimestre
junio-agosto 2024 (Gréfica 5). Este resultado representd un aumento de 3,1 p.p. respecto al mismo
periodo del afio anterior. El resto de esta poblacién en la ciudad, se dedican a los oficios del hogar
con un 11,8 % u otras actividades con un 9,5 %. Lo anterior implica una reduccion de 3,4 p.p. y un
incremento de 0,4 p.p. respecto al trimestre junio-agosto de 2023.

Grafica 5 Poblacién FFT joven segin actividad en Bogot3, junio-agosto 2024

M Estudiando Oficios del hogar Otra actividad®

631 mil jovenes FFT 608 mil jévenes FFT
junio-agosto 2023 junio-agosto 2024

Nota: Otra actividad® incluye incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vale la pena trabajar.
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Conclusiones

En conclusion, el mercado laboral juvenil en Bogota esta en constante evolucion con
una participacion creciente de la poblacion joven que evidencia su deseo de incorporarse
al mundo laboral. Durante el trimestre junio-agosto 2024, el nimero de jovenes en la ocupacion
aumentd en un 2,0 %, alcanzando los 949 mil, lo que representa un avance significativo. Sin
embargo, el 32,5 % de estos jovenes se encuentran en la informalidad, un desafio que resalta
la importancia de mejorar las oportunidades laborales y garantizar empleos formales para este
grupo. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) ha reconocido esta necesidad y ha
implementado estrategias para apoyar la insercién laboral juvenil.

El aumento en la TGP juvenil, que paso del 63,4 % al 65,0 %, muestra un mayor interés
por parte de la poblacion joven en acceder al empleo. No obstante, el 16,1 % en el desempleo
juvenil refleja que la oferta laboral no ha sido suficiente para absorber a toda la poblacién que
busca empleo. Ademas, la concentracion del empleo juvenil en sectores como el comercio y
reparacion de vehiculos, asi como en las actividades profesionales demuestra la importancia de
diversificar las oportunidades en otras areas econdmicas que puedan ofrecer empleo de calidad y
estabilidad para las personas jovenes.

La informalidad sigue siendo un problema significativo, ya que un tercio de la poblacion
joven ocupada trabaja en condiciones precarias. Esta situacién pone de manifiesto la
necesidad de politicas publicas que promuevan la formalizacién del empleo juvenil, mejoren las
condiciones laborales y aseguren la proteccién social de este grupo. Asimismo, el hecho que el
42,9 % de la poblacion joven ocupada cuente con contratos laborales a término indefinido es un
buen indicador, pero se requiere un esfuerzo continuo para aumentar esta cifra y extender estos
beneficios con cobertura total.



