El turismo: uno de los sectores
lideres y de las apuestas
productivas de la ciudad
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Al analizar la estructura de la calidad de la ocupacion en el pais y en la ciudad
gueda claro que el empleo en Bogota es significativamente superior al de la
nacion: mientras que en la capital el 55.3% de los ocupados tienen empleos
asalariados , en el pais esta proporcion es de tan solo 38,8%; bajo el supuesto
gue un empleado asalariado tendra mejores condiciones laborales que uno no
asalariado

No obstante, preocupa que en los ultimos afios la calidad del empleo, en la ciudad
y en el pais, se haya deteriorado notablemente, situacién que se ha agudizado por
los efectos que sobre la poblacién ocupada tuvo la crisis internacional que inicié
en 2008. Las cifras indican que el empleo asalariado , considerado el de buena
calidad, pasé de representar el 62,2% del total de la poblacion ocupada en 2007 ,
al 55,3% en 2010.

Este fenbmeno se explica en buena medida por el acelerado incremento del
numero de trabajadores por cuenta propia, que pasaron de representar el 26,8%



de la poblacion ocupada en 2007 al 32,6% en 2010. Esta situacion obedece
fundamentalmente, a la crisis econdémica que vivié el pais y el mundo desde
mediados de 2008 y que todavia tiene repercusiones sobre el mercado laboral.

Conscientes del deterioro en la calidad del empleo y que en materia laboral el
margen de maniobra del Distrito es limitado, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico, en el marco de las Politicas Activas de Empleo (PAE) que ha puesto
en marcha, ha implementado varias estrategias orientadas a mejorar la calidad y
permanencia de los empleos generados, especialmente en los sectores de las
micro y pequefias empresas, en su orden las relacionamos:

» Promocion de la formalizacién empresarial, a través del Programa Bogota
Emprende, desarrollado en alianza en la Camara de Comercio de Bogota.

* Propuesta de estimulos tributarios, tales como la reduccién en el pago del
impuesto del ICA (incorporada en la actual Reforma Tributaria del Distrito), para
las empresas que se formalicen.

* Reduccion de tramites y tiempos para la formalizacién de empresas.

» Democratizacion del acceso a servicios de financiamiento de los sectores de las
micro, pequeias y mediana empresas, con el fin de contribuir a su desarrollo y
escalonamiento empresarial, y por ende mejorar la calidad de los empleos
generados.

* Formacion y calificacion del capital humano, a través de programas que se
desarrollan en el contexto de los sectores definidos como estratégicos en la
Agenda de Competitividad de la ciudad, implementados con criterios de
pertinencia, calidad e innovacion, tal y como lo establece el Plan Distrital de
Formacion para el Trabajo. Su puesta en marcha se hace en alianza con el SENA,
entidades distritales y el sector empresarial, entre otros.

» Implementacién de acciones de formacion y acompafamiento empresarial a los
pequefios empresarios, la cual se orienta a mejorar de manera integral su
desemperio gerencial, lo cual involucra la necesidad de mejorar a través de
diferentes mecanismos, la calidad del empleo que sus empresas generan.

» Montaje y puesta en marcha del Centro De Servicios Empresariales y de
Negocios, para el sector productivo de la ciudad, en Plaza de los Artesanos, a
través del cual se contribuye a mejorar su gestion econémica y su evolucion en
términos de competitividad.

* Identificacidon y promocién de ocupaciones nuevas, emergentes y en
transformacion, orientadas a responder a las exigencias actuales de los sectores
productivos, estrategia desarrollada en alianzas con el SENA y MALOKA.

* Desarrollo de estrategias de Intermediacion Laboral, dirigidas a afectar las
causas que determinan el desempleo friccional, a través de las Ferias de
Intermediacion Laborla y del Portal Bogota Trabaja, entre otras.



* Implementacién de estrategias para la generacidén de empleo e ingresos a
colectivos sociales en situacion de vulnerabilidad, (poblacion en condicion de
desplazamiento, vendedores informales, poblacion reincorporada y en condicion
de discapacidad), a través del Instituto para la Economia Social-IPES-.

* Promociéon de Bogota como destino Turistico, con el fin de impulsar de manera
permanente la generacion de condiciones, para la creacion de mas y mejores
empleos por parte del sector.

* Apoyo a la formacion en “bilinglismo” especialmente de los jévenes de la ciudad,
con el fin de contribuir a mejorar sus competencias laborales.
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