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Desempleo en Bogotá se mantuvo en 
11,7% para el primer trimestre del año

Para el primer trimestre de 2018 la tasa de desempleo en Bogotá se 
registró en 11,7%, cifra que se mantuvo constante respecto al registro 
del año anterior y superior en 1 punto porcentual al total nacional 
(10,7%). Lo que ubicó a Bogotá como la décima ciudad con menor 
desempleo respecto a las 23 ciudades y áreas metropolitanas del 
país; registro inferior a ciudades capitales como Medellín (13,2%) que 
ocupó el décimo quinto lugar y Cali (13%) el décimo cuarto lugar.

Para el trimestre móvil enero-marzo de 2018 de las 531.315 personas 
que se encontraban desocupadas en la ciudad, el 8,3% fueron aspi-
rantes (es decir, desocupados que buscaron trabajo por primera vez) 
y el 91,7% fueron cesantes.

Adicionalmente, la población inactiva reflejó un crecimiento de 6,1% 
para este periodo de análisis, lo que representó un aumento de 122 
mil personas. Al desagregar este indicador, el segmento de los ofi-
cios del hogar fue el de mayor crecimiento, con una variación de 
9,9% (67.044 personas); seguido de otros  con una variación de 4,2% 
(24.165 personas) y finalmente el segmento de los estudiantes con 
una variación de 4,1% (30.777 personas).

Los principales sectores que elevaron el nivel de ocupación para el 
primer trimestre móvil de 2018 fueron: comercio, hoteles y restauran-
tes, con un crecimiento del 3,6%, equivalente a 40.444 nuevos ocu-
pados, seguido de la industria manufacturera con un crecimiento de 
1,1% equivalente a 6.354 nuevos ocupados y finalmente actividades 
inmobiliarias y servicios a las empresas con un crecimiento de 0,7%, 
equivalentes a 4.290 nuevos ocupados respecto al trimestre móvil 
enero – marzo de 2017. 

Las actividades económicas que presentaron disminución en la 
ocupación de personal para el trimestre móvil enero-marzo de 2018 
fueron: servicios comunales, sociales y personales; Los servicios per-
sonales representaron 33.711 personas menos contratadas, construc-
ción 17.429 personas y los servicios de transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 11.381 personas, respecto al mismo periodo del año 
anterior.

Por otro lado, la tasa de asalariados  registró 60,8% para el primer 
trimestre móvil de 2018, lo que significa 1,8 puntos porcentuales por 
encima del registro que se obtuvo del trimestre móvil enero-marzo 
de 2017 (59%), cifra que es superior en 18 puntos porcentuales a la 
tasa de asalariados del país para el mismo período (42,8%), situación 
que evidencia, que los empleos que se generaron en la ciudad fueron 
de calidad.

La posición que más contribuyó a la ocupación fue: obrero o em-
pleado particular (2,6%), especialmente en las ramas de actividad de 
comercio y actividades inmobiliarias. Y la que menos contribuyó a la 
ocupación fue trabajo por cuenta propia (-4,8%), especialmente en 
la rama de construcción.

Es importante tener en cuenta que los efectos de la desaceleración 
aún repercuten sobre los indicadores de mercado laboral; esto debi-
do a que el empleo y el crecimiento económico tienen un compor-
tamiento procíclico, que indica que gran parte de las fluctuaciones 
del desempleo en Colombia no dependan de manera unívoca de la 
dinámica interna del mercado laboral, sino que estén fuertemen-
te influenciados por los ciclos económicos y por la situación de la 
economía en general. (Departamento Nacional de Planeación -DNP- 
2000).
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Tasa de desempleo en Bogotá. Trimestre móvil enero-marzo (2015 - 2018)
Tasa de desempleo subjetivo y objetivo en Bogotá. 

Trimestre móvil Enero-marzo 2018
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