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« De acuerdo con la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH), entre
octubre de 2023 y septiembre de 2024, el 4,3 % de la poblacion en
Bogota tiene alguna discapacidad, una cifra que destaca la necesidad de
programas especificos para su inclusion social y laboral.

. Latasaglobalde participacion laboralde las personas con discapacidad
es solo del 30,0 %, y su tasa de ocupacion alcanza apenas el 25,8 %,
evidenciando brechas significativas en su integracion al mercado laboral.

« ELl51,5 % de las personas con discapacidad ocupadas se encuentra en
empleos informales, frente al 33,3 % de la poblacidn sin discapacidad,
reflejando mayores desafios en la formalizacion laboral.
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Introduccion

En Bogota, las personas con discapacidad constituyen el 4,3 % de la poblacion total,
evidenciando la importancia de su inclusion social y laboral. Esta proporcion, registrada
entre octubre de 2023 y septiembre de 2024, refleja una disminucién respecto al periodo anterior,
lo que podria estar asociado a variaciones metodoldgicas o cambios en la percepcion y reporte
de la discapacidad. Adicionalmente, el 58,6 % de las personas con discapacidad son mayores de
50 afios y las mujeres representan el 55,3 % de esta poblacion, lo que subraya la necesidad de
abordar barreras especificas relacionadas con el envejecimiento y las desigualdades de género.

La participacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral muestra
profundas brechas en comparacion con la poblacion sin discapacidad. Solo el 30,0 % de
esta poblacién participa activamente en el mercado laboral, y la tasa de ocupacién (TO) alcanza
apenas el 25,8 %. Ademas, enfrentan una tasa de desempleo (TD) del 13,8 %, superior al 9,8 % de
la poblacion sin discapacidad. Estas cifras reflejan limitaciones en el acceso a empleos formales y
en la adaptacion de entornos laborales para garantizar su inclusion efectiva.

La informalidad es otra problematica destacada: El 51,5 % de las personas con
discapacidad ocupadas se encuentra en empleos informales, frente al 33,3 % de las
personas sin discapacidad. Esta alta informalidad implica una exclusién de beneficios laborales
esenciales como la seguridad social, pensiones y estabilidad contractual, lo que perpetua
condiciones de vulnerabilidad econémica y social para esta poblacién. Ademas, las mujeres con
discapacidad enfrentan mayores desafios en términos de ingreso y estabilidad laboral.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico (SDDE) reafirma su compromiso con la
inclusion laboral de las personas con discapacidad en Bogota. La SDDE trabaja para eliminar
barreras estructuralesy sociales, promoviendo la integracion de esta poblacion al mercado laboral
con enfoque de derechos y equidad. Estas acciones incluyen el fortalecimiento de la formacién
para el empleo, incentivos a la contratacién inclusivay la creacion de entornos laborales accesibles
y adaptados.
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1. Perfil demografico de las personas con
discapacidad

La proporcion de personas con discapacidad respecto a la poblacion total en Bogota
refleja un importante desafio para la inclusion social y laboral. Durante el periodo
comprendido entre octubre de 2023 y septiembre de 2024, las personas con discapacidad
representaron el 4,3 % de la poblacién total de Bogota (Infografia 1).

Las mujeres con discapacidad constituyen la mayor proporcion de esta poblacion, lo
que evidencia posibles vulnerabilidades diferenciadas por género. Segin los datos, las
mujeres representaron el 55,3 % de las personas con discapacidad, mientras que los hombres
representaron el 44,7 %. Esta diferencia sugiere que las mujeres pueden estar enfrentando barreras
especificas relacionadas con la discapacidad. Por grupo etario, la distribucion muestra que la
mayoria de las personas con discapacidad se concentra en las edades avanzadas. El 58,6 % de
esta poblacion corresponde a personas mayores de 50 afios, lo que pone de relieve el impacto
del envejecimiento en la prevalencia de discapacidades. Por otro lado, los grupos de edad més
jovenes, como los menores de 14 afios y los de 15 a 28 afios, representan el 13,9 %y el 9,6 %,
respectivamente. Esta distribucion podria influir en la demanda de servicios de salud, educacion y
empleo adaptados a las necesidades especificas de cada grupo.

La segmentacion por sexo y edad debe ser considerada como un factor esencial para
el disefio de politicas publicas inclusivas. Las mujeres y las personas mayores de 50 afios
concentran la mayor proporcion de la poblacion con discapacidad, lo que resalta la necesidad de
programas especificos que aborden las desigualdades de género y las limitaciones derivadas del
envejecimiento. Ademas, es importante garantizar que las nifias, nifios y jovenes con discapacidad
cuenten con acceso adecuado a la educacion y servicios esenciales desde etapas tempranas.
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Infografia 1 Caracterizacion demografica de la poblacion con

discapacidad en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Las dificultades para realizar actividades diarias reflejan las barreras funcionales mas
prevalentes en la poblacion con discapacidad en Bogota (Grafica 1). Entre las personas con
discapacidad, las principales limitaciones reportadas estan relacionadas con el movimiento
corporal, caminar o subir y bajar escaleras, las cuales afectan al 26,1 % de esta poblacion. Estas
barreras son particularmente significativas debido a su impacto en la movilidad y autonomia,
aspectos fundamentales para la participacién en actividades laborales, educativas y sociales
(Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, ONU Mujeres y Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia, 2021).

De acuerdo con la informacion de la GEIH, la interaccion social y la manipulacion
de objetos representan las siguientes limitaciones mas frecuentes. Las dificultades para
relacionarse o interactuar con otras personas afectan al 19,3 % de la poblacion con discapacidad,
mientras que las dificultades para ver son reportadas por el 13,1 %. Estos datos subrayan la
necesidad de adaptar los entornos laborales y sociales para promover una inclusién efectiva,
especialmente en sectores donde la interaccién interpersonal o el uso de herramientas fisicas son
esenciales.
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Otras limitaciones comunes, como tomar objetos, el autocuidado y la audicion,
evidencian la diversidad de necesidades dentro de esta poblacion. Las dificultades para
agarrar o mover objetos con las manos afectan al 11,5% de las personas con discapacidad, mientras
que el 10,1 % tiene limitaciones para comer, vestirse o bafiarse por si mismas. Ademas, el 9,0 %
reporta problemas de audicion, lo que puede influir en su capacidad para acceder a informacién
y comunicarse en entornos formales e informales. Por su parte, las capacidades cognitivas y de
comunicacion también presentan desafios importantes para un segmento significativo de esta
poblacion. El 8,2 % de las personas con discapacidad tiene dificultades para entender, aprender o
recordar, mientras que el 2,6 % reporta limitaciones para hablar o conversar. Estas barreras afectan
directamente su inclusién en actividades educativas y laborales, asi como su acceso a servicios y
programas de apoyo.

Grafica 1 Poblacion segun tipo de discapacidad en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024
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Nota: * Entender, aprender, recordar o tomar decisiones por si mismo(a).
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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El nivel educativo de las personas con discapacidad en Bogota evidencia importantes
barreras en el acceso a la formacion académica. Un significativo 28,9 % de esta poblacion
no cuenta con ningln nivel educativo, mientras que el 25,0 % solo alcanzo la educacion basica
primaria (Gréfica 2). Estos datos reflejan que mas de la mitad de las personas con discapacidad
tienen una formacion limitada, lo cual dificulta su acceso a empleos formales y a mejores
oportunidades en el mercado laboral.

La participacion en niveles educativos superiores es escasa, perpetuando las
desigualdades laborales. Apenas el 5,8 % de las personas con discapacidad completaron
estudios universitarios y solo el 3,1 % alcanzaron un nivel de posgrado. Esta baja representacion en
laeducacion superior, sumada al limitado acceso a la educacion técnicay tecnoldgica (6,0 %), pone
de manifiesto la necesidad de reforzar las politicas publicas inclusivas que promuevan el acceso
a la educacion y formacion adaptada, con el fin de fortalecer la autonomia y la empleabilidad de
esta poblacion.

Grafica 2 Nivel educativo de la poblacién con
discapacidad en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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La mayoria de las personas con discapacidad en Bogota estan afiliadas al sistema de
salud, lo que garantiza un acceso basico a servicios esenciales. Durante el periodo octubre
2023-septiembre 2024, el 96,0 % de esta poblacién reportd estar afiliada, mientras que solo el
3,9 % no contaba con acceso a la seguridad social en salud (Infografia 2). El régimen contributivo
concentra la mayor proporcion de personas con discapacidad afiliadas, seguido del subsidiado.
Del total de afiliados, el 65,3 % pertenece a este, lo que indica una participacion considerable en
actividades econdmicas formales o por ser beneficiarios de familiares afiliados. Por otro lado, el
30,2 % esté cubierto por el régimen subsidiado, que atiende a poblaciones con menor capacidad
econdémica. Un pequefio porcentaje (4,2 %) se encuentra afiliado bajo regimenes especiales,
mientras que el 0,3 % no reporta informacion clara sobre su afiliacién, lo que puede evidenciar
dificultades de registro o desconocimiento sobre el sistema.

Infografia 2 Tipo de afiliacién al sistema de salud de la poblacién con

discapacidad en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracion SDDE-ODEB.
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3. Mercado laboral

La distribucion de la poblacion total en Bogota muestra una marcada diferencia en la
participacion en el mercado laboral entre personas con y sin discapacidad. Las personas con
discapacidad representan solo el 4,5 % de la poblacién en edad de trabajart (PET) y el 1,9 % de la
fuerza de trabajo (FT), lo que evidencia una baja integracién al mercado laboral. Entre las personas
ocupadas, solo el 1,8 % tiene alguna discapacidad, mientras que el porcentaje de desempleados
con discapacidad alcanza el 2,7 %. Asimismo, un 11,0 % de las personas fuera de la fuerza de
trabajo (FFT) corresponde a esta poblacion, lo que refleja mayores niveles de exclusion laboral,
teniendo en cuenta su participacion en la PET (Gréfica 3).

Grafica 3 Distribucion del mercado laboral de la poblacion con

discapacidad en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.

1. La PET estd integrada por las personas con edad de 15 afios y mas.
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El mercado laboral de las personas con discapacidad en Bogota evidencia profundas
desigualdades en comparacion con la poblacion sin discapacidad. Las personas con
discapacidad enfrentan una triple desventaja: Menores tasas de participacion, mayores tasas de
desempleoy una mayor proporcion fuera de la fuerza laboral (Gréfica 4). Esto exige intervenciones
especificas que promuevan la empleabilidad, incluyan incentivos para las empresas que contraten
personas con discapacidad y fortalezcan las medidas de accesibilidad y adaptabilidad en el
entorno laboral.

La tasa global de participacion (TGP) de las personas con discapacidad es de apenas
el 30,0 %, mientras que la de la poblacion sin discapacidad alcanza el 73,1 %. Este dato
refleja que menos de una tercera parte de las personas con discapacidad en edad de trabajar
esta participando activamente en el mercado laboral. Estas cifras muestran no solo una exclusion
econdémica significativa, sino también la falta de oportunidades laborales adaptadas y accesibles.

La baja tasa de ocupacion (TO) en las personas con discapacidad resalta las barreras
para acceder a empleos. Solo el 25,8 % de esta poblacion estd empleada, frente al 65,9 % de
las personas sin discapacidad. Esto indica que incluso entre quienes intentan participar en el
mercado laboral, una proporcion significativa encuentra dificultades para lograr su inclusién
laboral. Estas barreras pueden incluir discriminacién, ausencia de politicas de empleo inclusivo y
falta de accesibilidad en los lugares de trabajo.

La tasa de desempleo (TD) refleja desafios adicionales en la integracion laboral de las
personas con discapacidad. Mientras que la TD de la poblacion general es del 9,8 %, en las
personas con discapacidad alcanza el 13,8 %. Este indicador pone de manifiesto que, ademas de
tener menos oportunidades de participar en el mercado laboral, quienes buscan empleo enfrentan
mayores obstaculos para encontrar un trabajo. Esta situacién se agrava por la percepciéon de menor
productividady las limitaciones fisicas o cognitivas, que a menudo son mal comprendidas o no se
gestionan adecuadamente en las organizaciones (Organizacion Internacional del Trabajo, 2024).

La tasa de informalidad (TI) revela una disparidad significativa entre las personas
con discapacidad y sin discapacidad en Bogota. Mientras que el 51,5 % de las personas
con discapacidad ocupadas se encuentra en condiciones de informalidad, este porcentaje
es considerablemente menor en la poblacion sin discapacidad, con un 33,3 %. Este resultado
evidencia que las personas con discapacidad enfrentan mayores dificultades para acceder a
empleos formales, lo que limita su acceso a beneficios laborales como seguridad social, pensiones
y estabilidad contractual.

La brecha laboral también tiene implicaciones en la calidad de vida de esta poblacion.
La exclusion del mercado laboral impacta directamente en su autonomia econdémica, limitando su
capacidad de satisfacer necesidades basicas y acceder a servicios esenciales. Esto perpetia ciclos
de pobreza y vulnerabilidad que afectan no solo a las personas con discapacidad, sino también a
sus familias y entornos (Organizacion Internacional del Trabajo, 2024).
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Grafica 4 Principales indicadores de mercado laboral de la poblacion

con discapacidad en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracion SDDE-ODEB.

3.1. Ocupacion

La participacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral de Bogota esta
concentrada en la agrupacion de otras ramas (Tabla 1). Estas emplean al 31,9 % de las personas
con discapacidad y representan el 1,8 % del total de la poblacién ocupada en la rama. Le siguen
actividades profesionales, cientificas, administracion publica, educacién y atencién de la salud
humana (23,1 %) y el comercio y reparacién de vehiculos (19,4 %). Estos sectores ofrecen empleos
con tareas que pueden adaptarse mejor a las necesidades de esta poblacién, especialmente en
areas administrativas, de servicios y comerciales.

La producciéon manufactureray los sectores artisticos también tienen una participacion
relevante. E| 13,4 % de las personas con discapacidad estan empleadas en industrias
manufactureras. Por su parte, un 12,3 % de las personas con discapacidad trabaja en actividades
artisticas, recreativas y de entretenimiento, evidenciando oportunidades en sectores creativos.
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Estos patrones de ocupacion subrayan la necesidad de politicas que fomenten la
diversificacion de oportunidades laborales para la poblacion con discapacidad. Los sectoresen
los que se tiene menos empleabilidad podrian ser mas inclusivos con programas de capacitacion
especializada y adaptaciones laborales que eliminen barreras. Asimismo, es esencial fortalecer
la inclusién en sectores con alto potencial de crecimiento, garantizando que las personas con
discapacidad tengan acceso a empleos formales y de calidad en diversas ramas de actividad
econdémica.

Tabla 1 Personas con discapacidad segun ramas de actividad
octubre 2023-septiembre 2024

Porcentaje de

Distribucién de

Rama de actividad economica Poblacton et personas con la poblacién con
(miles) discapacidad en di . o
o iscapacidad (%)
la rama (%)
Poblacién ocupada con discapacidad 77 1,8
Otras ramas* 25 1,8 319
Actividades profesionales, cientificas, administracién
CLp - 2 18 1,4 23,1
publica, educacion y atencién de la salud humana
Comercio y reparacién de vehiculos 15 2,0 19,4
Industrias manufactureras 10 2,1 13,4
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y 9 27 123

otras actividades de servicios

Otras ramas” incluye Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos; Explotacion de
minas y canteras; Construccion; Alojamiento y servicios de comida; Transporte y almacenamiento; Informacion y comunicaciones;
Actividades financieras y de seguros; Actividades inmobiliarias
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.

La mayoria de las personas con discapacidad ocupadas en Bogota trabajan como
independientes o empleados particulares (Tabla 2). El 44,6 % de esta poblacion se desempefia
como trabajadores por cuenta propia, lo que refleja una alta dependencia de actividades
economicasinformales o microemprendimientos, muchasveces debido a lafaltade oportunidades
en empleos formales. Por su parte, el 41,5 % son empleados particulares, lo que indica que una
proporcion significativa logra vincularse al sector privado. Las demas posiciones ocupacionales
en conjunto representan un 13,8 %. Esto subraya la necesidad de ampliar las oportunidades de
empleo formal e inclusivo en diferentes sectores y ocupaciones.
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Tabla 2 Posiciéon ocupacional de la poblacién ocupada con discapacidad

en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024

Porcentaje de

Poblacion Distribucion de
Posicion ocupacional total personas con la poblacién con
. discapacidad en | . . o
(miles) la rama discapacidad (%)
Poblacion ocupada con discapacidad 77 1,8 100,0
Trabajador por cuenta propia 34 2,7 44,6
Empleado particular 32 1,3 41,5
Otra* 1 2,3 13,8

Nota: Otra* incluye empleado del gobierno; empleado doméstico; patrén o empleador; trabajador familiar sin remuneracion;
jornalero o pedn; otro, jcual?.
Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.

La mayoria de las personas con discapacidad ocupadas en Bogota no cuentan con un
contrato laboral formal, lo que refleja una alta precariedad en sus condiciones laborales.
Solo el 55,4 % de esta poblacién tiene alglin tipo de contrato laboral, mientras que el 44,6 % trabaja
sin contrato (Infografia 3), lo que implica menores garantias legales, acceso limitado a beneficios
laborales y una mayor exposicion a condiciones laborales inestables. Esto evidencia la necesidad
de promover la formalizacion del empleo para esta poblaciény garantizar su acceso a condiciones
laborales dignas.

Entre quienes tienen contrato laboral, predominan los contratos escritos y de término
indefinido. Del total de personas con discapacidad con contrato, el 72,3 % posee un contrato
escrito, lo que les brinda mayor seguridad juridica, aunque un 27,7 % trabaja bajo contratos
verbales, una practica que limita sus derechos laborales. Ademas, el 68,0 % de los contratos
escritos son a término indefinido, lo que indica cierta estabilidad para este grupo, mientras que
el 32,0 % corresponde a contratos a término fijo, que suelen ser mas vulnerables a la terminacién
prematura.

Las personas con discapacidad cuentan con menores garantias laborales que aquellas
sindiscapacidad. £[ 73,9 % de la poblacién ocupada sin discapacidad tiene un contrato de trabajo.
Esto refleja una brecha de 18,5 puntos porcentuales (p.p.) en comparacién con la poblacion que
tiene algln tipo de discapacidad. Asimismo, se observa una diferencia de 9,0 p.p. en la tenencia
de un contrato escrito entre estos dos grupos poblacionales y de 4,5 p.p. en relacién con la
contratacion a término indefinido.
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Infografia 3 Tipo de contrato para la poblacion ocupada con

discapacidad en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024

Poblacién ocupada segin tenencia Tipo de contrato laboral Tipo de contrato escrito
de contrato laboral
B Tiene contrato laboral B Verbal B Indefinido
B No tiene contrato laboral B Escrito H Fijo

Personas con
discapacidad

Personas sin
discapacidad

Porcentajes

Fuente: GEIH-DANE. Elaboracion SDDE-ODEB.
3.1.1. Informalidad

La informalidad laboral afecta de manera desproporcionada a las personas con
discapacidad ocupadas en Bogota en comparacion con la poblacion sin discapacidad.
Del total de 77 mil personas ocupadas con discapacidad, el 51,5 % se encuentra en empleos
informales, frente al 33,3 % de la poblacion sin discapacidad (Grafica 5). Esta mayor proporcion
de informalidad indica que las personas con discapacidad enfrentan mayores dificultades para
acceder a trabajos formales, lo que limita su acceso a beneficios laborales, seguridad social y
condiciones laborales dignas.

La formalidad laboral sigue siendo un reto para las personas con discapacidad, a pesar
de ciertos avances en el mercado laboral general. Mientras que el 66,7 % de las personas sin
discapacidad cuenta con un empleo formal, solo el 48,5 % de las personas con discapacidad logra
acceder a este tipo de empleos. Estas cifras reflejan barreras estructurales y sociales que dificultan
la inclusién plena de esta poblacién en el mercado laboral formal, lo que subraya la necesidad de
promover la formalizacién y adaptacién de los entornos laborales a sus necesidades especificas.
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Grafica 5 Poblaciéon ocupada informal con discapacidad

en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024

77 mil personas ocupadas 4,1 millones de personas
con discapacidad ocupadas sin discapacidad

B Informal B Formal

Porcentajes

Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.

3.1.2. Ingresos

Los ingresos laborales de las personas con discapacidad en Bogota son significativa-
mente inferiores a los de la poblacion sin discapacidad, reflejando una marcada desigual-
dad. En promedio, las personas con discapacidad perciben $1.497.602 mensuales, mientras que
la poblacion sin discapacidad recibe $2.753.979, una diferencia de casi el doble (Gréafica 6). Esta
brecha evidencia no solo menores oportunidades laborales para las personas con discapacidad,
sino también el acceso limitado a empleos de mayor remuneracion.

Ademas, persisten desigualdades de género entre las personas con discapacidad. Los
hombres con discapacidad tienen un ingreso promedio de $1.585.012, superando los $1.408.466
que reciben las mujeres de este grupo; es decir, una brecha del 12,5 %. Esta diferencia pone en
evidencia que, ademas de las barreras relacionadas con la discapacidad, las mujeres enfrentan
discriminacién adicional en términos de ingresos.
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Grafica 6 Ingresos laborales de la poblacién con discapacidad

en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024

Sin discapacidad $ 2.753.979

Con discapacidad $ 1.497.602

$ 1.585.012

$1.408.466

Hombres Mujeres

Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.

3.2. Poblacion desempleada

La poblacion desempleada con discapacidad en Bogota enfrenta muiltiples barreras para
reinsertarse en el mercado laboral, incluyendo la falta de acceso a subsidios de desempleo
(Infograffa 4). Actualmente, se registran 12 mil personas con discapacidad en situacion de
desempleo, de las cuales el 92,3 % ha trabajado alguna vez, mientras que el 7,7 % nunca ha tenido
una experiencia laboral. Este panorama revela una poblacion con una experiencia laboral previa
que, sin embargo, no logra reingresar al mercado laboral. Por su parte, la distribucion por género
refleja que los hombres son mayoria dentro de la poblaciéon desempleada con discapacidad:
Del total, el 64,0 % corresponde a hombres, frente al 36,0 % de mujeres; no obstante, esto se
responde a una baja participacién de las mujeres.
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La inactividad laboral previa en un 7,7 % de esta poblacion destaca la existencia de
barreras de entrada al mercado laboral. Este segmento nunca ha tenido acceso a un empleo, lo
que refleja la persistencia de prejuicios, falta de capacitacién y ausencia de programas de inclusion
efectivos. Estos resultados resaltan la importancia de fortalecer la inclusion laboral y la proteccion
social. La alta proporcion de personas con experiencia laboral previa que no logra reinsertarse en
el mercado, junto con la falta de apoyo econdmico, refleja una necesidad prioritaria para atender

a esta poblacién.

Infografia 4 Poblacién desempleada con discapacidad en Bogota, anual,

Porcentaje
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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La duracion de la busqueda de empleo entre las personas con discapacidad en Bogota
muestra una alta persistencia del desempleo, con mas de la mitad de esta poblacion
buscando empleo durante periodos prolongados (Grafica 7). El 26,7 % de las personas
desempleadas con discapacidad lleva entre 3y menos de 6 meses buscando empleo, mientras que
el 22,1 % lleva entre 1y menos de 5 afios. Estos datos reflejan que casi la mitad de esta poblacién
enfrenta dificultades significativas para reincorporarse al mercado laboral.

El desempleo de corto plazo también es considerable, pero afecta a un porcentaje
menor de la poblacion desempleada. Un 12,3 % de las personas con discapacidad ha estado
buscando empleo por menos de un mes, mientras que el 10,1 %y el 10,2 % llevan entre 1y menos
de 2 meses, y entre 2y menos de 3 meses, respectivamente. Aunque estas cifras muestran que hay
una parte de la poblacion que transita rapidamente por el desempleo, la concentracion en los
periodos mas largos indica la existencia de barreras estructurales que dificultan la empleabilidad,
como la falta de oportunidades inclusivas, prejuicios en los procesos de seleccién y la necesidad
de adaptaciones en los lugares de trabajo.

Grafica 7 Tiempo de busqueda de trabajo de la poblacion desempleada
con discapacidad en Bogota, anual,

octubre 2023-septiembre 2024

Entre 1y menos de 5 afios

Entre 6 meses y menos de 1 afio
Entre 3 meses y menos de 6 meses 26,7
Entre 2 meses y menos de 3 meses
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Menos de un mes
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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3.3. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo

La mayoriade las personas con discapacidad fuera de lafuerza de trabajo (FFT) en Bogota
tienen experiencia laboral previa, pero enfrentan barreras para reincorporarse al mercado
laboral. Del total de 209 mil personas con discapacidad en esta categoria, el 72,7 % ha trabajado
alguna vez, mientras que el 27,3 % nunca ha tenido una experiencia laboral (Infografia 5). Esto
evidencia que una parte significativa de esta poblacién cuenta con habilidades y conocimientos
adquiridos a través de su participacién previa en el mercado, pero enfrenta dificultades para volver
aingresar.

Las mujeres representan la mayoria de la poblacion con discapacidad fuera de la fuerza
de trabajo, lo que subraya una doble vulnerabilidad. £l 58,9 % de quienes han trabajado
alguna vez son mujeres, frente al 41,1 % de hombres. Esto refleja no solo una mayor proporcién de
mujeres en esta situacién, sino también la persistencia de desigualdades de género que amplian
las barreras para acceder a oportunidades laborales.

Infografia 5 Poblacion con discapacidad fuera de la fuerza de

trabajo en Bogota, anual,
octubre 2023-septiembre 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.
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La mayoria de las personas con discapacidad FFT en Bogota se dedican a otras
actividades’ o a los oficios del hogar. Del total de 208.811 personas en esta categoria, el
39,0 % esté clasificado en otra actividad, mientras que un 33,4 % se dedica a los oficios del hogar
(Infografia 6). Por su parte, la proporcion de personas incapacitadas permanentemente para
trabajary aquellas que estudian es menor, pero significativa. El 24,4 % de las personas FFT reporta
estar incapacitada permanentemente, lo que limita directamente sus posibilidades de participar
en actividades econdmicas. Solo el 3,2 % se encuentra estudiando, una cifra que evidencia la baja
participacion en procesos de formacion que podrian facilitar su acceso al mercado laboral en el
futuro.

Infografia 6 Actividades de la poblacion con discapacidad fuera de la

fuerza de trabajo en Bogota, anual
octubre 2023 - septiembre 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboracion SDDE-ODEB.

2. La categoria de otras actividades incluye: Personas que no les interesa trabajar o creen que no vale la pena, rentistas, jubilados
o pensionados, y personas incapacitadas permanentes para trabajar.
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3. Conclusiones

En Bogota, las personas con discapacidad enfrentan barreras que limitan su inclusion
en el mercado laboral, [0 que se refleja en indicadores como la baja tasa global de participacion
del 30,0 %y una tasa de ocupacién del 25,8 %. Ademas, la tasa de desempleo del 13,8 % evidencia
la dificultad de esta poblacion para acceder a empleos formales, una problematica que se
complejiza con un 51,5 % de informalidad laboral. Estas cifras muestran una exclusion sistematica
que requiere de oportunidades laborales equitativas y adaptadas.

La disparidad entre personas con y sin discapacidad también es evidente en los ingresos
laborales, donde las personas con discapacidad perciben en promedio $1.497.602 mensuales,
casi la mitad de los ingresos de la poblacién sin discapacidad ($ 2.753.979). A esto se suma la
brecha de género, que afecta particularmente a las mujeres con discapacidad, quienes enfrentan
mayores dificultades para acceder a empleos de calidad y con remuneraciones justas. Estas
condiciones perpetuan ciclos de desigualdad y vulnerabilidad econémica que afectan tanto a las
personas con discapacidad como a sus familias.

La situacion de la poblacion FFT refuerza la necesidad de politicas de inclusion
integrales. Con 72,7 % de esta poblacion que ha trabajado alguna vez y 27,3 % que nunca ha
tenido acceso al mercado laboral, es evidente la falta de oportunidades de reincorporacion y de
accesoinicial al empleo. Las mujeres, con un 58,9 % de representacion en esta categoria, enfrentan
una doble carga de exclusion, lo que destaca la necesidad de acciones con enfoque de género.

Es necesario un enfoque multisectorial para enfrentar estas desigualdades laborales.
Ademas de las iniciativas gubernamentales, las empresas privadas y las organizaciones sociales
deben desempefiar un papel activo en la inclusion de las personas con discapacidad. Esto incluye
adoptar buenas practicas en el reclutamiento, crear ambientes laborales accesibles y fomentar
la sensibilizacién sobre las capacidades y talentos de esta poblacion. Solo mediante un esfuerzo
colectivo serd posible cerrar las brechas existentes y garantizar un acceso equitativo al mercado
laboral para todas las personas.
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