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Cada primero de mayo se celebra en muchos paises del mundo el Dia internacional
de los trabajadores o del trabajo, en homenaje a los “Martires de Chicago” y como
jornada de reivindicacion de los derechos de los trabajadores. En la primera parte de
esta nota se presentan las razones histéricas que dieron origen a la celebracion del
Dia Internacional del Trabajo; en segundo lugar, a partir de algunos indicadores se
analiza el mercado laboral de la ciudad de Bogota en los ultimos afios.

Origen del Dia Internacional del Trabajo.

La revolucién industrial generd condiciones de trabajo muy precarias en los paises
donde se adopt6 esta forma de produccion: la discriminacion entre hombres, mujeres
y nifios, los maltratos laborales a quienes no cumplieran las reglas establecidas y
especialmente la larga duracion de la jornada de trabajo, que para aquel entonces
sobrepasaba las ocho horas. Estas circunstancias hicieron que en 1864 se creara la
Asociacion Internacional de Trabajadores (AIT) o Primera Internacional de los Traba-
jadores (PIT), movimiento que buscaba la organizacién de la clase obrera en el
mundo, la identificacién de sus problematicas y la generacién de lineas de accién para
defender los derechos de este grupo poblacional. (Rodgers, Lee, Swepston y Van
Daele, 2009). Es asi, que este primer esfuerzo de alianzas desencadend en el resto
del mundo movilizaciones que mas adelante originaron los argumentos que hoy justi-
fican la celebracion del dia del trabajo.

América no era ajena a estos acontecimientos, especialmente América Anglosajona,
en la cual bajo el sistema capitalista los trabajadores vivian jornadas laborales de
doce, catorce y dieciséis horas de trabajo y las fabricas aumentaban sus capitales con
mano de obra barata, situaciones que generaron inconformismo y condujeron a la
conformacién de organizaciones sindicales, movilizaciones y huelgas que paralizaron
la productividad del pais, con el fin de hacer cumplir la Ley Ingersoll* promulgada por
el presidente Andrew Johnson y rechazada por los grandes empresarios quienes se
rehusaron a acogerla.

Fue asi que en noviembre de 1884 se celebré en la ciudad de Chicago el IV Congreso
de la Federacion Americana del Trabajo, que congregé a los representantes de los
trabajadores y en el cual se acordd que a partir del 1ro de mayo de 1886 los patronos

! Ley que establecia la s ochos horas para la jornada laboral
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debian respetar la jornada laboral de ocho horas y que en caso contrario las organi-
zaciones sindicales y laborales de Estado Unidos se movilizarian para hacer cumplir
los derechos de los trabajadores. (OIT, 2005).

La Ley no se cumplié y el 1ro de mayo de 1886, muchas factorias paralizaron sus
labores en Estados Unidos, especialmente en Chicago, donde mas de 80 mil trabaja-
dores salieron a las calles en voz de protesta. Esta movilizacion estuvo liderada por
un grupo de sindicalistas anarquistas conocidos como “los martires de Chicago” quie-
nes fueron acusados, juzgados y ejecutados (sin comprobarse nada) por los hechos
ocurridos el 4 de mayo de 1886 en Haymarket Square, en donde murieron policias.
(OIT, 2005).

Posteriormente, en julio de 1889 en el Congreso de Obrero Socialista, La Segunda
Internacional, realizado en Paris, instituy6 oficialmente el 1ro de mayo como el Dia
Internacional de los trabajadores en homenaje a los “los martires de Chicago y a los
miles de obreros que salieron a las calles a defender sus derechos. (OIT, 2005).

Este primero de mayo de 2018, en Colombia, como en muchos paises del mundo se
celebraré el Dia Internacional del Trabajo y Bogota, ciudad capital, sera escenario de
marchas de trabajadores y organizaciones sindicales que reivindican, como cada afio,
los derechos de los trabajadores. ¢Y cudl es el panorama del mercado laboral de la
ciudad?, a continuacion se presentan algunos indicadores que dan cuenta del mismo.

Bogota: la tercera ciudad con menor tasa de informalidad fuerte para 2017.

La tasa de informalidad fuerte? para 2017 en Bogota fue de 42%, lo que representd
una disminucion de 1,2 puntos porcentuales con respecto al 2016, cifra que ha sido la
mas baja en los ultimos diez (10) afios y que posiciona a la capital como la tercera
ciudad con menor tasa de informalidad fuerte después de Manizales (37%) y Medellin
(38%). La brecha de informalidad fuerte entre Bogota y las 13 principales ciudades fue
de 5,6 puntos porcentuales, registro que fue favorable para la capital dado la disminu-
cion en el dltimo afio de dicha tasa.

Por su parte la tasa de formalidad para la ciudad se ubic6 en 2017 en 58,3%, presen-
tando un crecimiento del 1,4% respecto a la cifra del 2016 (57,5%). Lo que posiciona
a Bogota como la segunda ciudad con mayor tasa de formalidad respecto a las 23
ciudades y areas metropolitanas del pais, Manizales ocupa el primer lugar con una
tasa de formalidad del 58,6% para 2017.

2 Calculada por el Observatorio de Desarrollo Econdmico de Bogota, hace referencia a la cantidad de ocupados que no cotiza
a salud y a pension sobre el total de ocupados.
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Tasa de informalidad fuerte en Bogota - Tasa de asalariados Bogota - 13 areas (2017)
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Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH.
Bogota, la tercera ciudad con mayor calidad de empleo para 2017.

La tasa de asalariados® para el 2017 en la ciudad de Bogota fue de 60,4%, lo que
significa 1,3 puntos porcentuales por encima del registro que se tiene del afio 2016
(59,1%); ese 60,4% es superior en 18 puntos porcentuales a la tasa de asalariados
del pais (42,4%), situacién que muestra que en la ciudad se sigue generando empleo
de calidad.

En términos absolutos, en la capital del pais se ha ido incrementando el nimero de
asalariados, el cual para 2017 ascendio a 2.490.282, cifra que ha tenido un creci-
miento del 25,7% desde el 2010. EI comportamiento positivo de este indicador en la
ciudad evidencia la proporcion superior de trabajos de calidad que genera el Distrito
Capital.

8 Agrupa a los empleados de empresa particular y de gobierno.
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Bogota sigue mostrando esfuerzos positivos para cerrar la brecha salarial de gé-
nero.4

Aunque para el 2017 la tasa de desempleo de las mujeres en Bogota se incremento6
en 1,2 puntos porcentuales por encima del registro de 2016 (10,1%), y la de los hom-
bres se ubico en 9,8% aumentando 1,3 puntos porcentuales respecto a 2016, el indi-
cador del igualdad de oportunidades y de trato en el empleo (brecha salarial de gé-
nero) ha presentado importantes reducciones en la capital ubicandose en 2017 en un
3,6%, la cifra mas baja en los ultimos cinco afos.

Brecha salarial de género. Bogotay 12 areas metropolitanas (2011-2017)
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Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH. Calculos ODEB

Por otro lado, con relacion a las jornadas laborales, a través de convenios internacio-
nales se determiné que las horas laborales no debian exceder las 48 horas semana-
les. De acuerdo con el estudio “Seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente

4 Se refiere a la diferencia existente entre los salarios percibidos por los hombres y mujeres que laboran. Recuperadoen:http://observatorio.desa-
rrolloeconomico.gov.co/base/descargas/public/cuaderno36web.pdf
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y Digno 2014-2016", realizado por Observatorio de Desarrollo Econémico de Bogota,
se afirma que:

“...la determinacion del numero de horas/dia que un trabajador debe ocuparse en
las labores para las que fue contratado tiene dos propdsitos inmediatos. El primero de
estos es, como se menciond anteriormente, garantizar a los trabajadores periodos de
descanso adecuados y el segundo, propender por la reduccién de brechas de género,
segun las cuales, los hombres trabajan mas tiempo que las mujeres, fenomeno que
se registra principalmente en actividades como restaurantes, comercio al por menor,
transporte terrestre y otros servicios como almacenamiento, segun indagaciones de
oIT”.

En este sentido, en Bogota el indicador de poblacién trabajadora que labora en jorna-
das excesivamente largas se ubico en 26,4% en 2017, cifra inferior a la registrada en
2016 (29,1%) y a la evidenciada para las 12 ciudades y areas metropolitanas (29,6%).
Por sexo, los hombres son los que tienen mayor proporcion en este indicador, lo que
quiere decir que estos laboran mas de 48 horas con respecto al total de mujeres.

Trabajadores en jornadas excesivamente largas por sexo en Bogota (2016-2017).
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Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH. Calculos ODEB
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Bogota, la novena ciudad del pais con menor desempleo en 2017.

Segun cifras del DANE, la tasa de desempleo de Bogoté para 2017 fue 10,5%, cifra
superior en 1,2 puntos porcentuales a la registrada para el afio anterior. Pese a que
dicho resultado ubica a la capital por encima del total nacional (9,4%), Bogota se man-
tiene dentro de las diez ciudades con menor desempleo en el pais, cifra inferior a
ciudades capitales como Medellin (10,7%) y Cali (11,9%).

Para el 2017, en términos absolutos, en la capital del pais 484.422 personas se en-
contraban desocupadas, de las cuales el 90,2% trabajo anteriormente (cesantes) y el
restante 9,8% no contaban con experiencia laboral (aspirantes).

Tasa de desempleo. Bogota vs total nacional (2007-2017)
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En conclusion:

El aumento de la tasa de desempleo en Bogota en 2016 y 2017 se explica de la si-
guiente manera en el Boletin de mercado laboral No 92 de marzo de 2018 del Obser-
vatorio de Desarrollo Econdmico de Bogoté:

“..Los resultados aqui presentados reflejan el efecto de ralentizacion que la economia
Colombiana ha presentado en los dos ultimos afios, producto de circunstancias tales
como la caida en los precios del petroled, el aumento del IVA y la baja confianza en
los consumidores; estas condiciones han ocasionado que en el Gltimo afio la demanda
interna haya perdido dinamismo, situacién que explica el comportamiento para el pe-
riodo del mercado laboral”.

Pese a lo anteriormente descrito, la ciudad presenté un panorama favorable en otros
indicadores del mercado laboral tales como la tasa de informalidad, tasa de formali-
dad, tasa de asalariados, la brecha salarial por sexo y reduccion de las jornadas labo-
rales excesivamente largas, entre otros.

En esta perspectiva, resaltan los esfuerzos que Bogota viene realizando para generar
condiciones de empleo decente y digno, sin embargo la ciudad tiene aun desafios en
el mediano y largo plazo y tienen que ver con seguir aunando esfuerzos en procura
de que las oportunidades laborales para los ciudadanos bogotanos sean de cantidad
y calidad, especialmente para las diferentes poblaciones en condicion de vulnerabili-
dad que residen en la ciudad.
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