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Entre enero y mayo de 2024, 364 mil personas migrantes venezolanas residieron 
en la ciudad, de las cuales el 80,7 % participó activamente en el mercado 
laboral. La población venezolana representó el 4,8 % de la fuerza de trabajo 
en Bogotá, con 223 mil personas, y el 4,9 % de la población ocupada, con 204 
mil personas. Sin embargo, el 64,5 % de las personas ocupadas venezolanas 
en Bogotá se encontraba en empleos informales, lo que refleja una alta 
vulnerabilidad laboral. A pesar de su alta participación, la predominancia de 
trabajos informales subraya los desafíos persistentes en la búsqueda de una 
integración laboral más equitativa y estable para esta población 
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Introducción
En las últimas tres décadas, la migración ha sido un fenómeno ampliamente estudiado 

nacional e internacionalmente. De acuerdo con el informe de la Organización Internacional para 
las Migraciones (OIM), para 2020 había 281 millones de migrantes internacionales en el mundo que 
equivale al 3,6 % de la población mundial; 9 millones más que en 2019 (Organización Internacional 
para las Migraciones, 2022). Asimismo, se estimó que, de esta población, 169 millones eran 
trabajadores y trabajadoras; es decir, alrededor del 60,1 %. Además, entre 2017 y 2019, hubo un 
aumento de 5 millones de personas y un crecimiento de 19 millones desde la estimación realizada 
en 2013 (Organización Internacional del Trabajo, 2022). 
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Independientemente del motivo de su migración, la mayoría de la población migrante 
internacional acaba formando parte de la fuerza laboral en el país de destino. Esto no solo 
se aplica a quienes migran por razones económicas o de seguridad, sino también a aquellos que 
se trasladan por reunificación familiar. Una vez asentados en el nuevo país, muchos migrantes 
buscan empleo o deciden emprender como medio de subsistencia (Organización Internacional 
del Trabajo, 2022).  

De acuerdo con las cifras de la Unidad Administrativa Especial Migración Colombia, 
para 2023 se registró la entrada de 8,5 millones de personas extranjeras; sin embargo, la 
entrada de personas al país difiere del concepto de migrante con intención de permanencia. 
Los registros de entrada al país son personas que ingresan a Colombia, pero no necesariamente 
lo hacen para radicarse de forma permanente; es decir, pueden llegar por turismo, que representó 
el 38,9 % de las llegadas, o de tránsito con el 3,1 %. Por su parte, la población migrante es aquella 
que elige trasladarse de país (Unidad Administrativa Especial Migración Colombia, 2023)

En el trimestre enero-mayo de 2024, en la capital se ubicó el 15,9 % de la población 
migrante venezolana; es decir, 364 mil personas. En este periodo, la población migrante 
conformó, en promedio, el 4,8 % de la fuerza de trabajo en Bogotá, el 4,9 % de la población ocupada 
y el 3,9 % de la población desempleada. La ciudad, al establecerse como el epicentro económico 
y la mayor fuerza de trabajo del país, se ha convertido en el principal destino de llegada de nuevos 
migrantes en busca de oportunidades y mayor calidad de vida. 

Este documento tiene por objetivo principal realizar un análisis de los principales 
indicadores de mercado laboral de la población nacida en Venezuela que reside en Bogotá1 
para el periodo comprendido entre enero y mayo de 20242.

1. Principales indicadores de mercado laboral
De acuerdo con la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) del DANE, en el periodo 

enero-mayo de 2024 se contabilizaron en Colombia 2,2 millones de personas nacidas 
en Venezuela; de estos, el 15,9 % residen actualmente en Bogotá. Cabe resaltar que, de 
las 364 mil personas venezolanas residentes en Bogotá, el 75,9 % están en edad de trabajar; es 
decir, son mayores de 15 años de edad y, de esta población, el 80,7 % participa activamente en el 
mercado laboral de la capital (Tabla 1).

1. En este documento se usa el concepto de persona migrante o persona migrante venezolana para referirse a las personas que 
nacieron en Venezuela, pero residen actualmente en Colombia.

2. En su compromiso con la ciudad, la SDDE rechaza cualquier forma de discriminación por razones de origen, sexo, 
orientación sexual, religión, entre otras, por lo que los resultados presentados en este documento tienen como única finalidad 
contribuir al entendimiento del fenómeno de la migración en la ciudad.
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Tabla 1 Principales indicadores de mercado laboral para la población 
migrante venezolana en Bogotá y Colombia, enero-mayo, 2024

enero - mayo 2024
Total nacional Bogotá

Tasas
Población total 

nacional 
(%)

Población nacida 
en Venezuela 
que vive en 
Colombia 

(%)

Diferencia tasas 
población total 
y venezolana 

residente 
(p.p.)

Población 
total Bogotá 

(%)

Población nacida 
en Venezuela 
que vive en 

Bogotá
(%)

Diferencia tasas 
población total 
y venezolana 

residente 
(p.p.)

TGP 63,8 73,9 -10,1 71,3 80,7 -9,4

TO 56,6 66,1 -9,5 63,9 73,8 -9,9

TD 11,3 10,6 0,7 10,4 8,6 1,8

Poblaciones
Población 

total nacional 
(personas)

Población nacida 
en Venezuela 
que vive en 
Colombia 
(personas)

Proporción 
población 
venezolana 

respecto al total 
nacional 

(%)

Población 
total Bogotá 
(personas)

Población 
nacida en 

Venezuela que 
vive en Bogotá 

(personas)

Proporción 
población 
venezolana 

respecto al total 
Bogotá 

(%)

Población total 51.400.462 2.289.719 4,5 7.983.128 363.788 4,6

PET 39.954.709 1.616.882 4,0 6.559.128 276.045 4,2

Fuerza de 
trabajo 25.494.448 1.194.633 4,7 4.676.610 222.858 4,8

Ocupados 22.611.468 1.068.391 4,7 4.189.343 203.688 4,9

Desocupados 2.882.980 126.242 4,4 487.266 19.170 3,9

FFT 14.460.262 422.249 2,9 1.882.518 53.187 2,8

Nota: TGP: tasa global de participación; TO: tasa de ocupación; TD: tasa de desempleo; PET: población en edad de trabajar; FFT: población fuera 
de la fuerza de trabajo.

Fuente: GEIH-DANE. Elaboración SDDE-ODEB.

El 18,7 % de la fuerza de trabajo venezolana en Colombia estaba en Bogotá en enero-
mayo de 2024; es decir, de los 1,2 millones de migrantes en la fuerza de trabajo en el país, 
223 mil estaban en la capital. Al hacer enfoque en la ciudad, se observa que, el 4,8 % de la fuerza 
de trabajo y el 2,8 % de la población fuera de la fuerza de trabajo total en Bogotá la integra la 
población venezolana, lo que equivale a alrededor de 223 mil y 53 mil personas, respectivamente. 

La participación de la población migrante venezolana es mayor que la de la población 
total en Bogotá. En la capital, la tasa global de participación (TGP) fue de 71,3 % para la población 
total y de 80,7 % para la población migrante, lo que representa una diferencia de 9,4 p.p. A nivel 
nacional, la TGP fue de 63,8 % y 73,9 %, respectivamente, con una diferencia similar de 10,1 p.p. 
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Estos datos indican una mayor participación de la población venezolana en el mercado laboral, 
tanto en Bogotá como en el resto del país; es decir, de la población en edad de trabajar, la 
participación de la población venezolana es mayor. Esto puede reflejar una mayor necesidad de 
integrarse rápidamente al mercado laboral debido a su situación migratoria y económica.

El 4,9 % de la población ocupada en Bogotá fue migrante venezolana. En términos 
absolutos, la población ocupada total en Bogotá fue de 4,1 millones de personas, de los cuales 
204 mil son nacidos en Venezuela. En la participación de la población migrante venezolana 
ocupada en Colombia, el 19,1 % reside en Bogotá; es decir, de las casi 1,1 millón de personas 
ocupadas venezolanas en el país, 204 mil trabajan en la capital.

La tasa de ocupación (TO) también es mayor para la población venezolana. La tasa de 
ocupación en Bogotá fue de 63,9 % para la población total y de 73,8 % para la población nacida 
en Venezuela, con una diferencia de 9,9 p.p. A nivel nacional, la TO fue de 56,6 % y 66,1 %, 
respectivamente, también con una diferencia de 9,5 p.p. Esto refleja una tendencia consistente 
de mayor ocupación entre la población migrante venezolana en comparación con la colombiana, 
aunque aún existen brechas, especialmente en relación con la calidad del empleo. Estas diferencias 
pueden ser resultado de diversos factores, como la alta motivación para encontrar empleo entre 
la población migrante.

A pesar de que la TO fue mayor para la población venezolana, la tasa de informalidad 
(TI) también fue considerablemente más alta entre la población migrante venezolana. 
De las 204 mil personas venezolanas ocupadas, 131 mil se encuentran en empleos informales, lo 
que representa el 64,5 % de esta población. Entonces, dicha población en la ciudad tiene una TI 
31,0 p.p. mayor al total de Bogotá (33,5 %).

Este alto porcentaje de informalidad refleja una tendencia preocupante, ya que los 
empleos informales suelen estar asociados con condiciones laborales precarias, bajos salarios 
y falta de acceso a beneficios sociales y de protección laboral. La informalidad laboral limita las 
oportunidades de desarrollo profesional y estabilidad económica para la población migrante, 
perpetuando ciclos de vulnerabilidad y exclusión.

Comparando estos datos con el panorama nacional, se observa que, a nivel nacional, el 
77,0 % de la población venezolana ocupada estaba en empleos informales, lo que indica 
una ligera mejoría en Bogotá. Sin embargo, aún persiste una alta proporción de informalidad 
en la capital. De los 204 mil migrantes ocupados, solo 72 mil estaban en un empleo formal, lo que 
equivale al 35,5 %. Este porcentaje de formalidad, aunque superior al promedio nacional (23,0 %), 
sigue siendo insuficiente para garantizar la plena integración y protección de los trabajadores 
migrantes en el mercado laboral de Bogotá.
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Gráfica 1 Principales tasas de mercado laboral para la población 
migrante venezolana en Bogotá, enero-mayo, 2024
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Fuente: GEIH-DANE. Elaboración SDDE-ODEB.

En línea con los resultados de la ocupación, el desempleo fue menor para las personas 
venezolanas residentes en Bogotá. Bogotá presenta 487 mil personas en el desempleo, de 
los cuales 19 mil fueron personas venezolanas, lo que equivale a una participación de 3,9 %. 
Nacionalmente, hay 2,9 millones de personas desempleadas, con 126 mil personas de Venezuela; 
una participación de 4,4 %. La diferencia en la tasa de desempleo (TD) para la población venezolana 
es menor en Bogotá que a nivel nacional, lo que podría indicar mejores oportunidades o políticas 
de inclusión laboral en la capital. 

La TD en Bogotá fue de 10,4 % para la población total y de 8,6 % para la población nacida 
en Venezuela, mostrando una diferencia de 1,8 p.p. (Tabla 1) En el ámbito nacional, la TD es 
de 11,3 % y 10,6 %, respectivamente, con una diferencia de 0,7 p.p. Estos resultados indican que, 
las personas venezolanas tienen una alta participación en el mercado laboral y menores tasas de 
desempleo. Esto podría sugerir que, a pesar de los desafíos, la población migrante está logrando 
encontrar empleo, aunque posiblemente en condiciones laborales menos favorables, lo que se 
observa en las altas tasas de informalidad.
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2. Ocupación
Entre enero-mayo de 2024, se contabilizaron 204 mil personas venezolanas ocupadas 

en Bogotá, distribuidas en una variedad de sectores económicos. Este grupo ha logrado 
integrarse en diversas actividades laborales, reflejando una diversificación notable en su 
participación económica. No obstante, su concentración en ciertos sectores específicos también 
pone de manifiesto las oportunidades y desafíos que enfrenta esta población en su proceso de 
adaptación e integración en la economía local. A continuación, se presenta la distribución de esta 
población en las diferentes ramas de actividad económica y posición ocupacional en Bogotá.

2.1. Sector económico

El sector con mayor participación de personas migrantes venezolanas en Bogotá fue el 
de comercio y reparación de vehículos, empleando a 40 mil personas, lo que representa 
el 19,6 % de la población venezolana ocupada en la ciudad. Esta tendencia es similar a la 
observada a nivel nacional, donde este sector emplea al 20,3 % de la población migrante. Esto 
sugiere que el comercio es un área accesible y de rápida incorporación para los migrantes, 
posiblemente debido a las bajas barreras de entrada y la alta demanda de mano de obra.

Tabla 2 Ocupación por sector económico para la población migrante 
venezolana en Bogotá y Colombia, enero-mayo, 2024

Rama de actividad económica

enero - mayo 2024
Total nacional Bogotá

Población total 
(miles)

Proporción
(%)

Población total 
(miles)

Proporción
(%)

Población ocupada que nació en Venezuela 1.068 100,0 204 100,0

Comercio y reparación de vehículos 217 20,3 40 19,6

Alojamiento y servicios de comida 214 20,0 33 16,0

Industrias manufactureras 131 12,2 32 15,7

Actividades artísticas, entretenimiento, 
recreación y otras actividades de servicios 144 13,5 29 14,2

Actividades profesionales, científicas, técnicas y 
de servicios administrativos 58 5,4 23 11,5

Otras ramas* 114 10,7 14 6,8

Transporte y almacenamiento 61 5,7 12 6,1

Administración pública y defensa, educación y 
atención de la salud humana 31 2,9 11 5,4

Construcción 99 9,3 10 4,8

Otras ramas* incluye: Información y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; suministro de electricidad, gas, agua y 
gestión de desechos; explotación de minas y canteras; agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca.

Nota: Las ramas están ordenadas de mayor a menor según la población ocupada en Bogotá.
Fuente: GEIH-DANE. Elaboración SDDE-ODEB.
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El sector de alojamiento y servicios de comida fue el segundo más importante para la 
población migrante venezolana en Bogotá con 33 mil personas empleadas, lo que constituyó 
el 16,0 % de la población ocupada venezolana. Aunque esta proporción fue ligeramente inferior 
al promedio nacional del 20,0 %, siguió siendo un sector clave para la integración laboral de las 
personas migrantes en la ciudad. La alta demanda de servicios de comida y alojamiento, junto con 
las habilidades transferibles de la población migrante, facilita su inserción en este sector.

Las industrias manufactureras también representan una proporción importante de la 
población ocupada venezolana en Bogotá, con 32 mil personas, equivalentes al 15,7 %. 
Esta cifra fue superior al promedio nacional del 12,2 %, indicando una mayor relevancia de este 
sector en la capital. Las industrias manufactureras ofrecen oportunidades de empleo en diversas 
capacidades, desde operarios hasta roles técnicos, lo que permite a las personas migrantes 
encontrar trabajo acorde a sus habilidades y experiencia.

En el sector de actividades artísticas, entretenimiento, recreación y otras actividades de 
servicios, 29 mil personas migrantes venezolanas estuvieron empleadas, representando 
el 14,2 % de la población ocupada en Bogotá. Este sector tiene una proporción ligeramente 
mayor que el promedio nacional del 13,5 %, lo que refleja la diversidad y la dinámica del mercado 
laboral en la ciudad. La participación en este sector sugiere que las personas migrantes están 
encontrando oportunidades en áreas creativas y de servicios personales, donde pueden aplicar 
una variedad de habilidades.

2.2. Posición ocupacional 

La mayoría de las personas venezolanas se encuentran empleadas como trabajadores 
particulares, con un total de 126 mil personas, lo que representa el 61,9 % de la población 
ocupada venezolana en la ciudad. Esta proporción fue superior al promedio nacional con el 
53,8 %, lo que indica una mayor tendencia en Bogotá hacia el empleo asalariado en comparación 
con otras regiones del país. Este porcentaje sugiere que la población migrante venezolana ha 
logrado integrarse más en empleos formales en comparación con Colombia, aunque es importante 
considerar que dentro de esta categoría puede haber variaciones en la calidad del empleo.

Por otro lado, un 33,6 % de las personas migrantes venezolanas en Bogotá trabajó por 
cuenta propia, equivalente a 69 mil personas. Esta proporción fue menor que el promedio 
nacional del 39,8 %.
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Tabla 3 Ocupación por posición ocupacional para la población migrante 
venezolana en Bogotá y Colombia, enero-mayo, 2024

Otras posiciones ocupacionales* incluye: empleado doméstico; patrón o empleador; empleado del gobierno; trabajador sin 
remuneración; jornalero o peón.

Fuente: GEIH-DANE. Elaboración SDDE-ODEB.

Posición ocupacional

enero - mayo 2024
Total nacional Bogotá

Población total 
(personas)

Proporción 
(%)

Población total 
(personas)

Proporción 
(%)

Población ocupada que nació en Venezuela 1.068.391 100,0 203.688 100,0

Empleado particular 574.911 53,8 126.037 61,9

Trabajador por cuenta propia 425.588 39,8 68.501 33,6

Otras posiciones ocupacionales* 67.765 6,3 9.150 4,5

3. Conclusiones
Los resultados del análisis del mercado laboral de Bogotá en enero-mayo de 2024 

muestran que, la población migrante venezolana tuvo una alta participación en el 
mercado laboral de la ciudad. Con una TGP de 80,7 % y una TO de 73,8 %, ambas superiores 
a las de la población total, las personas migrantes venezolanas se han integrado activamente en 
la economía bogotana. Sin embargo, esta participación elevada también viene acompañada de 
desafíos significativos, como la alta tasa de informalidad, que afecta al 64,5 % de la población 
ocupada venezolana en la capital.

El sector de comercio y reparación de vehículos fue el principal empleador de la 
población migrante venezolana en Bogotá, seguido por el sector de alojamiento y 
servicios de comida, y las industrias manufactureras. Estos sectores, aunque accesibles y 
con alta demanda de mano de obra, presentan un alto grado de informalidad, lo que limita las 
oportunidades de estabilidad económica y profesional para las personas migrantes. 
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