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La tasa de informalidad fuerte1 en Bogotá, para el 
trimestre móvil enero - marzo de 2021, fue de 43,4 %, al 
compararla con el mismo periodo de 20192, se reflejó un 
incremento de 3 puntos porcentuales (p.p.) cuando esta se 
ubicó en 40,4 %. 

Por rama de actividad para el trimestre de análisis y 
frente al mismo periodo de 2019, la informalidad se marcó 
principalmente en los sectores: construcción que generó 
cerca de 35.060 nuevos ocupados informales, seguido de 
transporte y almacenamiento con alrededor de 23.330, e 

La ocupación de los hombres por sector económico presentó un incremento en tres 
ramas de actividad, registrando 51.181 nuevos empleos.
En cinco de los quince sectores económicos se concentró el 77% de la ocupación de 
las mujeres con 1.271.416 empleos en el primer trimestre del año.
Aumentó la ocupación juvenil en las categorías de trabajador por cuenta propia con 
58.190, patrón o empleador con 4.893 y empleado doméstico 1.235.

industrias manufactureras con apro-
ximadamente 18.580. Sin embargo, 
sectores como actividades artísticas, 
entretenimiento, recreación y otras 
actividades de servicios, administra-
ción pública y defensa, educación 
y atención de la salud humana y 
alojamiento y servicios de comida, 
disminuyeron su número de ocupa-
dos informales con cerca de -56.940, 
-39.990 y -27.690 respectivamente.

Disminuyó la ocupación informal en actividades de 
servicios para el primer trimestre de 2021
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1. Cálculo que se hace incluyendo las personas ocupadas que no se encuentran afiliadas 
al sistema de salud y de pensiones simultáneamente.
2. El análisis realizado en el presente boletín para los indicadores de informalidad y 
nivel educativo corresponden a las comparaciones entre los mismos trimestres de 
2021 y 2019, debido a que, por efectos de la pandemia se presentaron cambios en la 
recolección de información para el periodo de 2020 y no se encuentra disponible.



B o l et í n  M e rca d o  L a b o ra l  E s p e c i a l  N o.  8 0

2

Tasa de informalidad fuerte en Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
trimestre enero – marzo (2017 -2021)

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB

Por posición ocupacional para el trimestre enero – 
marzo de 2021, la categoría de trabajador por cuenta 
propia fue la única que contribuyó de manera positiva en 
la ocupación informal, con alrededor de 106.900 empleos 
respecto a la misma época de 2019.

La tasa de desempleo para las mujeres en Bogotá 
en el primer trimestre de 2021 se ubicó en 23,6 % 
incrementando en 10,1 p.p. a la registrada en el mismo 
periodo de 2020 (13,5 %).  Con este resultado, la capital 
se ubicó en la posición número diez, dentro de las trece 
ciudades principales y áreas metropolitanas con menor 
tasa de desempleo, por debajo de ciudades como Cali 
(23,8 %). 

En cuanto al análisis realizado 
por nivel educativo se observó en el 
periodo, que las categorías de uni-
versitario y técnico o tecnólogo au-
mentaron en la ocupación informal 
en cerca de 37.730 y 12.390 respecti-
vamente en contraste con 2019.

Aunque, el resultado de Bogotá 
sigue por encima del total de las 
13 áreas (21,8 %), por su parte, 
Barranquilla con 15,7 % y Cartagena 
con 16,2 % se ubicaron en el primer 
y segundo lugar con las tasas de 
desempleo más bajas, e Ibagué 
con 23,9 % y Cúcuta con 26,5 % 
presentaron los índices más altos.
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Tasa de desempleo según sexo en Bogotá, 
trimestre enero - marzo (2017 -2021)

Fuente: DANE, GEIH- Elaboración SDDE-ODEB

Según cálculos del Observatorio de Desarrollo 
Económico de Bogotá (ODEB), la ocupación de las mujeres 
por rama de actividad para el periodo de estudio se registró 
de manera positiva en actividades financieras y de seguros 
con cerca de 15.440 e industrias manufactureras con 6.278 
nuevos empleos. 

Así mismo, los sectores en donde se concentra cerca del 
80 % de la ocupación de las mujeres fueron: administración 
pública y defensa, educación y atención de la salud 
humana, con 315.503 empleos; comercio y reparación 
de vehículos con 301.895; actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios administrativos con 232.346; 
industrias manufactureras con 212.865; y actividades 
artísticas, entretenimiento, recreación y otras actividades 
de servicios con 208.808; que en total equivalen a 1.271.416 
empleos en el periodo. 

Por posición ocupacional para las mujeres en el 
trimestre de análisis, las categorías de obrero empleado 
particular y trabajador por cuenta propia, se destacaron 
como las que más participan en la ocupación con 903.172 

y 487.926 empleos respectivamente. 
Por otra parte, se marcaron 
variaciones porcentuales negativas 
en la ocupación principalmente en 
patrón o empleador con -13,8 %, 
otras3 -20,9 %, y obrero empleado del 
gobierno con -13,8 %.

La tasa de desempleo para los 
hombres en Bogotá para el trimestre 
enero – marzo de 2021 registró 
17,1 %, superior en 6,8 p.p. frente 
a lo revelado en el mismo periodo 
del año anterior (10,3 %). Con este 
resultado, igualó la posición de las 
mujeres (N°10) entre las 13 ciudades 
principales y áreas metropolitanas 
con menor tasa de desempleo, pero 
quedó por debajo de ciudades como 
Manizales (18,5 %); a su vez, se mostró 
por encima del registro total de las 
13 áreas (15 %). Por su parte, Ibagué 

3. Otras: incluye trabajador familiar sin remuneración, trabajador sin remuneración en 
empresa o negocios de otros hogares, jornalero o peón y otros.
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Tasa de desempleo juvenil Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
porcentaje trimestre enero - marzo (2017-2021)

Fuente: DANE, GEIH- Elaboración SDDE-ODEB

y Cúcuta continuaron en los últimos lugares con 19,9 % y 
19,3 % respectivamente y, Cartagena con 8 % y Barranquilla 
con 8,5 % intercambiaron posiciones ocupando las dos 
primeras ubicaciones. 

La ocupación de los hombres por rama de actividad 
presentó un incremento en los sectores de comercio y 
reparación de vehículos con 37.258, otras*4 con 12.641, y 
alojamiento y servicios de comida con 1.281, registrando 
en total 51.181 nuevos empleos. En cuanto a los 
segmentos que más aportaron a la actividad laboral se 
encuentran: comercio y reparación de vehículos 439.346; 
seguido de industrias manufactureras 339.164; transporte 
y almacenamiento 249.057; construcción 225.009; y 
actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios 
administrativos 195.414. Sin embargo, los últimos cuatro 
sectores disminuyeron su ocupación en 100.005 empleos, 
frente al mismo periodo de 2020.

Por posición ocupacional para el periodo de estudio 
según cálculos del ODEB, solo la categoría de trabajador 
por cuenta propia, contribuyó de manera positiva en 

la ocupación de los hombres, las 
demás presentaron variaciones 
negativas disminuyendo en total su 
número de ocupados en 157.870, las 
cuales se discriminan así, empleado 
doméstico redujo 1.614, otras 7.043, 
patrón o empleador 21.290, obrero, 
empleado del gobierno 27.470 y 
obrero empleado particular 100.453.

La tasa de desempleo juvenil para 
el trimestre enero – marzo de 2021 
fue de 29,9 %, superior en 9,4 p.p. a 
la registrada en el mismo periodo 
de 2020 (20,5 %). Bogotá continuó 
con un índice de desempleo juvenil 
elevada, aunque para el resto de las 
ciudades principales el panorama es 
similar, en contraste con el resultado 
de las 13 áreas (28 %) que marcó una 
corta diferencia de 1,9 p.p.

4. Otras*: incluye agricultura, silvicultura, caza y pesca; minas y canteras; actividades 
inmobiliarias; suministro de electricidad y no informa.
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Según rama de actividad para el trimestre de análisis, 
se observó que tres sectores aumentaron la ocupación 
juvenil respecto al mismo periodo de 2020: alojamiento 
y servicios de comida incrementó en 20.826 empleos, 
industrias manufactureras en 18.925 y comercio y 
reparación de vehículos en 11.616. Así mismo, dentro 
de los sectores que aportaron de manera notable a la 
ocupación juvenil, se encontraron en su orden: comercio y 
reparación de vehículos con 212.829, seguido de industrias 
manufactureras con 169.511 y actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios administrativos con 
124.425, en total representaron 506.764 es decir, el 52,8 % 
del global de la ocupación.

Sectores como; actividades profesionales, científicas, 
técnicas y servicios administrativos con -21.078 y 
construcción con -20.751, presentaron las variaciones 

negativas más altas en la caída de la 
ocupación.

Por posición ocupacional para el 
periodo de análisis, se evidenció un 
aumento en la ocupación reflejado 
en las categorías de trabajador por 
cuenta propia con 58.190, patrón 
o empleador 4.893 y empleado 
doméstico 1.235, en relación con 
mismo trimestre del año anterior. 
Vale la pena resaltar que, esta 
última categoría no presentaba una 
variación positiva en la ocupación 
juvenil en los últimos 12 trimestres 
móviles.
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