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1. Contexto y caracteristicas generales
Encuesta de demanda laboral
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Contexto EDL 2020-2021

= Levantamiento de la informacion se
realizd entre noviembre 2021 y abril
2022

= Cubre 19 localidades urbanas de
Bogota

= Periodo de analisis 01 de octubre de
2020 a 30 de septiembre de 2021

= Muestreo: 3 estratos segun tamano de
empresa. Estrato 1 y 2 probabilistico;
estrato 3 de inclusidon forzosa

= Estrato es diferente a tamano

= Subrepresentacion del estrato 3.
técnicas de Valliant, R. (2020), la cual
permitio generar unos pseudo factores
de expansion mediante un modelo de
propensity score.
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Nidmero de empresas en el universo CCB

Estrato Universo

muestral Micro Pequena Mediana Grande  Total
502.324 : : 545.415

11.668

530

Total 502.324 41.268 10.580 3.441 557.613

Estrato Muestra Muestra efectiva/es
muestral estimada efectiva timada

Total 6.651  6.623 100%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracion SDDE-ODEB.
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Contexto

Por sector se mantiene la representatividad

Estrato Encuestas (N ENS Tasa

muestral esperadas finalizadas finalizacion

Comercio 1.908 1.937 102%
Industria 1.837 1.850 101%
Servicios 2.906 2.838 98%

Total 6.651 6.625 100%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Por localidad varia la representatividad

Localidad

Antonio Narifo
Barrios Unidos
Bosa
Chapinero
Ciudad Bolivar
Engativa
Fontibon
Kennedy

La Candelaria
Los Martires
Puente Aranda
Rafael Uribe Uribe
San Cristdbal
Santa Fe

Suba
Teusaquillo
Tunjuelito
Usaquén
Usme

Total

Encuestas
esperadas

191
387
187
992
188
410
456
384
183
287
412
186
183
350
494
330
183
665
183
6.651

Encuestas

Tasa

finalizadas finalizacion

191
399
186
1075
191
375
407
399
156
358
480
176
210
228
441
261
174
739
179
6.625
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Caracteristicas de las empresas: 551.736 ODEB
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El 48,4 % de las empresas de Bogota

El 46,4 % de las empresas tiene como actividad econdmica
pertenecen al sector servicios.

principal otras actividades de servicios.

Empresas bogotanas por sector econémico Distribucion de empresas por actividad econémica principal. Bogota 2020 -

2021
Administracion publicay defensa 1 0,2
= Industria Distribucién de agua y saneamiento ambiental 1 0,3
‘ Suministro de electricidady gas 1 0,6
Comercio Educacion 1 0,7
m Servicios

Actividades artisticas, de entretenimientoy...n 0,8

Actividades financieras y de seguros ® 1,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas = 1,3
Informacién y comunicaciones m 15

87,7 % son microempresas (tamafio por activos) Actividades inmobiliarias ® 1,6

Actividades de atencién de la salud humana = 1,7
Empresas bogotanas por tamafio

Transporte y almacenamiento m 1,7
2.29% Actividades de servicios administrativos = 2 1
9,7% <<7°_ 0,3%

Alojamiento y servicios de comida == 4 1

. Construccion 4,8
® Microempresa ;
Industrias manufactureras m—— 11 2
Pequefa Comercio al por mayory al por menor ——— )(),5
m Mediana Otras actividades de servicios IS 45 6
Grande 0 20 40 60

Porcentaje
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2. Personal ocupado de las empresas
- Encuesta de demanda laboral
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Personal ocupado segin sector econémico y esirato muestral ORPEB
Personas ocupadas al 30-sep-2021: 3.405.654

El sector servicios concentra el 55,0 % del El 73,9 % de los trabajadores de la capital
personal ocupado de la ciudad, cifra que del pais laboran en microempresas y en

concuerda con Ia. dllfjtrlllouc.|03 <(jjel tejido empresas pequefias, mientras que el 4,7 %
empresarial de la ciudad.
P lo hacen en grandes.

Distribucion total de trabajadores por sector econémico. Bogota 2020 -2021 Distribucion total de trabajadores por tamaiio

4,7%

B Industria Comercio M Servicios B Micro y pequeiia Mediana  H Grande

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Personal ocupado segun tipo de ocupacion

e La mitad del personal ocupado esta
conformado por operarios, vendedores y
técnicos.

Personal ocupado segun tipo de ocupaciéon. Bogota 2020 -2021

— 23,2

I 13,6

I 13,1

I 13,0

I 12,9

11,9

I 9,3

F 3,1
0

Oficiales, operarios, artesanos y oficios
relacionados

Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados

Técnicos y profesionales de nivel medio
Directores y gerentes

Ocupaciones elementales
Profesionales, cientificos e intelectuales

Personal de apoyo administrativo

Operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores

10 20 30
Porcentaje
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Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracion SDDE-ODEB.
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Los hombres se desempefian en mayor proporciéon como
operarios, las mujeres lo hacen como vendedoras y
personal de apoyo administrativo.

La distribucion de trabajadores por tipo de ocupacion
esta mejor balanceada para los hombres

Distribucion total de trabajadores segun tipo de ocupacion por sexo.
Bogota 2020 -2021

59,7
B Hombres

Mujeres M Intersexual

=
58
H

N
w
w
(%]

(=)}
-‘N
(=)}
R
~
"
~
m®>
o
(6,]
O

Profesionales
Vendedores
Técnicos

Ocupaciones m
elementales
Operarios
Total

Operadores de i
maquinas

Personal de apoyo i
administrativo

Directores y gerentes

Nota: la poblacién intersexual participa con el 0,07 %.
g
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e El 72’1 % de la poblacién Distribucidn total de trabajadores segun tipo de ocupacion por grupo etario.
. o Bogots 2020 -2021
trabajadora es mayor de 28 ahos.
Sobresalen operarios, 80 72,1
directores y gerentes 'y 0 64,8

(o))
o

ocupaciones elementales

w1
o

Porcentaje
B
o

* El 26,9 % son poblacion joven 30 27 %
~ 18,1 16,6 17,3 ’
(entre 18 a 28 anos) 20 10011 %90 105 e 119 M
Operarios, vendedores, 0 2 . 23 I I I 1,630 11
tecnicos T 2 g : . 8 3 E .
£ < g £ = : 5 8
. < S & > E 0
* El1,1 % de los trabajadores son 3 : 5
menores de 18 afios 8 8 E 5
* Mayoritariamente operarios ° z °
Fuente: EDL Bogotd 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB. B menores de 18 afos Jovenes B mayores de 28 anos
o % = ' **y
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Personal ocupado segun tipo de ocupacion y nivel educativo

* Los directores y gerentes aportan 16,8 % de los trabajadores con especializacidon , 8,2 % con formacion universitaria y
el 7,6 % de los trabajadores con maestria.
* Los trabajadores con educacion media que concentra el 20,7 %, se destacan las ocupaciones elementales y los
operarios con 6,1 % c/u, le siguen los vendedores con 4,8 % vy el personal de apoyo con 3,0 %.
 El 18,3 % del personal ocupado es universitario y las ocupaciones que se destacan son los directores y gerentes

aportan 8,2 % vy los profesionales con el 4,8 %.

Ocupacion

Distribucidon de trabajadores contratados seglin ocupacion por nivel educativo. Bogota 2020 -2021

Ninguno

Educacion

Basica

Basica
secundaria

Técnica
Profesional

Tecnoldgico Universitario Especializacion

Maestria Doctorado

ETDH

Total

preescolar

primaria

general

Ocupaciones elementales 0,4% 0,0% 0,6% 0,9% 6,1% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,8%
Operarios 0,0% 0,0% 0,4% 2,0% 6,1% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,2%
Operadores de maquinas 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,8% 0,2% 0,3% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9%
Vendedores 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 4,8% 3,0% 2,7% 1,9% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 14,0%
Personal de apoyo administrativo[ 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 3,0% 2,3% 3,9% 2,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 11,8%
Técnicos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 3,9% 1,4% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,1%
Profesionales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 4,8% 3,3% 0,2% 0,0% 0,0% 8,5%
irectores y gerentes ,U% ,U% ,U% ,U% ,U% ,2/0 ,U% 270 ,0/0 ,070 ,370 ,U% , 170
Di 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1,2% 0.0% 8.2% 16,8% 7.6% 0.9% 0,0% 34,7%
otal genera ,4/0 ,U7 ) 470 , /70 , 970 ,170 ,9/0 ,9/0 ,0/0 ,9/0 ,U7% ,U7%
Total | 0,4% 0,0% 1,1% 4,4% 20,7% 12,9% 11,1% 18,39 22,39 7,8% 0,9% 0,0% 100,0%
26,6 % 24,0 % 49,3 %
LEOCOTA 2, | BoGoTi\
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Personal ocupado segun tipo de ocupacion y division de
educacion

 El 39,8 % del personal contratado se formaron en administracion y derecho, donde se desataca con el 21,7 % los
directores y gerentes, seguido por el personal de apoyo administrativo con 6,2 % y en tercer lugar los vendedores con
5,2 %.

 La segunda division de educacion son los programas generales con 18,8 %, en esta categoria se destacan las
ocupaciones elementales y los operarios, que participan con 3,6 % vy 4,4 % respectivamente.

Distribucion de trabajadores contratados seguin ocupacion por division de educacidon. Bogota 2020 -2021

. Ciencias Ciencias .
.. ., Agricultura, : . Ingenieria, No
., Administracion _ . naturales, sociales, .. Humanidades . . " Programas Saludy . . Total
Ocupacion silviculturay L. .. Educacion industriay especifican . Servicios
y derecho matematicas periodismo e y artes . ., generales bienestar general
pesca R ., construccion educacion
y estadistica informacion
Ocupaciones elementales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,4% 0,0% 3,3% 3,6% 0,0% 0,4% 0,0% 8,7%
Operarios 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 1,4% 0,0% 2,5% 4,4% 0,4% 0,0% 0,4% | 10,1%
Operadores de maquinas 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0,0% 0,4% 0,3% 0,0% 0,2% 0,4% 2,4%
Vendedores 5,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 0,4% 2,3% 2,7% 0,4% 1,3% 0,0% | 13,9%
Personal de apoyo administrativo 6,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,2% 0,6% 2,0% 1,7% 0,0% 0,1% 0,0% 11,8%
Técnicos 3,1% 0,0% 0,1% 0,6% 0,5% 0,0% 1,3% 1,0% 1,7% 0,5% 0,3% 1,0% | 10,1%
Profesionales 2,9% 0,3% 0,0% 0,2% 0,2% 0,0% 0,9% 1,4% 1,6% 0,4% 0,2% 0,4% 8,5%
Directores y gerentes 21 7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 5,6% 2,9% 2.7% 1,1% 0,0% 0,0% 34,5%
Total general 39,8% 0,3% 0,1% 0,7% 5,9% 2,2% 8,8% 15,8% 18,8% 2,9% 2,5% 2,2% 100%
Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracion suuE-UDEB.
g
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Personal ocupado segun tipo de ocupacion y anos de SEeRORD o
experiencia

* El 45,1 % de estos tiene 6 0 mas anos de experiencia, donde se desataca con el 28,4 % los directores y gerentes, los
profesionales con 3,6 % y en tercer lugar las ocupaciones elementales con 3,1 %.

* El segundo grupo son los ocupados con 3 y 4 afos de experiencia con 17,3 %, en esta categoria se destacan los
vendedores con 4,2 % y el personal de apoyo administrativo con 3,5 %.

Distribucion de trabajadores contratados seguin ocupacidn por aios de experiencia. Bogota 2020 -2021

Ocupacion Entre0y6 Entre7y11 Entrely2 Entre3y4 Entre5y6 6anoso Total
meses meses anos anos anos mas general

Ocupaciones elementales 1,0% 0,8% 1,7% 1,4% 0,8% 3,1% 8,8%
Operarios 0,4% 1,1% 3,9% 1,3% 1,3% 2,1% 10,2%
Operadores de maquinas 0,0% 0,0% 0,9% 0,5% 0,4% 0,2% 2,0%
Vendedores 0,8% 0,0% 3,1% 4,2% 3,3% 2,5% 14,0%
Personal de apoyo administrativo 1,1% 0,4% 3,1% 3,5% 0,9% 2,8% 11,8%
Técnicos 1,1% 0,3% 2,3% 2,3% 1,8% 2,4% 10,1%
Profesionales 0,0% 0,3% 0,5% 2,1% 2,0% 3,6% 8,5%
Directores y gerentes 0,0% 0,0% 1.0% 2,0% 3,3% 28,4% 34,6%

Total general 4,4% 2,9%

17,3% 13,9% 45,1% 100%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.
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ODEB

Personal ocupado segun tipo de ocupacion y remuneracion SR

* El 23,2 % devenga 2 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), desatacandosé con el 6,5 % el personal
de apoyo administrativo, los vendedores con 4,9 %, los operarios con 3,9 % y los profesionales con 3,8 %.

* El 19,8 % ganan 1 SMMLV, se destacan las ocupaciones elementales con 6,6 %, los operarios con 4,3 % vy los
vendedores con 3,4 %.

Distribucion de la remuneracion segun ocupacion en términos de SMMLV. Bogota 2020 -2021

L, Menos de 1 10 Mas de 10 Total
Ocupacion SMMLV 1SMMLV 2SMMLV 3SMMLV 4SMMLV 5SMMLV 6 SMMLV 7 SMMLV 8 SMMLV 9 SMMLV SMMLV  SMMLV NS/NR general
Ocupaciones elementales 0,0% 6,6% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 8,8%
Operarios 0,4% 4,3% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 10,2%
Operadores de maquinas 0,0% 1,2% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9%
Vendedores 0,0% 3,4% 4,9% 2,5% 1,3% 0,8% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,6% 14,0%
Personal de apoyo administrativo 0,0% 3,0% 6,5% 0,7% 0,1% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,4% 0,7% 11,8%
Técnicos 0,0% 1,4% 3,8% 2,3% 1,1% 0,8% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 10,1%
Profesionales 0,0% 0,0% 0,8% 1,4% 1,6% 2,5% 0,6% 0,8% 0,4% 0,2% 0,0% 0,0% 0,3% 8,5%
Directoresy gerentes 0.0% 0.0% 1.0% 1,3% 3,3% 3,5% 0,7% 1,8% 1,9% 0,9% 2,1% 13,4% | 4,9% 34,7%
Total general 0,4% 19,8% 23,2%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.
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ODEB

Personal ocupado segun modalidad de trabajo y permanencia ez
en el puesto de trabajo

* El 44,2 % de los trabajadores de las empreas en * EI 76,6 % de los trabajadores permanecieron mas
Bogota tiene contrato a término indefinido de un ano en el puesto de trabajo.
e 7,8 p.p. menos trabajadores que los reportados en * Las ocupaciones donde se presenta mayor
la primera EDL 2012 (52,0%). estabilidad son los directores y gerentes.
Distribucion total de trabajadores segtin ocupacion que permanecieron
Distribucion total de trabajadores segiin modalidad de trabajo. mas de un afio en el puesto de trabajo. Bogots 2020 -2021

Bogota 2020 -2021

100 -
B Contrato a término 90 -
indefinido 80 -

12,1

L . 70 4

Contrato a término fijo o o]
50

B Contrato por prestacion de 40
servicio 30 1
20 -

m Contrato verbal 10 A
O J

Porcentaje

3 4 S 8 3 3 g @
M Sin un contrato de trabajo i s 8 S IS © s 9 g
o ki © 5 o o 5 S =
> I 5 S & - = £
(3] © o —
Otro 8 > g ; s o @
(@] v T () wn
g 5 © S o
2 e S £
Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB. a ] ©
> ()
2 X " Sy |pad | ’o 8 8 *
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Personal ocupado segun dominio de un segundo idioma

El 97,1 % de las empresas de la ciudad, no

requieren que sus trabajadores dominen

un segundo idioma para el desempeno de
sus funciones.

Distribucidn total de empresas que requieren un segundo idioma.

Bogota 2020 -2021

Idioma % si % no
Inglés 15.4% 84.6%
Francés 0.9% 99.1%
Portugués 0.3% 99.7%
Aleman 0.2% 99.8%
Mandarin 0.0% 100.0%
Otro 0.3% 99.7%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.

LEOCITA

que estamos construyendo

ODEB

OBSER’\/ATORIO DE

El 6,3 % de los trabajadores
utilizan un segundo idioma en
sus puestos de trabajo

Numero total de trabajadores que utilizan un segundo idioma.
Bogota 2020 -2021

: Numero de :
Idioma . Porcentaje
trabajadores
Inglés 196.454 91,8
Francés 10.540 4,9
Portugués 1.825 0,9
Aleman 1.562 0,7
Mandarin 112 0,1
Otro 3.459 16
Total 213.952 100
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Personal ocupado segun auto identificacion étnica

El 97,9 % de las empresas no cuentan con un
mecanismos de auto identificacion étnica.

Del 2,1 % de empresas (11.672 empresas) que si lo
tienen:

Distribucion total de trabajadores segun auto identificacion étnica.
Bogota 2020 -2021

4,8%

5,7% ® Ninguna

Negro, mulato,
afrodescendiente,
afrocolombiano

M Indigenas

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

L3 OCOTA

que estamos construyendo

El 96,9 % de las empresas no cuentan con un
mecanismos de auto identificacion por tipo de
poblacion.

Del 3,1 % de empresas (16.888 empresas) que si lo
tienen:

Distribucion total de trabajadores seguin auto identificacion por tipo de
poblacion. Bogota 2020 -2021

0, 0,
3,6% 05% 04% 0,1% ® Ninguna

8,6% Otro

N LGBTI
No informa

Personas con
discapacidad

Victimas del conflicto

g
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3. Requerimiento de recurso humano

Encuesta de demanda laboral

* Creacion de puestos de trabajo: oct 20-sep21
 Contratacion de personas esperada en proximos 12

meses: aprox. 2022 (octubre 2021 — septiembre
2022)
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Empresas que crearon nuevos puestos OR\DLEB

Distribucion empresas que crearon nuevos

puestos de trabajo *El 7,7% de las empresas
corieen e e requirieron nuevas personas entre
S 57,6 % 21,3%  21,1% el 01-oct-2020 y el 30-sept-2021
E (42.223 empresas).
: ® O
o 7
R  La demanda laboral en Bogota
Estratol  Estrato2  Estrato3 estuvo liderada por el sector de
(empresa (empresa (empresa 5 6
oequefia)  mediana)  grande) servicios y el estrato muestral 1.
95,6 % 4,2 % 0,2 %

= Servicios: 57,6% de empresas con
vacantes vs. 48,4% de empresas en
® ~ el total de la ciudad.

= Industria: 21,3% vs 19,1%.
= Comercio: 21,1% vs. 32,5%.

m Empresas que no crearon nuevos puestos de trabajo

Empresas que crearon nuevos puestos de trabajo

O 4 > ™ 4 v m
> ® 4 vwmc Z

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Puestos de trabajo creados por las empresas

Nuevos puestos de frabajo

15,7 %

Comercio

Ty 128.184

UL nuevos puestos
de trabajo

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.

. e
3OCOTA

Lat:
que estamos construyendo

ODEB

128.184 nuevos puestos de trabajo entre el 01-
oct-20 y el 30-sept-21.
= Servicios: 58,7% de los nuevos puestos vs. 54,6%
del personal ocupado a 30-sep-2021.
= Industria: 25,6% vs 25,4%.
= Comercio: 15,7% vs. 20,0%.

Los nuevos puestos de trabajo representan el
3,8% de los puestos existentes.
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Puestos de trabajo creados por las empresas segun ORPEB
ocupacion

Puestos

creados/Person - = 4,3 4,2 =
al ocupado (%) > B —— ___3:_ I “'\);9
2 eas El 20,8 % de los puestos de trabajo
23116 22.744 gue se crearon fueron para personas
que se desempeian como oficiales,
N° puestos operarios, artesanos y oficios
de trabajo relacionados (26.625).
creados

La posicion de profesionales,
cientificos e intelectuales presenté

Oficiales, Profesionales, Técnicosy Ocupaciones Trabajadores de Personalde Operadoresde Directoresy
operarios, cientificose  profesionales elementales  los serviciosy apoyo instalacionesy gerentes 4
artesanosy intelectuales  de nivel medio vendedores de administrativo  maquinas y eI m ayo rnumero d e p u eStOS d e
oficios comercios y ensambladores 1 i
L heies omercios trabajo creados respecto al numero

de trabajadores actuales (5,7 %).

mmm Demanda total de trabajadores en Bogota seglin ocupacion

=== Proporcion de puestos de trabajo creados por las empresas respecto a las personas
ocupadas actualmente segun ocupacion

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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ODEB

Empresas que contrataran personas en los proximos 12 meses s=rows
Nuevos puestos + Reemplazo

Oficiales, operarios, artesanos y oficios relacionados 7,6

Trabajadores de los servicios y vendedores de

. 7,6
comercios y mercados .

Técnicos y profesionales de nivel medio 7,2

Personal de apoyo administrativo 5,0 EI 7'6 % empresas en BogOta tienen
y planes de contratar personas en los
Ocupaciones elementales 4,6 proximos 12 meses en por lo menos
un tipo de ocupacion.

Profesionales, cientificos e intelectuales 4,4

Operadores de instalaciones y maquinas y

1,9
ensambladores -

Directores y gerentes 0,8

0 2 4 6 8
Porcentaje (%)

Fuente: Encuesta de Demanda Laboral dirigida a las empresas del sector productivo ubicadas en el territorio urbano de diecinueve (19) localidades de la ciudad de Bogota. Recolectada entre el 01 de octubre de 2020y el 31 de septiembre de
2021. Elaboracién SDDE-ODEB
g
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Demanda de trabajadores en Bogotd en los proximos ORPLEB
12 meses segun sector

18,7 %
Comercio  Las empresas de Bogota demandarian 841.584

personas en los préoximos 12 meses, esto
841.584 representa el 24,7 % de la poblacién ocupada
demanda de

56,6 % en 2021 segun la EDL.

Servicios trabajadores en = Servicios: 25,6 % del personal ocupado al
30-sep-2021.

= Industria: 24,1 %.
= Comercio: 23,1 %

los proximos 12

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.
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Demanda de trabajadores en Bogotd en los proximos OR\DLEB
12 meses segun ocupacion

Demanda proéx. 12 52,6
39,2 1
meses/Personal 28,7 23,6 23,7 18.6
ocupado 20-21 (%) .-\* —e o— y o2 2,2
N. de 7.4
trabajadores 5,3
4,1 :
— 3,2 L 3,1 o o El 36,8 % de la demanda de

309.424 trabajadores del siguiente afno seria
oficiales, operarios, artesanos vy
oficios relacionados.

N° total de

trabajadores 127.996

108.811  104.714 e 030 La posicion de operadores de
54.770  51.268 instalaciones 'y  maquinas vy
ensambladores presentara la mayor

Oficiales, Técnicosy  Trabajadores de Ocupaciones Profesionales, Operadoresde  Personal de Directoresy d d | s d
operarios, profesionales losserviciosy elementales cientificose instalacionesy apoyo gerentes emandada res peCtO d numero e
artesanosy  de nivel medio vendedores de intelectuales maquinasy  administrativo . 0

oficios COMerciosy ensambladores tra bajadOres aCtualeS (52,6 A)).
relacionados mercados

mmmm Demanda total de trabajadores en Bogota segun ocupacion

Promedio de trabajadores requeridos por empresa segin ocupacion

—e— Proporcion de trabajadores que la empresa contratara en los proximos 12 meses
respecto a los contratados actualmente segin ocupacion

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Demanda de frabajadores en Bogotd en los préximos ODEB
12 meses segun caracteristicas de la educacion

DESARROLLO ECONOMICO

Una mayor proporcion de empresas demanda La divisidon de educacion con mayor demanda por
formacion media o técnica profesional parte de las empresas es administracion y derecho
% sobre la demanda
total de empresas # Empresas
% sobre la demanda total de las empresas
26,9 N 62.235

Media
16,1 ny Derecho 37.149
Técnica Profesional

12,8 generales 29.611

Universitario

Educacion para el trabajo y el

desarr.'ol.lo h.Lfmano 4,7% ..|d y Bienestar 10.816
Especializacion

Tecnoldgico 11,3 , industria y construccion 26.064
Basica secundaria 10,1 23.272
Ninguno* 7,9% -Iogias de la informacion y la comunicacion 18.191
Basica primaria 7

5,5% acion 12.831

000006006

4
\

Maestria 2,7% I.lmanidades y artes 6.285

Educacién preescolar 1,0% ICiencias sociales, periodismo e informacion 2.382

Doctorado 0,6% |Agricultura, silvicultura y pesca 1.338
0,5% |Ciencias naturales, matematicas y estadistica 1.213

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.
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Habilidades requeridas por las empresas para los trabajadores ODEB

OBSERVATORIO DE

que contratardn en los proximos 12 meses o s

El trabajo en equipo es la habilidad blanda que mas La comercializacion de productos y/o servicios es la
empresas requieren habilidad dura que mas empresas requieren
Numero de empresas segtn el % sobre el total de
total de ocupaciones empresas Nimero de empresas segtin % sobre el total de
el total de ocupaciones empresas
Trabajo en equipo 142.929 24,7
: Comercializacién® 56.265 18,3
Orientacion al servicio 87.871 15,2 : _ :

Gestion administrativa 45.486 14,8
Resolucidon de problemas 76.426 13,2 Marketing y publicidad 42.832 14,0
Trabajo bajo presién 74.788 < Planificacion estratégica 37.044 <
Liderazgo e influencia social 53.272 9.2 Técnicas para la produccién* 35.072 Lf
Inteligencia emocional 46.350 8,0 Anélisis financiero y/o contable 29.323 9,6
Andlisis y sintesis de ideas 45.746 7,9 Anélisis estadistico y de datos 17.226 5,6
Expresion oral y escrita 45.016 7,8 TIC y transformacién digital 16.590 54
Ninguna I 6.614 11 Software” 15.417 5,0

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

Notas: 1) ° Comercializacidn de productos y/o servicios.
2) * Técnicas para la produccién manufacturera y/o artesanal.
3) A Desarrollo y/o programacion de software.

4) La suma del porcentaje de empresas puede diferir de 100% por la no inclusién de las categorias "Bilingliismo o trilingtiismo" y "Ninguno".
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ODEB

OBSERVATORIO DE

4. Demanda laboral insatisfecha
Encuesta de demanda laboral
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ODEB

Empresas que no lograron suplir una vacante 2020-2021 OeceRoR O

Distribucion empresas que no lograron suplir
una vacante

/ Servicios Industria Comercio (1)
/S °
/s S00%  251%  209% El 4,6% de I?s empresas no
. lograron suplir una vacante
. . . entre el 01-oct-2020 y el 30-
0 sept-2021 (25.494 empresas).
R .
Estrato 1  Estrato?  Estrato 3 * Lo anterior representa el 60,4%
(empresa (empresa (
- et oty eSS de las empresas que crearon
- 97,5 % 2,3% 0,2% nuevos puestos de trabajo.
g = Servicios: 52,4% de empresas
RS con vacantes no logro suplirla.
m Empresas que lograron suplir todas las vacantes AT . [ ] :
_ \' TR = Comercio: 71,3%
Empresas que no lograron suplir una vacante \ o A

= |ndustria: 71,1%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

% o P e % = g

I. a E %:} <! =) @ ' g % SECRETARIA DE ‘ BOGO.I’:,A’\
‘ BAR K2, DESARROLLO
que estamos construyendo T | el



ODEB

Vacantes que las empresas no lograron suplir segun sector Sl
Nuevos puestos + Reemplazo

« Las empresas en Bogota no lograron suplir
75.111 vacantes, el 58,6 % de los puestos de
trabajo que se crearon entre el 01-oct-2020 vy el

Comercio
75.111 30-sept-2021.
48,4 % = Servicios: 48,3 % de los nuevos puestos de

Servici vacantes que )
ervicaos trabajo.
no se lograron .

= Industria: 74,6 %.

suplir
= Comercio: 71,1 %.

19,0 %

« Las vacantes sin suplir representan el 2,2 % de
los puestos de trabajo existentes.

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
o *
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Vacantes que las empresas no lograron suplir

El 21,7 % de vacantes fue en la ocupacion trabajadores de
los servicios y vendedores de comercios y mercados
(16.330 puestos de trabajo)

Vacantes sin 35 27 59
suplir/Personal N 2,3 23 1,6 0,04
ocupado 20-21 (%) 53
N° de vacantes 3,3 29 ,
por empresa 24 : 2,2 24 1,5 1,1

16.330 16.250

10.900 10.313 10.099

N° total de
vacantes

Trabajadores Oficiales,
de los servicios  operarios,
yvendedores artesanosy  intelectuales
de comercios y oficios
mercados  relacionados

de nivel medio mdaquinasy administrativo
ensambladores

mmm Total de vacantes que las emprasas que no lograron suplir segiin ocupacién

Promedio de vacantes por empresa que no se lograron suplir segun ocupacion

—&— Proporcion de puestos de trabajo sin suplir respecto a los trabajadores
contratados actualmente

LGEQGQT%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracion SDDE-ODEB.
que estamos construyendo

Candidatos sin habilidades blandas o socioemocionales 8,8

Profesionales, Ocupaciones  Técnicosy Operadoresde Personalde  Directoresy
cientificose  elementales profesionales instalacionesy apoyo gerentes

ODEB

OBSERVATORIO DE

Los principales motivos para que las empresas no
encontraran o contrataran las ocupaciones requeridas

Empresas que no
encontraron o contrataron

las ocupaciones requeridas
(%)

Otra razon 354

La remuneracion ofrecida es considerada insuficiente 18,2

Escasez de postulantes 18,0

Candidatos sin competencias o habilidades técnicas
necesarias

17,7

El candidato no cumple con la experiencia requerida 7,1
Las condiciones laborales no fueron aceptadas 6,1

Mucha competencia por parte de otros empleadores 4,2

Candidatos sin tarjeta profesional, certificaciones o

_ . . 2,3
requerimientos legales para ejercer la ocupacion ¢

Por la edad de los postulantes  (,8

0 6 12 18 24 30 36

Porcentaje (%)

DESARROLLO | BOGOT/\

ECONOMICO

ok
SECRETARIA DE ‘ &

ALCAI MAYOR
DE BOGOTA DC.



ODEB

Principales medios que utiliza la empresa para buscar personal ==

@ Referencia

Redes sociales ﬂ e 0% La referencia con un 63,8 %
' (411.464 empresas) y las redes
24,6% sociales con un 14,7 % (94.637
Linkedl] 20,5% empresas) son los principales
94.637 empresas medios utilizados para la
D o busqueda de personal.
Agencia o bolsa de empleo u otro similar privado” FacebOOk €s Ia FEd SOCial més

utilizada para dicho propdsito
(54,9 % de las empresas que
usan redes sociales).

Agencia o bolsa de empleo u otro similar publico”?

Portal propio

00

W33 Prensa escrita

A Presenciales y/o digitales.
Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracion SDDE-ODEB.
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ODEB

OBSER\/ATORIO DE

5. Capacitacion de personal
Encuesta de demanda laboral
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. , ODEB
Empresas que capacitaron el personal ocupado segun QESRIORO Ot

ocupacion

El 31,4 % de las empresas bogotanas capacito al personal

Operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores

Ocupaciones elementales [N 5,0

Oficiales, operarios, artesanos y oficios
relacionados

Profesionales, cientificos e intelectuales [ INNEEGEGEEE 6,3

B 15

I 6,1

Personal de apoyo administrativo [ N 7,1

Trabajadores de los servicios y vendedores
de comercios y mercados

Técnicos y profesionales de nivel medio G S, 1

I 7,9

Directores y gerentes N 13,9

0 5 10 15
% Empresas

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Empresas que capacitaron el personal segun tipo de

habilidad y ocupacion

El 31,4 % de las empresas bogotanas capacito al personal

U Dd 0 ) a aNndg [ - ano
Directores y gerentes 61.035 64.345 79,4% 83,7%
Profesionales, cientificos e intelectuales 26.758 27.387 77,6% 79,4%
Técnicos y profesionales de nivel medio 33.089 39.334 73,8% 87,7%
Personal de apoyo administrativo 30.787 35.476 78,7% 90,7%
Trabaja.dores de los servicios y vendedores de 39 121 37413 73.6% 85 7%
comercios y mercados
Oflcujales, operarios, artesanos vy oficios 18.916 30.515 56,2% 90,7%
relacionados
Operadores de instalaciones y maquinas y 4.956 7927
ensambladores 52,5% 97,8%
Ocupaciones elementales 13.653 25.512 49,8% 93,1%
Promedio 27.577 33.488 67,7% 88,6%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.

LEOCITA
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ODEB

OBSER’\/ATORIO DE

Las empresas que ofrecieron
capacitaciones dieron una mayor
prioridad a las habilidades blandas
que a las duras.

En promedio, 33.488 empresas ofrecieron
capacitaciones en habilidades blandas a todas
las posiciones ocupacionales y 27.577 empresas
lo hicieron en habilidades duras, lo cual
equivale al 88,6 %y 67,7 % respectivamente con
respecto a las empresas que no capacitaron en
ninguna habilidad.
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Empresas que capacitaron en habilidades blandas segun ORPRIIEB

tipo de ocupacion

La principal habilidad blanda ofrecida por las empresas es el trabajo en equipo. El 40,3 % de las empresas ofertaron
capacitaciones en trabajo en equipo y el 38,4 % en orientacidn al servicio para directores y gerentes.

Ocupacion Directores y gerentes  Profesionales, cientificos e Técnicos y profesionales de Personal de apoyo Trabajadores de los Oficiales, operarios, Operadores de Ocupaciones elementales
Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta %
Analisisy
sintesis de 10.998 14,3% 7.746 22,5% 5.680 12,7% 7.531 19,3% 5.201 11,9% 2.981 8,9% 573 7,1% 2.694 9,8%
ideas
Trabajo bajo 0 0 0 0 0 Q 0 0
presién 10.731 14,0% 7.957 23,1% 8.175 18,2% 10.819 27, 7% 9.672 22,2% 9.074 27,0% 1.829 22,6% 4.102 15,0%
Liderazgo e
influencia 21.504 28,0% 9.212 26,7% 9.228 20,6% 6.427 16,4% 6.591 15,1% 3.496 10,4% 555 6,8% 2.575 9,4%
social
Resolucion
de 14.813 19,3% 9.267 26,9% 11.535 25,7% 9.625 24,6% 9.323 21,4% 7.561 22,5% 2.589 32,0% 5.175 18,9%
problemas
Orientacién
al servidio 29.507 38,4% 9.512 27,6% 13.978 31,2% 14.700 37,6% 23.034 52,8% 8.894 26,4% 2.938 36,3% 11.305 41,3%
Expresidn
oraly escrita 7.423 9,7% 4,151 12,0% 4,138 9,2% 5.005 12,8% 4.783 11,0% 2.324 6,9% 523 6,5% 2.007 7,3%
Inteligencia
emocional 11.703 15,2% 7.233 21,0% 8.344 18,6% 7.445 19,0% 4.376 10,0% 3.256 9,7% 437 5,4% 2.966 10,8%
T':(:’ji’;oen 31.024 40,3% 13.931 40,4% 22.861 51,0% 19.427 49,7% 18.847 43,2% 22.347 66,4% 4.320 53,3% 14.983 54,7%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Empresas que capacitaron en habilidades duras segun tipo de

ocupacion

Trabajadores de los

Operadores de

ODEB

OBSERVATOR’IO DE

Directores B, A Personal de apoyo Sy izl G, instalaciones Ocupaciones
Y y cientificos e profesionales de .. p v vendedores de artesanos y oficios . v P
Ocupacion gerentes intelectuales nivel medio administrativo TR relacionados maquinas y elementales
mercados ensambladores
Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta % Cuenta %
GeStién 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
dministrativa | 19890 | 25:9% | 8.207 | 24,0% | 9.563 | 213% | 12966 | 332% | 6.887 | 158% | 2875 | 85% 120 1,5% | 2304 | 84% e Las empresas que
Analisis q ong
financieroylo | 12.825| 16,7% | 5552 | 161% | 5357 | 12,0% | 6954 | 17.8% | 2787 | 64% | 590 | 18% | 8 | 10% | 951 | 35% capacitaron en habilidades
contable d o o
o uras lo hicieron
Técnicas para
la produccién H H | t t' A
manufacturera | 8074 | 105% | 3598 | 104% | 5124 | 114% | 4052 | 104% | 5090 | 11,7% | 8953 | 266% | 1624 | 20,1% | 3.860 | 141% princCipaimente en gestion
y/o artesanal administrativa yen
Comercializaci comercializacion de
on de 19.107 | 24,9% 4.613 13,4% 8.717 19,4% 8.461 21,6% 16.020 36,7% 5.178 15,4% 1.345 16,6% 4.386 16,0% prOdUCtOS y/o SerViCiOS
productos y/o .
servicios
Marketing y )
. 0.889 | 27,2% 6.738 19,5% 6.593 14,7% 6.459 16,5% 10.839 24.,8% 1.902 57% 751 9,3% 1.865 6,8% .
publicidad * Paralos directores y gerentes
Planificacion o " o o o o o o
estratégica 13.242 | 17,2% 8.100 23,5% 6.362 14,2% 4.549 11,6% 5.141 11,8% 2.656 7,9% 349 4,3% 1.509 5,5% IaS empresas Ofe rta ron sus
Desarrollo y/o 2 q .
programacion | 4.805 | 6,2% | 4.685 | 136% | 4.197 | 94% | 2590 | 66% | 1129 | 26% | 979 | 29% | 184 | 23% | 1327 | 48% capacitaciones en marketing
de software P (o)
ublicidad (27,2 %).
TICy yp ,
transformacion | 6.770 8,8% 5.028 14,6% 4.137 9,2% 1.970 5,0% 2.316 5,3% 587 1,7% 31 0,4% 866 3,2%
digital
Analisis
estadistico y de| 4.977 6,5% 3.281 9,5% 2.705 6,0% 3.155 8,1% 845 1,9% 291 0,9% 35 0,4% 273 1,0%
datos
Bilinglismoo | , oy | 5606 | 788 | 23% | 219 | 05% | 658 1,7% 686 1,6% 545 16% | 719 8,9% 195 0,7%
trilingliismo

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracion SDDE-ODEB.
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ODEB

Empresas segun quién financio y quién realizé las capacitaciones Seoemyom o

La gran mayoria de las empresas usod recursos propios para financiar las capacitaciones y mas de la mitad
recurrio al personal de la empresa para liderar las capacitaciones.

Quién financid las capacitaciones Quién realizo las capacitaciones
100 100
83,3 80
50 o 56,5
§ 60 !
g o
g 60 § a0
=} X
o
g 40 20 69 110 120 160
© ’ 3,6 4,5 1,5 .
0 [ . | | — .
20 El personal Elsistema Elsistema EISENA Un instituto Una Plataforma Otra
10,2 75 de la de de educativo universidad educativa
’ 3,5 3,0 empresa formacion formacion
0 . - . - e dela  del gremio
. empresa al que
La empresa Otra Porla ARL  Gobierno Los Una ONG pertenece
empleados la empresa
Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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ODEB

Empresas que requieren capacitacion en habilidades blandas y CBSeRATORO O
duras en los proximos 12 meses

El 82,9 % de las empresas bogotanas requiere capacitacion en al El 67,4 % de las empresas requiere capacitacion en al menos una
menos una habilidad blanda en los proximos 12 meses. habilidad dura en los proximos 12 meses.

Bilingtiismo o trilingtismo NN 3,1
Expresion oral y escrita | 9,7
Andlisis estadistico y de datos [l 3,4
Inteligencia emocional [ 10,5
Desarrollo y/o programacion de software [l 4,4

Analisis y sintesis de ideas NG 12,6
TICy transformacion digital [N 4,9

Liderazgo e influencia social [INEEEEEGEGEE 14,9 Técnicas para la produccién manufacturera y/o 119
]
artesanal L
Trabajo bajo presion NN 23,3 Andlisis financiero y/o contable GG 12,3
Resolucion de problemas IIIEEEGEGNNN 23,8 Planificacion estratégica [N 132
Orientacién al servicio NN 35,2 Marketing y publicidad I 20,9

: : Cectidn adminictrat
Trabajo en equipo N 44,8 estion administrativa  EEE— 21,4

Comercializacidn de productos y/o servicios  [IEIEIGIGININGEGEGEGEGEEEEEE 27,4
0 20 40 60

% Empresas 0 10 20 30
% Empresas
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Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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6. Oportunidades de empleo para grupos

poblacionales especificos
Encuesta de demanda laboral
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ODEB

Empresas que contrataron personas con discapacidad por tipo CBeERAORD O
ocupacion

* EI 28,5 % de las empresas bogotanas ha contratado personas con
discapacidad como oficiales, operarios, artesanos y oficios
relacionados.

28,5

* EI6,8% de las empresas bogotanas tiene 16,9
contratadas personas con discapacidad,
principalmente fisica.

Porcentaje

10,2 10,9

Operadores de Directores y Profesionales, Personal de Técnicos y Trabajadores de  Ocupaciones Oficiales,
instalaciones y gerentes cientificos e apoyo profesionales de los servicios y elementales operarios,
maquinas y intelectuales administrativo nivel medio vendedores de artesanos y
ensambladores comercios y oficios
mercados relacionados

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Motivos para coniratar y no contratar personas con discapacidad

Motivos para no Contratar

Aspiracion salarial 0,1
No supero las pruebas | 0,2

Falta de experiencia | 1,0

No me interesa trabajar con esta I 17
poblacion

Requiere una infraestructura y
L : . 9,0
logistica no disponible

No cumple el perfil para ocupar el
cargo

No se presentd ninguna persona _ 58,9

0 30 60

Porcentaje de empresas

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracion SDDE-ODEB.
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Motivos para contratar

Incentivos
tributarios/normativos

NS/NR

Mejor calificado

Experiencia

Disposicion

Brindar oportunidades

2,5

2,8

4,3

11,7

12,9

65,7

30 60

Porcentaje de empresas

El 6,8 % de las empresas bogotanas
tiene contratadas personas con
discapacidad, principalmente fisica.

El 28,5 % de las empresas bogotanas
ha contratado personas con
discapacidad como oficiales,
operarios, artesanos y oficios
relacionados.

Entre los motivos para no contratar
personas con discapacidad estan la no
presentacion a los procesos de
seleccion (58,9 %).

Por otra parte, las empresas que si las
han contratado lo hacen para brindar
oportunidades (65,7 %).

K
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Motivos para contratar y no contratar poblacion joven en los Ultimos
5 anos por parte de las empresas

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracion SDDE-ODEB.

La -

El 53,9 % de las empresas bogotanas tiene
contratadas personas jovenes.

El 32,8 % de las empresas en la ciudad considera
importante que los jovenes tengan experiencia

laboral previa

El 17,0 %, tiene o ha tenido pasantes, y todas estas
los han remunerado.

Con respecto a la intencidn de las empresas por
incluir pasantes, el 28,4 % muestra voluntad para
contratarlos, de las cuales el 94,5 % esta dispuesta a
ofrecer una remuneracion.

OCITA

que estamos construyendo

Motivos para no Contratar

No superd las pruebas ‘ 0,4
Presentacion personal | 0,7

Aspiracion salarial I 1,4

No me interesa trabajar I 21
con jovenes ’

NS/NR I 5,6

Falta de experiencia l 6,2

No cumple el perfil para . 66
ocupar el cargo ’

No se presentd ningun
joven

No se han abierto
vacantes

0

30 60

Porcentaje de empresas

ODEB

OBSER’VATORIO DE

Motivos para contratar

Incentivos

tributarios/normativos 0,7
Rango salarial mas favorable 3,0
NS/NR 3,7
Mejor calificado 4,4
Experiencia 5,4
Innovacion 6,5
Disposicion 26,0
Apoyar el talento juvenil 50,3
0 30 60

Porcentaje de empresas
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7. Oferta publica de empleo
Encuesta de demanda laboral
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ODEB

OBSER’\/ATORIO DE

Oferta publica del distrito

e Solo el 11,8 % de las empresas conoce la oferta Servicios de la agencia publica de empleo del distrito
del servicio publico de empleo. Los principales utilizados:
servicios conocidos son el registro de la empresa
(47,5 %), la colocacion laboral (44,5 %), la

40,2%
37,5%

definicion del perfil laboral (29,8 %) y la g
capacitacion y/o asistencia técnica (29,8 %). g 23,9%
L
f? 20,8%
@
* De estos, el 21,3 % de las empresas ha g
utilizado algun servicio. 3
£
* EI 78,7 % de las empresas los conocen pero no - . ol ot . c y
los usan, indican que no los necesitan (47,5 BA Bl olocacion =TS EepREeraio v
empresa laboral perfil laboral asistencia técnica

%), los asume de forma directa la empresa
(18,0 %), no se ajustan a las necesidades de la
empresa (17,0 %), no sabe cdmo acceder a
estos (16,9 %) u otra razon (6,9 %).

i}@, v@% Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
Lat. % 3 IE‘%\
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ODEB

Empresas segun la importancia de los incentivos para la contratacion s

800.000 80
600.000 58 9 60
El 58,9 % de las empresas
42,9 426 40,2 considera que el Distrito debe
400.000 324.806 40 9 Mg
31,5 promover el subsidio al empleo
236.666 22,4 . . s
235241 551 g6s para mejorar la contratacion de
200.000 173 652 20
123.586 personal.
: _
Subsidio al Incentivo Reduccién de Accesoa Incentivosa Exenciones
empleo tributario  parafiscales crédito la inversion fiscales
B No. de Empresas % de Empresas

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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7. Resultados por localidades (19)
[  Encuesta de demanda laboral

A 77| TransMicable ‘
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Empresas por localidad

. Empresas por Empresas por
e Localidad localidad localidad (%)

1 Usaquén 53.861 98

2 Chapinero 47.786 87

3 Santa Fe 20.308 37

4 San Cristobal 13.751 2.5

5 Usme 9.763 18

6 Tunjuelito 10.469 19

7 _Bosa 26.503 48

8 Kennedy 62.016 11,2

9 Fontibén 27.799 50

10 Engativa 54.579 B

11_Suba 71.520 13.0

V4 . 12 Barrios Unidos 26.219 48
Mas de la mitad de las empresas de 13 Teusauillo 21663 39
Vs ° 14 Los Martires 22.306 40
Bogota se ubica en 5 de las 19 15 Antonio Narito 12217 22
. o o 16 Puente Aranda 27.896 51
localidades: Suba, Kennedy, Engativa, 17 La Candelaria 5.238 03
, . 18 Rafael Uribe Uribe 17.836 82
Usaquen y Cha p|nero. 19 Ciudad Bolivar 20.001 36
Total Bogota 551.736 100,0

Nuimero de empresas
[15238 - 13751

Fuente: EDL Bogotd 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB. [ 13751 - 22306
[ 22306 - 27896

» [
BQ ;-;1@ g % I 27896 - 54579
(o 129k N A "Bk i B 54579 - 71520

que estamos construyendo [ sumapaz




Empresas por estrato muestral y localidad

Estrato 1

Localidad

Cuenta

Estrato 2

Cuenta

Estrato 3

%

Antonio Narifio 12.121 0,9% 0,0% 12.217
Barrios Unidos 25.516 El 62% 2 B a7% 26.219
Bosa 26.472 }L 0,3% 0 0,0% 26.503
Chapinero 43.845 . 34,5% 186 l_ 36 8% 47.786
Ciudad Bolivar 19.958 39 | 0,4% 4 0,8% 20.001
Engativa 54.141 436 || 40% 4 0,8% 54579 | 9,9%
Fontibon 26.910 827 | 7.8% 42 |D 8,2% 27.799 ’; 0%
Kennedy 61.714 302 | 28% 0 0,0% 62016 | 112%
La Candelaria 5.200 38 | 0,3% 0,0% 5238 || 0,9%
Los Mértires 21.979 327 I 30% 0,0% 22306 |b|4,0%
Puente Aranda 27.163 699  |b] 64% 3 B 67% 27896 | 5.1%
Rafael Uribe Uribe 17.802 34 | 03% 0 0,0% 17.836 |L | 3.2%
San Cristébal 13.740 11 0,1% 0 0,0% 13751 L 25%
Santa Fé 19.783 aos |l 37% 120 | 23.7% 20308 |b |37%
Suba 70.802 700 Bl 64% 17 | 33% 71520 |0 13,0%
Teusaquillo 21.179 468 |] 4.3% 2 [ a3% 21669 |b|3,9%
Tunjuelito 10.433 36 0,3% 0 0,0% 10469 || 1,9%
Usaquén 51.828 1.979 |_I 18)2% sa | J10,6% 53861 | 9,8% |
Usme 9.750 13 0,1% 0 0,0% 9763 || 1,8%
Bogots 540.336 10.894 100% 506 100% 551.736 100%

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

La Eg} g Qm?p@
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En Suba se concentra el 13,1 %
de las empresas del estrato
muestral 1, seguida por
Kennedy con el 11,4 %; en
Chapinero y Usaquén se ubica
el 34,5 %y 18,2 % de las
empresas del estrato muestral 2
respectivamente.

g
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Empresas por tamano y localidad

Trece localidades concentran relativamente mas
microempresas que Bogota, por ejemplo, en Ciudad
Bolivar y Rafael Uribe Uribe el 99,2 % son
microempresas en comparacion con 87,7 % en la
ciudad.

Similarmente, 6 localidades concentran mas
empresas pequenas y 8 localidades mas empresas
medianas que la ciudad, donde 9,7 %y 2,2 % de las
empresas son de estos tamafos, respectivamente.

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Bogota
Usme 98,8
Usaquén
Tunjuelito i
Teusaquillo
Suba
Santa Fé
San Cristobal =
Rafael Uribe Uribe 0,2

Puente Aranda
Los Martires
La Candelaria
Kennedy

Fontibén
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Empresas por localidad y sector

La concentracion de empresas en el sector servicios
supera el promedio para Bogota en siete localidades,
entre las que se encuentran Chapinero (71,1 %),

Usaquén (62,0 %) y Teusaquillo (60,5 %).

En contraste, la participacion del comercio y la industria
en el tejido empresarial de la localidad supera a la de la
ciudad en 12 localidades, entre las que se encuentran Los
Martires (52,6 %), Bosa (41,0 %) y Kennedy (38,5 %) para
comercio y Tunjuelito (27,0 %), Antonio Narifo (27,0 %) y

Rafael Uribe Uribe (25,7 %) para la industria.

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

Laag}ﬁ@mg‘m
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Participacion en la localidad
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Participacion en la ciudad

Bogota

[
0
=
.
»
s

Comercio

i
%%

Usme

Usaquén

|
;

Tunjuelito 27,0

Teusaquillo

|
|

Suba 28,8

[y
5]
W

Santa Fé 13,7

%

San Cristoba

Rafael Uribe Uribe

NN
oW
- W

ik
i

Puente Aranda

24,5

Los Martires

|
%

La Candelaria

%,

Kennedy 20,7 40,8

Fontibon

!

Engativa

i

Ciudad Bolivar

E

Chapinero 11,3
Bosa

Barrios Unidos

i
I

;
(=]
(=]

Antonio Narifio
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(Porcentaje)
Industria  Servicios
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Empresas por localidad y sector OR\DLEB

Participacidn en la localidad
Participacion en la ciudad

Bogota ¢ 19,1 ¢ Comerc io IrnOJE::rti:jE]Servicios
Usme e g 556 o m . €8 55 (14}
Usaquén PR 15,3 - I 7Y J— @ - @
Tunjuelito ¢ 27,0 ¢ @ 27 a
. Teusaquillo  IELRGME" 148 I— T — 0
* Kennedy concentra el 13,3 % del comercio de la o o —T j— @ & g
>ubDa lo, 12,4
ciudad. Santa Fé IEEEZCIE 13,7 I o
. @
San Cristoba ¢ 23,5 ¢ @ 31 @
Rafael Uribe Uribe ¢ 25,7 ¢ E 4,3 E
. . Puente Aranda ﬂ:_ 24,5
* En Suba se concentra el 14,1 % de los servicios y s viries —T— 19_5_8 e g s €8
el 12,4 % de la industria de la ciudad. 2 Corcloria. G e —T— R (o 3
Kennedy 20,7 40,8 s —
Fontibon L 16,9 Iy I o g
Engativé  IEETCRm 211 X — O - O
Ciudad Bolivar T35 1 Y — o - O
Chapinero  IE RIS I E o - o
Boss RO 20,0 E T — @ o @
Barrios Unidos ¢ 19,9 ¢ @ 5,0 @
Antonio Narifio ¢ 27,0 ¢ @ 3,1 a
0 20 40 60 80 100
Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB. B Comerc EO"Ceﬂ-P?'ifst-- a M Servicios
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Distribucion de trabajadores por
localidad

Trabajadores por Trabajadores por

=
e

Localidad

localidad localidad (%)
1 Usaquén 406.619 119
2 Chapinero 432489 12,7
3 SantaFe 158.090 46
4 San Cristébal 39.395 1,2
5 Usme 35.825 11
6 Tunjuelito 37.114 il
. 7 Bosa 98.687 29
De los 3.405.564 trabajadores reportados por las [ s ’
. 9 Fontibon 227663 6.7
empresas en la ciudad: i Y1626 o
11 Suba 331304 9.7
12 Barrios Unidos 364.799 10,7
- 13 Teusaquillo 126.106 3,7
* Chapinero concentrael 12,7 % 14 Los Martires 128718 38
e 15 Antonio Narifio 49459 1,5
C Usaquen el 11,9 % 16 Puente Aranda 282.871 83
. . 17 La Candelaria 17.304 0,5
e Barrios Unidos el 10,7 % 18 Rafael Uribe Uribe 57.772 17
19 Ciudad Bolivar 77.712 23
° Suba el 9,7 % Total Bogoté 3.405.564 100,0

En estas 4 localidades se ubica el 36,1 % de las
empresas bogotanas

Numero de trabajadores
(117304 - 57772

Fuente: EDL Bogotd 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB. [] 57772 - 158090
[ 158090 - 242007

) . 7 e
%Z}Q o @“ﬁ? mﬁ I 242007 - 331304
V.51 - Y ‘ , I 331304 - 432489

que estamos construyendo [ ] Sumapaz




Densidad de trabajadores por localidad OR\D@IIEB

45.000

40.000 39197

Chapinero es la localidad con

#5000 mayor densidad de
30.671 )
2 30000 trabajadores.
s e 39.197 personas por km2
. 24.287
s 25.000 urbano
2 0000 * Le siguen Barrios Unidos
5 con, Santafé y Los Martires.
& 15.000
s
10.144
10.000 8.973 8.486 8.408 e ; .
‘i Siete localidades cuentan con
5.000 o una densidad laboral superior a
. L L » la del promedio de la ciudad,
< L > i .
'\QQ}O \)(\\60(’ ’@QQ/ ,&,;\&Q’c) «’bo&b @&)@Q %’2;;\00 o"ao,Z> 0‘? 03’ é?}’b ,:\0 (\(\ ‘a\gofb ‘b \)“\ .QQ’ .‘;&60?’ 0\\Q e \)L)(QQ’ que Se Ublca e 9 103
e PN T e TS S S &S &R0 trabajadores por km2.
& & S o 2 W S P
° ° ¥ ) A & C©
B Area urbana Area total L

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.
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ODEB

Trabajadores contratados por localidad y tipo de ocupacion OBSERAORID Ot

Trabajadores

de los Oficiales, Operadores de
. ra . . . . . e 7 . .
_ Gl Prf)fes!t?nales, Tecn!cosy Personal de I operarios, |nst:f\la(?|ones CR TS Total por Total por ° Se destaca Ia pOSICIon de servicios
Localidad s cientificos e profesionales apoyo vendedores de artesanosy ymaquinasy elementales localidad (%) localidad
o N " N 8 s 0, .
intelectuales de nivel medio administrativo EERdEe ¥ oficios ensambladore y vendedores de comercios y
mercados relacionados s
mercados, ya que en 12 localidades
Antonio 16
Anton 12,7% 3.9% 8,0% 7.7% 20,4% 19,4% 4,4% 19,5% L5 1505 la concentracion porcentual de
arrios unidaos 470 ,970 ,U7% ,U7% ,07% ,070 ,270 170
Barrios Unid 7,4% 14,9% 12,0% 8,0% 5,6% 15,8% 1,2% 35,1% 10,7% 364.799 trabajadores fue superlor al
Bosa 21,8% 0,7% 4,4% 3,6% 16,6% 42,6% 0,1% 10,2% 2,9% 98.687 promEdlo de Ia c""'dad'
Chapinero 13,2% 23,2% 19,3% 12,6% 12,0% 11,9% 2,0% 5,6% 12,7% 432.489
Ciudad Bolivar 18,0% 2,4% 9,1% 6,6% 24.2% 26,4% 5,3% 8,0% 2,3% 77.712
ngativa ,3% A% ,5% ,0% ,6% ,6% 3% 3% 8,6% 291.629
E iva 9,3% 13,4% 9,5% 10,0% 7,6% 30,6% 3,3% 16,3% X
Fontibon 11,0% 5,0% 14,9% 9,9% 13,4% 35,5% 2,9% 7,5% 6,7% 227.663
Kennedy 20,4% 7,3% 12,7% 7,6% 14,8% 30,2% 2,2% 4,8% 7,1% 242.007
La Candelaria 24,1% 4,1% 12,0% 22,2% 17,7% 12,8% 1,0% 6,2% 0,5% 17.304 h - I
°
Los Martires 12,6% 4,7% 8,6% 8,6% 20,2% 29,1% 4,1% 12,0% 3,8% 128.718 c aplnero concentra a mayor
Puente Aranda 9,3% 3,9% 17,5% 10,3% 24,3% 28,2% 2,5% 4,0% 8,3% 282.871 proporcion de trabajadores con
Rafael Uribe 3 o o o = = = o "
Uribe i 3,2% 8,9% 9,2% & e . 6,6% 1,7% 57.772 respecto al total de la ciudad
San Cristdébal 19,6% 5,8% 4,3% 5,9% 17,8% 15,7% 9,7% 21,2% ,2Y . H H
an Cristoba : ° ° ° : ° ? 2 EE 39.395 para 4 posiciones ocupacionales,
Santa Fé 12,2% 10,1% 13,6% 13,1% 14,1% 24,4% 0,5% 12,0% 4,6% 158.090 .
Suba 16,6% 19,5% 11,3% 6,7% 11,8% 15,2% 4,1% 14,8% 9,7% 331.304 a Sa berl dlreCtoreS y gerentes
Teusaquillo 16,4% 13,3% 17,6% 9,7% 16,8% 13,5% 5,2% 7,4% 3,7% 126.106 (12,9 %), profesionales (24,9 %),
Tunjuelito 21,6% 3,0% 3,6% 9,0% 12,9% 30,3% 6,4% 13,0% 1,1% 37.114 s 0
, técnicos (18,8 %) y apoyo
Usaquén 11,6% 13,4% 13,7% 9,3% 7,6% 25,2% 4,4% 14,8% 11,9% 406.619
Usme 8,6% 4,1% 7,3% 6,7% 41,2% 16,4% 3,6% 12,0% 1,1% 35.825 administrativo (17,2 %).
Bogota 13,0% 11,9% 13,1% 9,3% 13,6% 23,2% 3,1% 12,9%
Total por 100,0% 3.405.564
ocupacion 443.090 403.738 445.445 316.988 461.566 789.691 104.106 440.940

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
g
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Trabajadores contratados por localidad, tipo de ocupacion y sexo ODER

OBSERVATORIO DE
DESARROLLO ECONGMICO

Trabajadores de Oficiales,
Profesionales, Técnicos y Personal de los servicios y operarios,

Operadores de

instalacionesy Ocupaciones Total mujeres por
mdquinasy elementales localidad (%)

ensambladores

) Directores y )
Localidad cientificos e profesionales de apoyo vendedores de artesanosy

gerentes . X : e . : o
intelectuales nivel medio administrativo comercios y oficios
mercados relacionados

* Chapinero y Usaquén
concentran mas de un cuarto

Antonio Narifio 52,3% 69,8% 56,1% 40,1% 34,5% 42,6% 1,7% del X baiad
Barrios Unidos 40,5% 66,5% 45,4% 31,4% 11,0% 15,3% 9,0% e las mujeres trabajadoras
Bosa 29,8% 69,8% 47,6% 13,1% 31,4% 43,3% 2,2% de la ciudad.
Chapinero 49,3% 63,0% 56,3% 24,4% 17,8% 54,5% 15,0%
Ciudad Bolivar 36,6% 16,5% 59,2% 54,0% 25,9% 21,4% 40,3% 2,2% )
— * Entodas las localidades la
Engativé 38,4% 41,8% 35,4% 52,0% 56,3% 23,5% 22,1% 51,6% 8,2%
L4
Fontibon 34,8% 24,6% 57,4% 40,4% 19,3% 22,2% 31,1% 5,1% ocupacion de personal de apoyo
Kennedy 33,8% 67,1% 51,9% 22,7% 15,7% 66,7% 6,9% administrativo es la de mayor
La Candelaria 68,5% 66,6% 49,9% 49,4% 32,2% 68,3% 0,7% frecuencia para las mujeres, yen
— = . . . e
Los Martires 40,4% 62,0% 41,3% 29,4% 9,9% 24,6% 3,4% nlnguna hay mayor parthlpac|°n
Puente Aranda 38,9% 55,8% 54,7% 32,8% 24,0% 56,7% 8,9% de IOS hombres
Rafael Uribe
rib 43,4% 77,7% 49,0% 21,7% 37,9% 31,0% 1,7%
ribe
San Cristébal 34,5% 59,3% 46,0% 28,5% 17,2% 47,9% 1,2%
[ ]
Santa Fé 45,8% 59,2% 55,6% 4,8% 34,3% 27,3% 4,2% Por otro lado, en Chapmero hay
Suba 47,9% 61,9% 58,2% 19,8% 25,2% 32,2% 9,4% una mayor participacion de
Teusaquillo 43,6% 80,4% 48,6% 27,7% 27,1% 67,4% 4,4% mujeres en las ocupaciones de
i i [ 0y 0, 0 0y 0, L) - 7 4
TunJuellto 50,26 68,2/7 52,2/: 35,0/} 32,66 36,1/) 1,26 profes|ona|es’ (25’5 %)’ tecnlcas
Usaquén 53,4% 67,3% 55,1% 32,0% 41,5% 38,3% 13,4% 8 g
(21,8 %), apoyo administrativo
Usme 36,5% 38,5% 62,5% 41,7% 29,6% 26,4% 31,2% 1,0% o .
- (17,3 %) y directoras o gerentes
Bogota 39,8% 47,9% 42,4% 62,7% 51,7% 24,9% 25,6% 34,2%
| 100% (13,7 %) con respecto al total de
Total mujeres por
176.044 193.145 188.896 198.568 238.526 196.446 26.647 150.811 . .
ocupacién mujeres de la ciudad.

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
g
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Jovenes por posic

Localidad

ANTONO NARIN

Directores y

gerentes

Profesionales,

cientificos e
intelectuales

Técnicos y

profesionales de

nivel medio

ion ocupaciona

Personal de apoyo
administrativo

Trabajadores de
los servicios y
vendedores de

comercios y
mercados

Oficiales,
operarios,
artesanos y
oficios
relacionados

Operadores de
instalaciones y
maquinas y
ensambladores

Ocupaciones
elementales

| al interior de las localidades

% jovenes por
localidad

1,5%

BARRIOS UNIDOS 8,4%
BOSA 2,0%
CHAPINERO 13,1%
CIUDAD BOLIVAR 2,2%
ENGATIVA 9,4%
FONTIBON 6,4%
KENNEDY 6,6%
LA CANDELARIA 0,6%
LOS MARTIRES - 5,1%
PUENTE ARANDA 8,7%
E/:QEEL URIBE 1,8%
SAN CRISTOBAL 1,2%
SANTA FE 5,6%
SUBA 11,5%
TEUSAQUILLO 3,6%
TUNJUELITO 1,1%
USAQUEN 9,8%
USME 1,6%
BOGOTA 3,0% 8,8% 100,0%
I‘c’f; ja":‘i’z:“ T 26.705 122.638 | 142.774 95.784 157.638 | 209.323 24.799 78.570 -

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

que estamos consiruyendo
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ODEB

OBSERVATOR’IO DE

La posicion ocupacional con
mas poblacion joven
trabajando es la de oficiales,
operarios, artesanos y oficios
relacionados (24,7 %),
seguida de los trabajadores
de los servicios (18,1 %).

Sobresale Engativa y Kennedy
donde el 38,6 % vy el 38,5 %
de los trabajadores jovenes
labora en esa posicion.

Mas de un cuarto de la
juventud trabajadora se
ubica en Chapinero (13,1 %) y
Suba (11,5%).

Rt
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Empresas que han coniratado a directores o gerentes por nivel educativo y localidad ODEB

OBSER\/ATORIO DE

Localidad Hasta bés?ca i Técnif:a.y Universitaria Posgrado emp:::: por emp::st:L por
secundaria tecnologica localidad (%) localidad
- . 0 0 0 0 0
T S BEE BEE RN * Las localidades de Usme,
arrios Unidos ,2% , 7% ,7% ,3% ,1% 5,1% 17.511 . . . , .
- 15.1% 9% 26,5% 15.9% 0.6% 0% 20358 Tunjuelito y Ciudad Bolivar tienen
Chapinero 2,0% 6,6% 11,6% 36,5% 43,2% 10,1% 34.609 una mayor concentracion de
Ciudad Bolivar 27,5% 38,2% 19,1% 12,0% 3,1% 3,6% 12.327 empresas con personal de bajo
Engativa 5,5% 14,9% 20,7% 36,6% 22,3% 6,4% 22.071 nivel educativo.
Fontibdn 5,4% 27,5% 16,4% 39,0% 11,8% 5,5% 18.767
Kennedy 19,2% 19,0% 28,5% 25,1% 8,2% 12,5% 42.914
La Candelaria 10,8% 30,8% 17,0% 33,8% 7,7% 1,1% 3.837
Los Martires 13,9% 32,3% 22,2% 22,2% 9,4% 3,9% 13.376
Puente Aranda 7,7% 23,3% 23,6% 36,2% 9,2% 4,8% 16.607
E?ifssl Uribe 22,3% 35,5% 31,0% 9,4% 1,8% 2,3% 609 * En9localidades las empresas han
San Cristobal 25,8% 21,9% 25,2% 25,1% 2,1% 2.1% 7.001 contratado directores o gerentes con
santa Fe 13,5% 28 1% 15,2% = 7.8% 4,0% 13.884 educacién universitaria, en 5 con
Sube 2.0% 245% Ln7% 1% 15,5% 13,8% 47.234 educacion media y en 3 hasta basica
Teusaquillo 1,4% 16,6% 16,9% 51,7% 13,4% 4,6% 15.649 ,
Tunjuelito 34,2% 26,4% 21,6% 13,6% 4,2% 2,2% 7.427 secundaria.
Usaquén 3,5% 10,6% 13,1% 43,6% 29,2% 9,7% 33.407
Usme 35,2% 30,6% 19,2% 11,4% 3,6% 0,9% 3.037
Bogota I lias  [2n7ed [ 198k  |[s14% | 15)s%
Total 100% 343.308
empresas por 39.134 74.351 67.808 107.763 54.252
nivel educativo

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
g
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Empresas que han contratado a oficiales, operarios, artesanos y oficios

relacionados por nivel educativo y localidad

Usaquén es la unica localidad donde por lo
menos el 25% de las empresas contrataron
oficiales con educacidn técnica, tecnologica o
superior.

En las otras 17 localidades prima la educacion
media.

El 59,2 % de las empresas de la ciudad
contrataron oficiales con educacion media, el
23,6 % hasta basica secundaria, el 14,4 % con
técnica y tecnoldgica, el 2,7 % con universitaria
y el 0,0 % con posgrado.

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.

Lq :” %3 e;% %ﬁﬁ%*m

que estamos construyendo

ODEB

OBSER’\/ATORIO DE

, Hasta basica Técnicay . L Uiz
Localidad . L . Universitaria Posgrado empresas por
secundaria tecnoldgica )
localidad
ﬁ”tf’?m 14,5% 77,6% 7,9% 0,0% 0,0% 2116
arifio .
Barrios Unidos 25,3% 50,4% 24,2% 0,0% 0,0% 7232
Bosa 41,5% 49,1% 9,4% 0,0% 0,0% 4.299
Chapinero 33,5% 34,8% 23,9% 7,9% 0,0% 3.925
Ciudad Bolivar 24,9% 68,3% 6,7% 0,0% 0,0% 3.285
Engativa 7,8% 73,3% 14,8% 4,1% 0,0% 13.055
Fontibon 14,3% 62,2% 16,9% 6,6% 0,0% 5.599
Kennedy 28,2% 52,0% 16,3% 3,4% 0,0% 15.339
La Candelaria 16,8% 61,5% 21,7% 0,0% 0,0% 840
Los Martires 20,2% 67,5% 11,7% 0,6% 0,0% 6.607
Puente Aranda 20,8% 66,1% 3,4% 9,7% 0,0% 5.891
Ea,fse' Uribe 37,2% 51,3% 11,5% 0,0% 0,0% 3074
ribe s
San Cristobal 42,8% 43,8% 13,5% 0,0% 0,0% 2.279
Santa Fé 33,4% 43,1% 23,5% 0,0% 0,0% 2.235
Suba 17,4% 75,6% 6,9% 0,1% 0,0% 12.303
Teusaquillo 10,2% 66,0% 18,9% 4,9% 0,0% 2.512
Tunjuelito 34,6% 62,4% 3,0% 0,0% 0,0% 1.964
Usaquén 34,5% 33,5% 27,8% 4,2% 0,0% 6.586
Usme 45,4% 47,7% 6,8% 0,0% 0,0% 1.504
Bogot4 I k6% [502% B | 14,4% 2,7% 0,0%
Total
100.646
ell'nplresas por 23.789 59.566 14.531 2.757 4
nive
educativo
Nota: el resaltado corresponde al valor mds alto al interior de cada localidad.
g
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ODEB

Distribucion de los trabajadores por tipo de contrato y localidad OBSERATORIS e

Vinculado
Contrato a Contrato por . Vinculado sin % Total
: .. Contrato a v mediante : )
. . . , Localidad término e prestacién de N — un contrato de Trabajadores trabajadores
L EI contrato ||‘|d€f|n|do es E| mas indefinido servicios verbal trabajo Por localidad  por localidad
usado en la ciudad (44,2 %). ﬁr;t:r:;" 25,9% 14,7% 32,7% 12,8% 11,1% 2,8% 1,5% 49,456
Barrios Unidos 25,9% 44,3% 11,0% 1,7% 2,2% 14,9% 10,7% 364.799
. B 24,9% 35,4% 16,3% 11,6% 6,4% 5,5% 2,9% ;
* En cuatro de las 19 localidades 052 i d ° : ° : - 28.687
|' d h b . . Chapinero 66,4% 14,8% 7,7% 1,7% 0,8% 8,6% 12,7% 432.489
analizadas hay una baja proporcion Ciudad Bolivar 31,3% 5,0% 15,9% 24,8% 8,9% 14,1% 2,3% 77.712
de contratos indefinidos. Engativa 37,5% 12,4% 6,5% 3,5% 10,7% 29,4% 8,6% 291.629
Fontibén 57,5% 19,9% 12,1% 0,9% 2,7% 7,0% 6,7% 227.663
Kennedy 40,7% 14,5% 16,9% 5,0% 6,1% 17,0% 7,1% 242.007
* En Antonio Narifio, Barrios Unidos, La Candelaria 48,7% 21,4% 17,5% 5,2% 5,6% 1,6% 0,5% 17.304
Bosa y Usme SO|O alrededor del 25 % Los Martires 38,5% 30,1% 11,4% 10,2% 3,9% 5,8% 3,8% 128.718
. . . Puente Aranda 57,0% 20,9% 5,5% 5,1% 3,7% 7,8% 8,3% 282.871
de los contratos son indefinidos el Urbe
Uribe 33,4% 16,7% 12,4% 21,0% 12,5% 4,0% 1,7% 57772
San Cristébal 25,9% 5,7% 23,4% 21,2% 18,2% 5,7% 1,2% 39.395
Santa Fé 41,6% 15,5% 11,9% 2,6% 4,1% 24,4% 4,6% 158.090
Suba 38,9% 25,1% 20,5% 3,1% 5,7% 6,8% 9,7% 331.304
* Los contratos verbales o |a T ill 47 8‘; 20 7; 19 2; 3 9; 3 2; 5 2; 3 7‘;
. eusaquillo ,070 , 170 270 ,97 ,270 ,270 e 126.106
ausencia de contrato representa Tunjuelito 39,8% 11,8% 13,3% 20,8% 4,0% 10,3% 11% 37.114
el 9,5 % de los contratos de la Usaquén 47,8% 24,4% 9,3% 2,2% 3,4% 12,8% 11,9% 406.619
ciudad Usme 25,7% 32,5% 18,3% 8,8% 12,9% 1,8% 1,1% 35.825
Bogot4 44,2% 22,0% 12,2% 4,8% 4,8% 12,1% 100,0% =
Total
;’:f:’:::fs 1.503.807 750.208 414.967 162.980 162.180 411.422 3.405.564
Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB. contratacion

Nota: el resaltado corresponde al valor mas alto al interior de cada localidad.
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Empresas que crearon nhuevos
puestos de tfrabajo por localidad

Empresas que  Empresas que

. crearon NnuUevos crearon nNUevos
N° Localidad

puestos de puestos de
trabajo trabajo (%)
1 Usaquén 4813 11,4
2 Chaginero 4,830 11,4
3 SantaFe 1.555 3,7
4 San Cristobal 913 2.2
5 Usme 618 1,5
6 Tunjuelito 561 1.3
7 Bosa 1.854 4.4
8 Kennedy 2.585 6,1
9  Fontibon 3.386 8,0
10 Engativa 1.495 315
11 Suba 9.015 21,4
El 44,2 % de las empresas que generaron empleo e 2 .
Z H H 14 Los Martires 1.966 47
en Bogota se ubicaron en las localidades de Suba, 1 Joshares o o
Chapinero y Usaquén en el periodo entre el 01- 15 Puene Arands Lo I
oct-20y el 30-sept-21 (18.658 empresas). 19 Rofael rbe Urbe 16 -
Total Bogota 42,223 100,0

Niumero de empresas
[1337-958

Fuente: EDL Bogotd 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB. ] 958 - 1966
[ 1966 - 3386

. . . 7 o
- %Z,}q o g“? ﬂa B 3386 - 4830
A - Y] 1 I 4830 - 9015
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ODEB

Puestos de trabajo creados por las empresas por localidad OeceRoR O

Porcentaje (%)

N° de puestos de

trabajoporempresa ) 37 36 S5 L3 51 59 25 32 31 25 24 8 25 20 22 28 16 is Las localidades de Suba (16,9%),
2169 Chapinero (14,1%) y Usaquén (13,5%)
3
8“"“1291 crearon el 44,5% de los 128.184
nuevos puestos de trabajo en Bogota
N° total de puestos 0819 853 aoh - ash entre el 01-oct-20 V' el 30-Sept-21.
de trabajo 12295501, 6133 g 954 5215 5 996
7.960 2289, 011 1756 4 598, 476 o2
) ) ) o T - La creacion de puestos de trabajo
\\ S \Q, ) ’b < \'b & X N .
< \&Q\Q \)49 @Qg Qoé\\o &Ib&v\&@ ‘900\ <b° . v@‘\ @.@@ c)é(@ 06@(55”60 -o&}(\b N o{\\\@ .\oegﬁ\:&@é respectq a los existentes en la empresa
© ¢S & g >&°® AN estuvo liderada por Usme (8,3 %).
&
Q\’b
I Total de puestos de trabajo creados por las empresas Promedio de puestos de trabajo creados por empresa

—@— Proporcion de puestos de trabajo creados por la empresa respecto al nimero de trabajadores contratados actualmente

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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ODEB

Empresas que contrataran personas en los proximos 12 meses s

Distribucidn
empresas gue
contrataran

periag:u}nai-
laCandelaria | 7.8
m Chapinero | 6,2
(4,6 | Sarta Fe 6,2 , .
5.3 Fontioén | 6,1 Usaquén (11,6%), Chapinero (11,0%) y Suba (10,9%)
- 2 son las localidades que tienen la mayor cantidad de
usme | 5,7 empresas que vincularan personal (33,5%).
{29 ] San Cristoba 5,7
Los Martires | 5,2
(4,1 ] Teusaquill : 5,1
= 4 La Candelaria (7,8%), Chapinero (6,2%) y Santa Fe
(8,6 | Engativd | 43 10701, P ,£70) Y .
Kernedy | 4,2 (6,2%) son las que tienen el mayor porcentaje de
- el i empresas que contrataran personas en los préximos
€ CudadBoivar | 4,0 12 meses respecto al total en la localidad.
Antonio Narifio | 3,7
Tunjuelito | 3,6
Rafzel Uribe Uribe 3,3
0 2 - & 8
Porcentaje (%)
Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.
D o nd & ! ;ov SECRETARIA DE **
Lat. ‘t:}@ i 31%2 ﬁ%\ DESARROLLO | BOGOT.
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Demanda de trabajadores en Bogota
en los proximos 12 meses por localidad o S

desean contratar desean contratar

N° Localidad L. o

en los préximos  en los préximos

12 meses seglin 12 meses segln

localidad localidad (%)
1 Usaquén 182.691 21,7
2 Chapinero 82.952 22
3 SantaFe 39.315 4,7
4 San Cristobal 15.100 1,8
¢ Tunelt 10250 12
7 Bosa 47.700 57
8 Kennedy 65.872 7.8
Las localidades de Usaquén, Chapinero y Suba AT
. , ngativa 58.683 7.0
son las localidades que tendran una mayor 1 Sbs 7805 23
demanda laboral en los proximos 12 meses. 13 Teusaquilo 2137 2
15 Antonio Narifio 8275 10
De las 841.584 vacantes que se abriran en los 16 Puente Anda - 26486 i
proximos 12 meses, el 40,8 % se concentra en 16 RafaelUrbe Lrbe 11315 =
estas 3 IocalidadeS. Total Bogota 841.584 100,0

Numero de trabajadores
[ 18275 - 26486

Fuente: EDL Bogotd 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB. [ 26486 - 47700
[ 47700 - 65872

~ : [
BOCITA =
Latrs k- Y ' I 82952 - 182691
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Empresas que no lograron suplir una vacante por localidad

Distribucion
empresas que
no lograron
suplir una
vacante (%)

San Cristdbal
Barrios Unidos
Kennedy
Tunjuelito
Antonio Narifio
Chapinero
Rafael Uribe Uribe
La Candelaria
Santa Fe
Usaquén

Usme

Los Martires
Fontibon

Bosa

Suba

Engativd
Teusaquillo
Puente Aranda
Ciudad Bolivar

N
(<))

[y
Wik .
N

12,2
7,3
7,0
6,1
6,1
5,9
5,3
51
4,9
4,6
4,
3,8
3,8
3,6
3,0
2,9
2,9
2,7
3 6

Porcentaje (%)

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.

La

OCITR

que estamos construyendo

12

El 37,8% de las empresas que no lograron
suplir una vacante en la ciudad se
concentran en Kennedy (16,9%), Chapinero
(11,1%) y Usaquén (9,8%).

San Cristébal (12,2%), Barrios Unidos (7,3%)
y Kennedy (7,0%) fueron las localidades con
mayor numero de empresas que no lograron
contratar el personal requerido.

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
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ODEB

Vacantes que las empresas no lograron suplir por localidad OeceRoR O

Bogotd 2020-2021

10,8

ntes/Personal 7-1
CELEIE R 23 25 14 13 Y2 16 08 14 17 16 o7 26 29 39 23 47,
ocupado (%) ’
N° de puestos de 3,3 2,7 4.0 20 26 19 24 33 25 25 e
, , , 1,1 15 09 11 1,3 5 10 13

trabajo por empresa

11 016

9. A%o
N° total de puestos

de trabajo A87—°A7_17. WE
a. 3651
368,271, 208, 037, 006, 26, a57. 439
llll-- T T 0 1
2

. K N
Q%'®0®.&°Q’&®’2’

Q ()
Q) > Q ) )
& & ¢ © T F N @ & 0 N A
0ol QQ Q\%\,bQ/ VS\ O

I Total de puestos de trabajo que las empresas que no lograron suplir
Promedio de puestos de trabajo por empresa que las empresas no lograron suplir

——@—Proporcion de puestos de trabajo sin suplir respecto al nimero de trabajadores contratados actualmente

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

que estamos construyendo

Las localidades de Kennedy (22,7%),
Usaquén (12,6%) vy Suba (11,1%)
concentraron el 46,5% de las 75.111
vacantes sin suplir.

San Cristobal (10,8 %) es la localidad
con mayor proporcion de puestos de
trabajo sin suplir respecto al numero de
trabajadores contratados.

g
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ODEB

Empresas que capacitaron el personal por localidad OeceRoR O
68,7
Usme 60,1
60,2
Tunjuelito 74,1
63,6
Suba 69,8
66,3
San Cristobal 62,4 . ’
65,5 Las localidades donde mas empresas ofertaron
Puente Aranda 7Oéi . capacitaciones fueron Antonio Narifio (44,5 %),
La Candelaria 82,7 Barrios Unidos (43,9 %) y Chapinero (42,8 %). En
76,4 . . s .
contibon - 11 Ioc.allldades la proporcion de empresas que si
80,2 capacito el personal fue mayor al valor de
Cludad Bolivar - referencia para la ciudad (31,3 %) .

Bosa % 78,7

43,9 56,1
Antonio Narifo 44,5 55,5

0 20 40 60 80 100
Porcentaje

ESi No

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

5% i 5o P = Y
L BOCOTA 5, | socom
BN %5 DESARROLLO
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Directores Profesionales, cientificos e  Técnicos y profesionales  Personal de apoyo
Empresas que si capacitaron i s denamade s (QDER

Usme 8,8 4,6 = 6,4 Usme 3,6 OBSER’VATOQIO DE
Y 4 ° Usaquén 17,1 10,8 . 10,7 Usaquén 92 ECONGMICO
el personal segun tipo de = 7 ey
Teusaquillo 17,0 8,1 m 76 Teusaquillo 8,6
.’ . Suba 17,5 5,7 M 66 suba W 4,3
santa Fé 16,7 7,4 133 Santa Fé 8,2
ocupaciony localida She o b
Rafael Uribe Uribe 10,5 4,0 m 74 Rafael Uribe Uribe 5,2
Puente Aranda 7,1 4,1 m 7,2 Puente Aranda % 9
Los Martires 12,1 4,6 N 96 Los Mértires 8' 5
La Candelaria 11,2 2,2 m 29 La Candelaria 6 C
Kennedy 115 6,1 m 62 Kennedy M 3,9
Fontibén 15,1 4,8 . 116 Fontibon ‘91
Engativé 10,3 3,7 H 34 Engativa 5 5,
Ciudad Bolivar 5,1 0,4 123 Ciudad Bolivar 3 21
Chapinero 22,8 12,9 . 17,0 Chapinero : 14 .4
Bosa 9,8 0,7 m 28 Bosa 54 '
Barrios Unidos 16,5 11,1 10,8 Barrios Unidos ’ 11,5
Antonio Narifio 12,4 3,8 m 7,7 Antonio Narifio 6,2 ’
Aunque directores y gerentes fue la ocupacién para la o 0 00 20 00 *0 b g %0 50
, . . Porcentaje de empresas Porcentaje de empresas Porcentaje de empresas Porcentaje de empresas
cual mas empresas reportaron hacer CapaCItaCIOHES, solo
en 7 localidades una mayor proporcion de empresas Operadores de
Operadores de . . . S Ocupaciones
- t P 14 | instalaciones y maquinas LTS instalaciones y maquinas :
capaCIto en esta ocupacion en comparacion con e s ensambladores AerrenrelEs y ensambladores elementales
promedio para Bogota (12,9 %). Usme W 2,5 7,1 et 11 95 A5
Us?quén 11,6 43 Tunjuelito 1 1:3 Zé
Tumuel»lto 11,3 2,3 Teusaquillo | Q,7 5,0
Teusaquillo | 0,7 5,0 suba 1 1’4 56
Sants:léz 1 (;L,]Z_l 35'6 Santa Fé O'I]_ 3’9
nta 5 , San Cristébal 1 2,0 10,6
S @iksliel ] 20 10,6 Rafael Uribe Uribe I 1.9
Rafael Uribe Uribe I 1,9 3,0 Puente Aranda B 2'8 ’5 9
E 8 | |.d d .z d Puente Aranda B 2,8 5,9 Los Mértires W 3'2
n ocalldades, una mayor proporcion ae empresas Los Mértires W 3,2 6,1 La Candelaria | 04 6.1
oy 7 o o o La Candelaria | 0,4 5,3 Kennedy | 110 25'3
capacito a trabajadores de los servicios y vendedores Kennedy 1 1,0 2,9 Fontibén 1 1.4 5
X Fontibén I 1,4 ,6 Engativd | 0’7 3'
. s . b ,1
de comercios \ mercados en comparacion con el " jf;%a:F'Va 'I 2(7) gé Ciudad Bolivar | 1,0 30
: ) iudad Bolivar . , Chapinero | 1,1 3'9
promedio para Bogota (9,2 %), e 1 18 7 1 62
Barrios Uni;)z: | 1155 ,10 5 parrios Unidos M '5 10'5
Ao e 1[: 11:[4 Antonio Narifio 1 1, 11,4
5 30 60 0 30 60 0 30 60 0 -30 60
Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB. Porcentaje empresas Porcentaje de empresas forcentalSlempresas Porcentaje de empresas
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ODEB

Empresas que capacitaron en al menos vuna habilidad SRceROw0 I
blanda por localidad y tipo de ocupacion

Trabajadores -
Oficiales,
. rofesionales, écnicos y ersonal de o operarios, . . .
Director profesi : fecni ¢ Id fe o - ?1p:rladorens i (0} n % empr
Localidad Irectores y cientificos e profesionales apoyo servicios y artesanos y s ? a(flo ey cupaciones ° €mp e.sas
gerentes . . . - . vendedores de . maquinas y elementales  por localidad
intelectuales de nivel medio administrativo comercios oficios ensambladores
iosy .
relacionados
mercados
ﬁ"t‘,’["o 2,2% 1,4% 2,2% 1,8% 3,5% 3,4% 1,9% 4,8% ‘ 2,6%
arino |
Barrios Unidos 4,6% 7,5% 6,6% 6,2% 4,1% 9,0% 11,2% 10,7% 6,6%
Bosa 3,3% 0,6% 1,9% 3,7% 3,3% 5,3% 5,0% 5,3% | | 3,4%
2 0, H Chapinero 13,6% 16,2% 17,6% 17,3% 7,2% 5,8% 6,3% 7,1% 12,3%
Usaquén (12,4 %), Chapinero il d d d d d ‘ d B R TE T
Ciudad Bolivar 0,8% 0,3% 1,1% 1,9% 0,9% 2,3% 2,6% 2,4% D 1,3%
Engativa 7% 7,4% 7% 4% ,0% 7% 5,1% ,6% ,3%
12,3 % Suba 11,5 %) son iva 8,7% 4% 4,7% 8,4% 6,0% 8,7% 1% 6,6% 7,3%
. V4 Fontibdn 4,8% 3,9% 6,7% 4,8% 6,3% 4,1% 4,8% 4,0% I $,0%
Ias Iocalldades donde mas Kennedy 8,2% 9,6% 8,5% 6,2% 7,9% 8,2% 7,6% 6,9% |—I 80%
’ 0 7’ o ’ o 7 ° ’ o ’ 0 7 o 7’ o ')
i andelaria , /70 ,17 ,270 ,97 170 ,270 ,270 , 17 ,067
La Candel 0,7% 0,1% 0,3% 0,9% 0,7% 0,3% 0,2% 1,1% 0,6%
Los Martires 3,6% 3,4% 4,8% 5,0% 6,4% 7,5% 8,4% 5,1% I 5,1%
personal en al menos una Puente Arands | 3.0% oax 5%
habilidad blanda. LRJ?IZ:' Uribe 2,6% 2,3% 2,9% 2,6% 6,5% 3,6% 4,3% 2,1% J 3,3%
San Cristdbal 2,1% 1,6% 1,8% 1,1% 2,8% 2,7% 3,5% 4,5% D 2,3%
Santa Fé 5,0% 3,9% 6,7% 4,2% 5,2% 2,2% 0,2% 3,1% I ,4%
Suba 15,7% 10,9% 9,6% 8,5% 10,2% 9,2% 12,7% 13,4% |_I 11,5% ‘
Teusaquillo 5,3% 4,7% 2,5% 5,2% 8,1% 4,3% 1,9% 4,2% I 4,9%
Tunjuelito 1,3% 1,3% 1,8% 1,9% 1,9% 2,5% 1,7% 0,7% D 1,6%
Usaquén 13,3% 19,2% 13,9% 13,3% 7,5% 10,9% 10,5% 9,1% |_I 12,4% |
Usme 1,1% 1,5% 1,6% 0,8% 3,7% 2,0% 2,2% 2,5% D 1,8%
- — _ _ __ __ _ _
'f'o‘;“;’::‘:z?én ‘ 24,0% ‘ 10,2% 14,7% 13,2% 14,0% 11,4% 3,0% ‘ 9,5% I 100,0%
Fuente: EDL Bogotd 2021-2022. Elaboracion SDDE-ODEB. Nota: el resaltado corresponde al valor més alto por ocupacién (columna).
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Habilidades blandas que requiere la empresa en los proximos
12 meses por localidad

e El trabajo en equipo es la
habilidad blanda que mas
requieren las empresas al
interior de 16 localidades,
siendo Fontibdn la de
mayor demanda (34,4%).

* En cambio, en Usme, Bosa
y Engativa la orientacion
al servicio es la principal
habilidad blanda
demandada con el 25,9 %,
25,4 %y 23,5%
respectivamente, de las
respuestas de las
empresas.

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

BOCOTA

que estamos consiruyendo

ODEB

OBSERVATOR’IO DE

: Ai‘nah?ls v Trabajo bajo L'|derazg(? € Resolucion de Orientacién Expresion Inteligencia Trabajo en
Localidad sintesis de . influencia .. ) ) ’ Total
ideas presion social problemas  al servicio oraly escrita emocional equipo

ﬁztﬁoﬁno'o 3,8% 13,0% 6,6% 8,4% 25,4% 4,3% 7,3% 31,2% 18.950
LBJ":I:;EZ‘ 5,1% 14,4% 7,1% 13,6% 19,3% 4,3% 6,7% 29,6% 50.218
Bosa 11,1% 12,6% 7,7% 13,9% 25,4% 4,2% 4,9% 20,3% 59.473
Chapinero 10,7% 12,9% 11,4% 14,8% 17,3% 4,6% 8,8% 19,5% 93.450
gic;JI:':\llaa(i 7,2% 19,2% 9,0% 9,6% 15,6% 9,9% 4,8% 24,6% 28.938
Engativa 5,2% 14,1% 5,7% 13,7% 23,5% 9,6% 6,7% 21,6% 96.379
Fontibon 7,0% 10,6% 8,5% 13,4% 16,0% 7,3% 2,9% 34,4% 50.769
Kennedy 7,8% 16,9% 8,2% 18,8% 16,9% 3,7% 3,1% 24,7% 139.202
La Candelaria 7,3% 9,0% 13,0% 14,6% 20,5% 4,3% 8,8% 22,5% 11.393
Los Martires 6,4% 9,6% 8,9% 14,1% 19,8% 7,0% 7,8% 26,3% 37.353
Z‘r’::;‘: 5,9% 12,1% 7,5% 13,6% 24,5% 4,4% 7,0% 24,9% 51.109
E‘:{SS' Uribe 6,7% 12,0% 8,4% 10,8% 21,2% 5,5% 5,1% 30,3% 29.379
San Cristébal 4,0% 10,8% 6,9% 8,3% 27,8% 5,4% 7,5% 29,3% 19.827
Santa Fé 8,6% 12,7% 10,2% 15,7% 15,5% 7,8% 6,3% 23,1% 35.736
Suba 4,3% 13,4% 9,1% 7,7% 24,9% 3,8% 5,6% 31,2% 87.029
Teusaquillo 8,2% 13,2% 10,4% 14,1% 18,7% 4,9% 6,4% 24,3% 36.782
Tunjuelito 7,8% 5,3% 11,3% 11,8% 22,1% 4,8% 6,5% 30,4% 19.419
Usaquén 8,1% 12,8% 8,7% 14,3% 15,9% 5,6% 7,4% 27,4% 82.730
Usme 6,2% 12,9% 7,9% 10,3% 25,9% 6,4% 6,4% 24,1% 15.732
Bogota 7,2% 13,3% 8,5% 13,6% 20,2% 5,5% 6,0% 25,6%

Total 963.869
empresas 69.321 128.329 82.321 131.403 194.237 53.249 57.785 247.222 .
Nota: el resaltado corresponde al valor mas alto al interior de cada localidad (fila) DSEEERERT;%\LDEO BOGO.F,*\

ECONOMICO
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Empresas que capacitaron en al menos una habilidad dura ODEB

por localidad y tipo de ocupacion

Chapinero (13,5 %), Suba
(12,1 %) y Usaquén (10,8
%) son las localidades
donde mas empresas
capacitaron en al menos
una habilidad dura.

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

que estamos construyendo

OBSERVATOR’IO DE

Trabajadores . .
Oficiales,
. _ delos . Operadores de
Profesionales,  Técnicosy Personal de . operarios, . ; .
. . L . servicios y instalacionesy Ocupaciones % empresas
Localidad Directores y gerentes  cientificos e profesionales apoyo artesanos y . )
. . . e . vendedores de . . maquinas y elementales  por localidad
intelectuales de nivel medio administrativo ) oficios
comercios y . ensambladores
relacionados
mercados
ﬁ”t‘,’[‘m 2,2% 1,7% 2,2% 2,4% 3,4% 3,4% 0,1% 4,7% D 2,6%
arifio
Barrios Unidos 4,7% 8,3% 6,4% 7,2% 5,2% 11,2% 11,0% 9,0% | 6,8%
Bosa 3,1% 0,0% 2,2% 3,7% 2,9% 4,5% 2,7% 5,9% | 2,9%
Chapinero 15,1% 20,4% 19,2% 15,1% 5,6% 7,3% 8,3% 4,5% I 13,5% |
Ciudad Bolivar 1,2% 0,3% 0,3% 1,8% 1,5% 2,7% 0,0% 0,9% D 1,2%
Engativa 8,5% 5,7% 5,5% 9,1% 7,2% 5,5% 5,0% 6,0% I 7,1%
Fontibén 5,6% 4,7% 7,2% 7,4% 7,5% 4,9% 4,4% 5,0% 6,1%
Kennedy 9,9% 10,1% 8,3% 6,3% 8,6% 7,4% 8,3% 7,4% I 8,6%
La Candelaria 0,8% 0,1% 0,3% 0,9% 0,8% 0,4% 0,1% 1,8% H 0,7%
Los Martires 3,7% 2,0% 3,7% 4,3% 8,9% 8,6% 9,9% 9,1% I 15,2%
Puente Aranda 2,7% 3,7% 4,3% 5,2% 6,2% 9,2% 7,9% 4,6% I |4,7%
E‘:EZ' Uribe 2,3% 2,6% 3,3% 3,0% 5,5% 5,5% 7,9% 2,3% ‘ 3,4%
San Cristobal 1,9% 1,7% 2,0% 0,7% 2,5% 3,7% 5,1% 5,6% D 2,3%
Santa Fé 3,6% 3,5% 5,5% 4,9% 6,2% 2,3% 0,1% 3,0% | 2%
Suba 16,3% 11,6% 9,2% 9,0% 10,0% 8,0% 17,7% 16,7% |_I 12,1% |
Teusaquillo 4,5% 5,9% 4,2% 4,1% 7,3% 3,3% 3,5% 3,5% I 4,8%
Tunjuelito 1,6% 1,6% 2,0% 1,8% 1,6% 2,7% 3,1% 1,4% D 1,8%
Usaquén 11,4% 14,9% 13,5% 12,2% 8,2% 7,0% 0,9% 5,8% |_I 10,8% |
Usme 0,9% 1,2% 0,7% 1,0% 1,0% 2,3% 4,0% 3,1% D 1,3%
- _ __
g’oi"(;'c":saifén li 27,7% M 12,1% [ 15,0% ﬂ 14,0% [ 14,6% 8,6% 1,9% ‘ 6,2% I 100,0%
upaci i |
Nota: el resaltado corresponde al valor mds alto por ocupacién (columna). -
=% SECRETARIA DE *
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Habilidades duras que requiere la empresa en los proximos 12
meses por localidad

* La comercializacion de
productos y/o servicios es
la habilidad dura que mas
requieren las empresas
en 15 localidades, donde
Kennedy es la de mayor
demanda (33,1%).

* En cambio, en Teusaquillo
y Chapinero se requiere
principalmente gestion
administrativa (23,3 %, y
19,6 % respectivamente);
en Usaquén y Suba
marketing y publicidad
(21,2 %y 20,4 %
respectivamente).

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.

Loﬁg}@@ﬁ?ﬂ

que estamos construyendo

Técnicas para Comercializaci

ODEB

OBSERVATORIO DE

., Analisis ., ) . .. .., Desarrolloy/o TICy Analisis .
, Gestion ) : la produccidn on de Marketingy  Planificacion o ., "y Bilingliismo o
Localidad . . financiero y/o .. , . programacion transformacié estadisticoy S
administrativa manufacturera productos y/o  publicidad estratégica o trilingtiismo
contable . de software n digital de datos
y/o artesanal servicios
ﬁ”tf’[‘m 10,0% 15,8% 13,4% 20,0% 14,2% 10,0% 2,6% 4,7% 3,2% 6,1%
arifio
Barrios Unidos 15,5% 11,5% 13,3% 20,5% 15,1% 13,6% 3,4% 2,3% 1,7% 3,2%
Bosa 20,5% 7,6% 11,6% 26,5% 15,1% 11,7% 1,6% 3,1% 1,9% 0,4%
Chapinero 19,6% 13,3% 5,0% 14,2% 17,1% 13,3% 5,1% 5,3% 3,8% 3,2%
Ciudad Bolivar 14,7% 14,4% 6,3% 23,3% 19,6% 11,4% 1,9% 1,3% 0,6% 6,4%
Engativa 19,5% 5,7% 13,6% 25,1% 15,1% 9,5% 4,7% 3,8% 3,0% 0,0%
Fontibén 16,7% 12,4% 10,7% 20,6% 20,3% 8,0% 2,5% 4,4% 3,0% 1,4%
Kennedy 17,4% 7,8% 7,5% 33,1% 16,5% 10,0% 3,7% 1,6% 2,2% 0,3%
La Candelaria 15,9% 6,6% 11,2% 22,2% 17,6% 11,8% 1,3% 4,7% 1,7% 7,1%
Los Martires 17,2% 11,0% 11,6% 18,9% 16,5% 8,9% 3,4% 3,5% 4,8% 4,2%
Puente Aranda 17,1% 8,6% 13,1% 30,5% 13,9% 8,0% 3,2% 3,5% 0,6% 1,4%
E?fs:' Uribe 19,2% 12,5% 17,5% 22,7% 11,4% 8,0% 3,1% 3,7% 0,9% 1,0%
i
San Cristébal 14,4% 9,2% 17,2% 20,5% 14,7% 11,2% 5,3% 1,5% 3,3% 2,8%
Santa Fé 17,0% 8,2% 9,1% 20,7% 15,7% 15,1% 3,3% 5,9% 2,1% 2,9%
Suba 13,8% 8,7% 8,9% 18,9% 20,4% 9,3% 3,8% 6,8% 3,7% 5,6%
Teusaquillo 23,3% 8,8% 5,0% 18,8% 15,3% 13,2% 3,7% 6,5% 4,1% 1,3%
Tunjuelito 12,1% 13,4% 12,7% 19,5% 19,2% 12,3% 4,6% 3,8% 0,8% 1,8%
Usaquén 18,2% 11,3% 5,7% 18,8% 21,2% 8,7% 4,5% 4,6% 3,8% 3,3%
Usme 13,5% 8,1% 13,4% 26,6% 17,6% 15,7% 1,0% 1,6% 1,6% 1,0%
Bogota 17,4% 10,0% 9,7% 22,3% 17,0% 10,7% 3,6% 4,0% 2,7% 2,5%

Nota: el resaltado corresponde al valor mas alto al

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

interior de cada localidad (fila)

SECRETARIA DE
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ECONOMICO
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Distribucion de empresas segin quién financid las ORPEB
capacitaciones al interior de las localidades

77,2 m—— O /

Usme 80,8 5,3
69,8 10,5
Tunjuelito 79,5 m—— 8]
84,2 8,4

Suba 73,9 —— 8 [ .

74,9 13,8 En todas las localidades la empresa fue la

San Cristdbal 78,1 = 10,6 . . a o0 oz
65,6 — - 18 2 principal fuente de financiacion de las
Puente Aranda 84,0 m—— 7 3

capacitaciones pero solo en 10 la proporcion
de empresas que se autofinancid las
capacitaciones supero el valor de referencia
para Bogota (77,2 %)

La Candelaria

Fontibdon

Ciudad Bolivar

Bosa
81,5 m— 6
Antonio Narifo 83,7 mm= 7,3
0 20 40 60 80 100
Porcentaje

B Laempresa = Losempleados M Gobierno M Una ONG M Porla ARL = Otra

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Distribucidon de empresas segin quién financié las ORPEB
capacitaciones enire localidades

Localidad La empresa Los empleados Gobierno Una ONG Por la ARL Otra
Antonio 3,2% 0,1% 1,4% 14,3% 0,8% 3.6%
Narifo
Barrios Unidos 7,1% 6,6% 3,4% 0,0% 9,2% 3,3%
Bosa 2,9% 2,1% 3,0% 28,4% 3,0% 5,9% ,
Chapinero 13.4% 2.6% 0.0% 0.0% 72% 9.5% En Chapinero se registr6 la mayor
Ciudad Bolivar 1,4% 4,2% 2,3% 0,0% 1,8% 3,3% proporc|on de empresas que se
Engativa 6,4% 5,7% 3,8% 0,8% 9,9% 7,8% o o 7 . .

’ ’ ’ ’ ’ 7’ o
— o o > 0o - e autofinancid las capacitaciones (13,4 %) y
Kennedy 9,0% 4,6% 7,1% 0,0% 8,9% 5,6% en Usaquén |la mayor proporcion de
H 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Los Martires 4,1% 3,0% 7,2% 0,0% 6,7% 5,3% i o ) )
Puente Aranda 5,2% 0,1% 5,5% 0,0% 3,3% 3,7% gobierno (19,3 %), las organizaciones no
i 0,

E?.fszl Uribe 3,2% 1,6% 11,3% 19,1% 1,8% 7.2% gu bernamentales (36;4 A’); las
San Cristébal 2.0% 2.2% 5.5% 0,0% 1.2% 3.2% administradoras de riesgos laborales (14,0
Santa Fé 3,9% 0,0% 2,8% 0,0% 5,2% 5,9% %) y otras entidades (13,7 %) financiaron
Suba 11,9% 24,7% 16,4% 0,0% 13,9% 11,1% Ias ca aCItaCIOneS
Teusaquillo 4,9% 0,0% 2,3% 0,0% 3,6% 4,0% p °
Tunjuelito 1,6% 0,1% 1,8% 0,0% 1,8% 1,3%
Usaquén 11,2% 25,0% 19,3% 36,4% 14,0% 13,7%
Usme 2,2% 0,0% 4,5% 0,0% 2,1% 1,2%
Total Empresas 144.320 5.272 6.137 592 13.078 17.592

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboraciéon SDDE-ODEB.
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Distribucidn de empresas segin quién realizé las ORPEB
capacitaciones enire localidades

El sistema de
El sistema de formacidn del

: El personal de ., . Un instituto Una Plataforma
Localidad formacién de gremio al que El SENA . . . .
la empresa educativo universidad educativa
la empresa pertenece la
empresa
:’;t:;(':’ 3,2% 3,5% 3,2% 2,6% 3,5% 3,3% 1,4% 3,4%
Barrios Unidos 6,5% 11,6% 4,3% 4,0% 6,5% 18,6% 3,8% 8,6%
- L 4
Bosa 3,7% 0,0% 3,3% 7,4% 1,4% 4,.2% 0,5% 3,4% En 10 localidades la proporcion de
Chapinero 11,0% 11,0% 16,8% 12,2% 14,9% 6,1% 15,6% 9,7% . .
empresas donde las capacitaciones

iudad Bolivar 1, % ,7°o 1,500 , % 4, % A % , % ,700
Ciudad Boli 2% 0,7% % 3,6% 9% 0,0% 2,3% 2,7% P P
Engativa 7,3% 7,1% 7,4% 0,5% 0,0% 0,0% 5,2% 7,2% fueron realizadas por el personal de la
Fontibén 6,5% 4,9% 5,0% 8,3% 2,0% 0,1% 2,6% 5,3% z .

d d d d d d d d empresa supero el valor de referencia de
ennedy ,U% ,17 ,07 ,170 ,97 47 47 270
Kenned 8,0% 7,1% 6,6% 4,1% 10,9% 9,4% 9,4% 11,2%

[ ] o . . 7/
La Candelaria 0,5% 0,2% 0,7% 0,5% 0,4% 3,7% 0,3% 0,3% la ciudad (50,4 /)), lo mismo ocurrié en
Los Martires 4,5% 1,2% 3,0% 5,0% 1,4% 1,6% 1,3% 11,5% 10 localidades donde las capacitaciones
Puente Aranda 6,3% 3,8% 0,2% 6,6% 0,3% 0,2% 0,9% 5,8% lizad idad |
ﬁf;:l Uribe 3.4% 45% 0.7% 0.6% 0.6% 5.1% 6% 3.0% reallizadas por otra entida superaron e
| . 7
0

San Cristébal 3,3% 0,4% 2,2% 4,4% 2,4% 2,0% 1,8% 3,0% promedlo de Bogota (1413 /3)
Santa Fé 4,6% 3,1% 4,1% 4,4% 2,2% 0,6% 3,4% 2,7%
Suba 10,9% 18,5% 15,2% 10,9% 14,2% 11,4% 20,8% 6,9%
Teusaquillo 4,6% 3,8% 7,2% 4,4% 1,8% 0,5% 6,3% 3,6%
Tunjuelito 1,5% 1,8% 1,5% 1,0% 0,8% 2,3% 1,2% 1,7%
Usaquén 10,2% 14,5% 14,9% 7,2% 22,3% 28,2% 20,2% 9,3%
Usme 2,7% 2,3% 2,4% 3,3% 0,4% 2,6% 1,2% 0,9%
Bogota 97.889 11.983 19.059 6.222 7.835 2.621 20.843 27.704

Fuente: EDL Bogota 2021-2022. Elaboracién SDDE-ODEB.
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Resultados generales QecemaTomo ot

* Empresas: 551.736
* Personas ocupadas en 0loct 2020-20sept2021: 3.405.654

* Nuevos puestos de trabajo (0loct 2020-20sept2021):
* Empresas: 42.223 empresas, 7,7 % del total
* Puestos: 128.184

* Vacantes no cubiertas en 0loct 2020-20sept2021 (nuevos y reemplazos):
* Empresas: 25.494 empresas, 4,6 % de las que abrieron vacantes
* Vacantes: 75.111

 Demanda prox. 12 meses:
* Personas: 841.584
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Personal ocupado de las empresas SRR

* Personas ocupadas en 0loct 2020-20sept2021: 3.405.654

* Mas de la mitad del personal ocupado se encuentra en el sector servicios
vy mas de 70 % trabaja en micro y pequeihas empresas de la ciudad.

* El 48,9 % del personal ocupado esta conformado por operarios, técnicos
y vendedores

* Los hombres se desempenan en mayor proporcion como operarios, las
mujeres lo hacen como vendedoras y personal de apoyo administrativo.

* Las mayores frecuencias de las caracteristicas :
* nivel de formacidon: especializacion (22,3%) y educacion media (20,7%)
 division de educacion: formados en administracidon y derecho (39,8 %), seguido de
programas generales (18,8 %)

* Experiencia: con mas de 6 afios de experiencia (45,1%), seguido de entre 1y 2 afos
con (16,5%)
* Remuneracion: de 2 SMMLV (23,2%), seguido de 1 SMMLV con (19,8 %).
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Requerimiento de recurso humano

e 42.223 empresas requirieron nuevas personas entre el 01-oct-2020 y el
30-sept-2021 (7,7% del total).

 Las empresas crearon 128.184 nuevos puestos de trabajo, cuya demanda
estuvo liderada por el sector servicios (58,7%).

 Las empresas de Bogota demandarian 841.584 personas en los proximos
12 meses, es decir, el 24,7 % de la poblacion ocupada en 2021 segun la
EDL.

* La principal ocupacion en la que se demandaran trabajadores es oficiales,
operarios, artesanos y oficios relacionados (36,8%).
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Demanda laboral insatisfecha

Conclusiones principales

 El 4,6% de las empresas no lograron suplir una vacante (25.494
empresas).

e Las empresas en Bogota no lograron suplir 75.111 vacantes. Esto
representa el 58,6 % de los puestos de trabajo que se crearon o que se
reemplazaron en el periodo de analisis.

* La ocupacion de trabajadores de los servicios y vendedores de comercios
y mercados fue la que tuvo el mayor numero de vacantes sin suplir.

 La referencia (63,8%) es el principal medio utilizado para la busqueda de
personal.
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Capacitacion de personal

Conclusiones principales
* El 31,4 % de las empresas bogotanas capacito al personal.

* Las empresas que ofrecieron capacitaciones dieron una mayor
prioridad a las habilidades blandas que a las duras.

* El 6,8 % de las empresas bogotanas tiene contratadas personas con
discapacidad, principalmente fisica.

* E1 53,9 % de las empresas bogotanas tiene contratadas personas
jovenes.

* El 21,3 % de las empresas ha utilizado algun servicio de la agencia
publica de empleo del distrito.
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Resultados por localidades (19)

Conclusiones principales

ODEB
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Mas de la mitad de las empresas de Bogota se ubica en 5 de las 19 localidades:
Suba, Kennedy, Engativa, Usaguén y Chapinero.

De los 3.405.564 trabajadores en la ciudad: Chapinero concentra el 12,7 %,
Usaquén el 11,9 %, Barrios Unidos el 10,7 % y Suba el 9,7 %.

Las localidades de Suba (16,9%), Chapinero (14,1%) y Usaquén (13,5%) crearon el
44,5% de los 128.184 nuevos puestos de trabajo en el periodo de analisis.

De las 841.584 personas que se demandaran en los préoximos 12 meses, el 40,8 %
se concentra en las localidades de Usaquén, Chapinero y Suba .

Las localidades de Kennedy, Usaquén y Suba concentraron el 46,5% de las 75.111
vacantes que las empresas no lograron suplir.

Las localidades donde mas empresas ofertaron capacitaciones fueron Antonio
Narino, Barrios Unidos y Chapinero.
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Recomendaciones de politica

* Vinculacion de jovenes. Promover |la
contratacion de trabajadores entre 18 y 28
anos
e 269% de Ila poblacion trabajadora

pertenece a este grupo etario

 Aparentemente la experiencia previa no
es la limitante para acceder un empleo:
54 % de la empresas lo consideran
importante

* 53,9% de las empresas contratan jovenes

 Las causas principales para no contratar
son: el 52,4 % de las empresas no
abrieron vacantes y el 24,7% informa que
no se presentan candidatos.
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Perfilamiento de requerimiento de
personal. La oferta publica debe buscar
fortalecer la formacion de las personas en
las aptitudes requeridas por las empresas:

Nivel educativo: formacion tecnologica
O universitaria.

Division de educacion: administracion
y derecho

Habilidades: trabajo en equipo
(competencia blanda) y en

comercializacién de productos y/o
servicios (competencia dura).

Experiencia: al menos entre 1y 2 afos
de experiencia laboral.
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Recomendaciones de politica SeRmom
e Demanda insatisfecha. Disponer de  Localidades.
informacion sobre las necesidades del sector Suba, Chapinero y Usaquén: mayor demanda nueva
productivo permite identificar si la demanda e Kennedy: mas vacantes sin suplir

laboral insatisfecha es el resultado de un
numero insuficiente de trabajadores o es
producto de la brecha de habilidades requeridas
en el mercado de trabajo.

=  Ocupacion mas compleja de suplir fue
operarios y oficios.
= Principales motivos: remuneracion ofrecida

es considerada insuficiente y escasez de
postulantes.
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Recomendaciones de politica OPE%

e Mejorar la identificacion de la poblacidn
vulnerable.

, = E| 97,9 % de las empresas no cuentan con
* Mas del 80 % de las empresas bogotanas e 'presas no -cuent
mecanismos de auto identificacion étnica y el

requiere capacitacion en habilidades 96,9 % de auto identificacion por tipo de
blandas poblacion.

e Capacitacion o reentrenamiento de personal.
Para los proximos 12 meses:

67,4 % en habilidades duras. * La informacién sobre estas poblaciones desde la
oferta y la demanda de trabajo es escasa.

* Por lo tanto, esta necesidad podria ser _ o , _ .,
complementada por la oferta publica a = Necesidad de disefiar un sistema de informacion

gue permita a la ciudad conocer las necesidades
de las poblaciones para poder disenar planes,
programas Yy proyectos que respondan a las
necesidades especificas para disminuir asi las
brechas existentes

través de la agencia del empleo del Distrito.
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