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Ocupación laboral de hombres 
y mujeres en ascenso

Para el trimestre móvil julio – septiembre de 2021 
en Bogotá, el número de mujeres ocupadas alcanzó 
1.726.859, es decir se registraron 174.606 empleos 
adicionales en comparación con el mismo periodo 
del 2020. Esto ubicó la tasa de ocupación laboral 
para este grupo poblacional en 47,3 %, superior 
en 4,2 puntos porcentuales (p.p.), con referencia al 

La ocupación de las mujeres creció 174.606 empleos entre julio-septiembre de 
2021 y el mismo periodo del 2020.
La caída en la tasa de desempleo de las mujeres en el periodo julio – septiembre 
de 2021 representó una disminución de 148.364 desempleadas menos, en 
contraste con julio – septiembre de 2020.
El 49,2 % de la ocupación juvenil se concentró en comercio y reparación de 
vehículos, industrias manufactureras y actividades profesionales, científicas, 
técnicas y servicios administrativos. 
Con respecto al mismo trimestre móvil del 2019 la ocupación para el caso de 
los hombres se encuentra al nivel del 97,5 %, la de las mujeres en 88,4 % y la 
de jóvenes al 88,3 %.

mismo periodo de 2020 (43,1 %). 
De esta manera, en términos de 
recuperación del empleo para las 
mujeres, la ciudad estuvo a 7,6 
p.p., de lograr la ocupación que 
se generó en la prepandemia, 
llegando al 88,4 % de los empleos 
de mujeres en julio-septiembre 
de 2019.

El número de mujeres ocupadas 
alcanzó 1.726.859

Por:  Juan Rico Rengifo
        Analista
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Para los hombres se registraron 2.202.187 
empleos ,  superando la cifra de 2020 en 253.227, 
lo que indica que del total de empleos adicionales 
el 59,2 % fueron de hombres. Asimismo, la tasa 
de ocupación para los hombres fue de 65,5 % 
incrementado en 6,7 p.p., en contraste con la del 
mismo periodo del año anterior (58,8 %), y a tan 
solo 3,7 p.p. de alcanzar los niveles de empleo 
generados en 2019.

La capital se ubicó en las posiciones número 
cuatro para las mujeres y número cinco para los 
hombres, entre las trece ciudades principales y 
áreas metropolitanas – A.M. con mayor tasa de 
ocupación, ambos por encima del resultado total 
de las trece áreas y de ciudades como Medellín 
que marcó 47,0 % para las mujeres y 63,9 % para 
los hombres.

Según rama de actividad para el trimestre 
móvil julio – septiembre de 2021 y de acuerdo 
con los cálculos del Observatorio de Desarrollo 
Económico de Bogotá (ODEB), la ocupación 
femenina se concentró principalmente en los 
sectores: comercio y reparación de vehículos 
con 20,3 % y administración pública y defensa, 
educación y atención de la salud humana con 
20,2 %,  acumulando 699.410 empleos para las 
mujeres  y sumando el 40,5 % en la participación 
del total de las ocupadas.

Para los hombres al igual que en las mujeres la 
concentración del empleo principalmente se observó 
en comercio y reparación de vehículos con 18,9 % e 
industrias manufactureras con 16,0 %, participando 
con el 35 % en el total de los ocupados masculinos, 
es decir, 770.427 empleos se concentraron en estos 
dos sectores.

Por otra parte, el crecimiento 
en la ocupación de las mujeres 
frente al mismo periodo de 2020, 
se presentó significativamente en: 
transporte y almacenamiento con 
48,0 % y actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios 
administrativos 28,7 %. Mientras 
que en los hombres el incremento 
fue notable en actividades como: 
alojamiento y servicios de comida 
con 63,3 % e información y 
comunicaciones con 34,2 %.

En el periodo de análisis la 
caída en la ocupación por rama 
de actividad para las mujeres en 
contraste con el mismo periodo 
del año, se dio en industrias 
manufactureras, construcción 
y actividades financieras y de 
seguros con - 15,9 %, -15,8 % 
y -7,3 % respectivamente. Para 
los hombres solo se registró 
un leve descenso de -0,7 % 
en comercio y reparación de 
vehículos.
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Fuente: DANE. Índice de precios al consumidor. Elaboración SDDE-ODEBFuente: DANE, GEIH- Elaboración SDDE-ODEB

In�ación mensual de Bogotá y Colombia
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Tasa de ocupación de Bogotá según sexo
Trimestre móvil julio - septiembre, 2019-2021

Las posiciones ocupacionales no presentaron 
cambios relevantes en la concentración del empleo, 
y tanto para mujeres como para hombres en el 
trimestre móvil julio - septiembre de 2021, fue notable 
en la categoría obrero, empleado particular con 
54,1 % para las mujeres y 56,0 % para los hombres, 
similarmente se observó un resultado en trabajador 
por cuenta propia para mujeres y hombres de 32,1 % 
y 35,4 % respectivamente.

Asimismo, el crecimiento en la ocupación 
por posición ocupacional para las mujeres en el 
periodo de estudio y respecto al mismo trimestre 
móvil de 2020, fue en obrero, empleado del 
gobierno con 14,9 % y patrón o empleador 14,8 %. 
Y para los hombres el crecimiento anual se observó 
en empleado doméstico con 72,5 % y en obrero, 
empleado del gobierno con 23,5 %.

El desempleo en Bogotá 
sigue en descenso 

Para las mujeres, en el trimestre 
móvil julio – septiembre de 2021 
la tasa de desempleo se ubicó en 
17,2 %, inferior en 7,4 p.p. frente 
a la cifra registrada en el mismo 
periodo de 2020 (24,6 %), esta 
disminución representa 148.364 
mujeres desempleadas menos.

En los hombres la tasa de 
desempleo se ubicó en 12,2 %, 
disminuyendo 7,6 p.p., lo que 
significa una reducción en el 
desempleo masculino de 173.885 
desocupados, respecto al mismo 
periodo del año anterior, en 
donde la tasa se situó en 19,7 %.
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Fuente: DANE. Índice de precios al consumidor. Elaboración SDDE-ODEBFuente: DANE, GEIH- Elaboración SDDE-ODEB

Tasa de desempleo de Bogotá según sexo
Trimestre móvil julio – septiembre, 2017 – 2021
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Brechas en las tasas de desempleo y ocupación para Bogotá
Trimestre móvil julio – septiembre, 2017 – 2021
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Brechas en las tasas de desempleo y ocupación para Bogotá
Trimestre móvil julio - septiembre 2019-2021

Las brechas de la 
ocupación se han ampliado

Para el periodo de análisis la brecha en la tasa 
de desempleo entre hombres y mujeres fue de 5.0 
p.p., aumentado 0,1 p.p., respecto al mismo periodo 
de 2020 (4,9 p.p.) y 2,3 p.p. frente a 2019 (2,7 p.p.). 
La brecha en la tasa de ocupación también aumentó 

para las mujeres en 2,5 p.p., 
pasando de 15,8 p.p. en 2020 a 
18,3 p.p. en 2021, y en contraste 
con la registrada en el mismo 
trimestre móvil de 2019 (14,3 p.p.) 
se observó un incremento de 3,9 
p.p. 
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Fuente: DANE, GEIH- Elaboración SDDE-ODEB
Fuente: DANE, GEIH- Elaboración SDDE-ODEB

Tasa de desempleo juvenil Bogotá vs. trece ciudades y áreas metropolitanas
Trimestre móvil julio – septiembre, 2017 – 2021
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Tasa de desempleo juvenil Bogotá vs. trece ciudades y áreas metropolitanas
Trimestre móvil julio – septiembre, 2017–2021

4  Otras ramas: incluye agricultura, silvicultura, caza y pesca; minas y canteras; actividades inmobiliarias; suministro de electricidad y no informa.

Tasa de 
ocupación juvenil 

Según cálculos del ODEB, la ciudad registró 980.148 
jóvenes ocupados para el trimestre móvil julio–
septiembre de 2021, es decir aumentó su número en 
85.269 respecto al mismo trimestre de 2020. De esta 
manera la tasa de ocupación juvenil marcó 47,8 %, 
incrementando en 5,5 p.p., en comparación con la cifra 
reportada en el mismo periodo de 2020 (42,3 %) y a 
tan solo 5,2 p.p., de igualar la tasa registrada en 2019. 
Bogotá se ubicó en la posición número cuatro entre 
las 13 ciudades principales y A.M. con mayor tasa de 
ocupación juvenil superando el resultado del total de 
las 13 áreas (45,8 %). 

El 49,2 % de la ocupación juvenil se concentró 
principalmente en tres sectores económicos, 
los cuales aportaron 482.047 empleos. En donde la 
rama de comercio y reparación de vehículos focalizó 
el 21,2 %; seguido de industrias manufactureras 
y actividades profesionales, científicas, técnicas 
y servicios administrativos con 14,8 % y 13,2 %, 
respectivamente.

Las variaciones más relevantes en el crecimiento de la 
ocupación de los jóvenes, se presentaron en alojamiento 

y servicios de comida con 90,3 %, 
información y comunicaciones con 
65,3 % y otras ramas1 con 41,9 % 
alcanzado un aumento de 73.000 
nuevos empleos juveniles, en 
comparación con julio-septiembre 
del año anterior.

El desempleo juvenil para el 
periodo de análisis en Bogotá, 
reflejó una caída de -8,4 p.p., 
marcando una tasa de 22,5 % 
inferior a la registrada en mismo 
periodo de 2020 (30,8 %). Sin 
embargo, aún está a 7,2 p.p. por 
encima de la reflejada en el mismo 
trimestre móvil de 2019.

La capital se mantuvo por debajo 
del resultado de ciudades como 
Cali 22,9 % y Medellín 23,8 % e 
igualó al total de las 13 áreas. Por su 
parte, Cartagena marcó la tasa de 
desempleo juvenil más baja (18,6 %) 
e Ibagué la más alta (27,5 %).
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Las posiciones ocupacionales que concentraron 
la ocupación juvenil para el trimestre móvil julio-
septiembre de 2021 fueron: trabajador por cuenta propia 
con 22,3 % y obrero, empleado particular con 72,5 %. El 
crecimiento también se vio marcado en esta última en 
un 15,2 % y en patrón o empleador en 225,9 %.

Leve aumento en la tasa 
de informalidad fuerte 

La tasa de informalidad fuerte2  en Bogotá para 
el trimestre móvil julio - septiembre de 2021 se 
ubicó en 41,8 % superior en 1,4 p.p., en contraste 
con la cifra registrada en el mismo periodo del año 
anterior (40,4 %) y 2,8 p.p. de la cifra revelada en 
2019 (40,5 %).

De acuerdo con los cálculos del ODEB, para el periodo 
de análisis, el número de informales en la ciudad, pasó 
de 1.415.172 en 2020 a 1.643.079 en 2021, registrando 
227.906 ocupados informales más, es decir, 53,3 % de 
los empleos adicionados este año.

Bogotá se mantiene en la posición número tres, 
entre las 13 ciudades principales y A.M. con menor tasa 
de informalidad, y por debajo del total de las 13 áreas. 
Manizales con 31,6 % y Medellín con 39,6 % ocuparon 
el primer y segundo lugar. Cúcuta y Barranquilla 
registraron las tasas de informalidad fuerte más altas 
con 72,6 % y 65,3 % respectivamente y se ubicaron en 
las últimas posiciones.

Según rama de actividad el 54,0 % de la ocupación 
informal fuerte, se concentró en los sectores de 
comercio y reparación de vehículos con 26,3 %, 
seguido de industrias manufactureras con 14,7 % y 
actividades artísticas, entretenimiento, recreación y 
otras actividades de servicios con 13,0 %. 

Por otra parte, de manera 
notable se observó que el 
crecimiento de la informalidad 
se presentó en actividades 
financieras y de seguros con 
141,3 % y otras actividades 
53,0 %. Sin embargo, estos dos 
sectores siguen concentrando 
una fracción menor del empleo 
informal de 0,6 % y 4,3 %, 
respectivamente.

Por posición ocupacional para el 
trimestre móvil julio- septiembre de 
2021, y respecto al mismo periodo 
de 2020, el crecimiento de la 
informalidad fuerte fue significativo 
en la categoría obrero, empleado 
particular en 43,0% y presentó una 
reducción considerable de 11,7 % 
en empleado doméstico.

Por nivel educativo, la 
informalidad fuerte se concentró 
mayormente en las personas 
con estudios de secundaria con 
60,4 % y primaria con 19,3 %. El 
empleo informal fue menor en las 
personas con títulos de técnico o 
tecnólogo, pregrado y posgrado 
con participaciones de 9,5 %, 8,3 % 
y 1,1 respectivamente, en contraste 
con el mismo periodo de 2020.

2  Cálculo que se hace incluyendo las personas ocupadas que no se encuentran afiliadas al sistema de salud y de pensiones simultáneamente.
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Fuente: DANE, GEIH- Elaboración SDDE-ODEBFuente: DANE, GEIH- Elaboración SDDE-ODEB

Tasa de desempleo juvenil Bogotá vs. trece ciudades y áreas metropolitanas
Trimestre móvil julio – septiembre, 2017 – 2021
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Tasa de informalidad fuerte en Bogotá vs trece ciudades
 y áreas metropolitanas,

Trimestre móvil julio - septiembre 2019-2021

Claudia López Hernández  Alcaldesa Mayor de Bogotá, Carolina Durán Secretaria de Desarrollo Económico, Luz Mary Peralta 
Rodríguez Subsecretaria de Desarrollo Económico (E), Maria Catalina Bejarano Directora de Estudios de Desarrollo Económico,  
Juliana Aguilar Restrepo Subdirectora Estudios Estratégicos, Yaneth Lucía Pinilla Beltrán Subdirectora de Información y Estadísticas. 
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Vea también nuestro informe estadístico

@DesEconomicoBog VideosSDDE@DesarrolloBta

Si desea recibir boletines con información del comportamiento económico de Bogotá escríbanos 
a observatorio@desarrolloeconomico.gov.co  

¿CÓMO VA LA RECUPERACIÓN 
DEL EMPLEO EN BOGOTÁ?
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