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Mujeres y hombres

La tasa de ocupación aumentó  
para mujeres y hombres

La tasa de desocupación (TD) de las mujeres en    
Bogotá tuvo una disminución de 4,0 puntos porcentuales 
(p.p.), al pasar de 13,8 % en el trimestre móvil septiembre 
-noviembre de 2021, a 9,8 % en el mismo periodo de 
2022. Esta cifra representó una disminución de 69.750 
mujeres desocupadas; esto es, una reducción de 26,0 % 
con relación al mismo trimestre del año anterior. De 
otro lado, la TD de este segmento estuvo 0,9 p.p. por 
debajo de la del mismo periodo de 2019, año previo a la 
pandemia. En total, hubo 198.711 mujeres desocupadas 
en el trimestre móvil septiembre-noviembre de 2022. 

Igualmente, la TD de los hombres 
se redujo en 3,9 p.p., al pasar de 
12,4 % en el trimestre septiembre-
noviembre de 2021, a 8,6 % en el 
mismo periodo del año 2022. Esta 
cifra significó una caída de 87.516 
hombres desocupados; esto es una 
disminución del 30,8 % con relación 
al mismo trimestre del año anterior. 
Por su parte, la TD de este grupo de 
población está 0,1 p.p. por debajo 
de la del mismo periodo de 2019. 
En total, hubo 196.250 hombres 
desocupados en el trimestre móvil 
septiembre-noviembre de 2022. 

La tasa de desocupación de los hombres es la menor 
en los últimos tres años

 • En el trimestre septiembre-noviembre de 2022, la tasa de desocupación de 
mujeres y hombres se mantuvo en un dígito, 9,8 % y 8,6 %, respectivamente.

 • La tasa de desocupación (TD) juvenil cayó 4,7 puntos porcentuales (p.p.) 
respecto al mismo periodo de 2021.

 • La informalidad fuerte de la capital aumentó en 97.320 personas.

Por :   Federico Valdeblánquez
Analista
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La tasa de ocupación (TO) de las mujeres en la 
capital incrementó 4,0 p.p., al pasar de 49,9 % en el 
trimestre septiembre-noviembre de 2021, a 53,9 % en 
el mismo periodo de 2022. Esto significó un aumento 
de 9,2 % en la población ocupada de las mujeres, con 
relación al mismo periodo del año anterior y se tradujo 
en un incremento de 154.745 mujeres que entraron a 
la ocupación. El total de mujeres ocupadas pasó de 
1.681.782 en el trimestre de análisis de 2021, a 1.836.526 
en el mismo periodo de 2022. 

La TO de los hombres aumentó en 2,3 p.p., al pasar 
de 66,6 % en el trimestre móvil septiembre-noviembre 
de 2021, a 68,9 % en el mismo periodo de 2022. Esto 
representó un aumento de 4,7 % en la población ocupada 
de hombres respecto al mismo periodo del año anterior. 
Lo anterior se tradujo en un aumento de 93.889 hombres 
que entraron al ámbito de la ocupación, al pasar de 
2.002.852 personas en el trimestre septiembre-noviembre 
de 2021, a 2.096.741 en el mismo periodo de 2022. 

Las TO, tanto de mujeres como 
de hombres, se encuentra 2,6 p.p. 
y 4,0 p.p., por debajo de las de sep-
tiembre-noviembre de 2019, res-
pectivamente. Sin embargo, la 
ocupación de las mujeres tuvo una 
recuperación de los niveles de sep-
tiembre-noviembre de 2019 del 
99,7 %, superior a la de los hom-
bres, que fue de 99,1 %.

A partir de los análisis del Ob-
servatorio de Desarrollo Económi-
co de Bogotá (ODEB), el 68,8 % de 
la ocupación de las mujeres estuvo 
concentrado en cuatro actividades 
económicas: administración pública 
y defensa (23,1 %), comercio y repa-
ración de vehículos (17,3 %), acti-
vidades profesionales y científicas 
(16,3 %) e industrias manufactureras 
(12,1 %).
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Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH).  
Elaboración SDDE - ODEB
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Por su parte, el 58,3 % de la ocupación de los hombres 
se concentró en las actividades de comercio y reparación 
de vehículos (19,1 %), actividades profesionales, científicas 
y técnicas (13,6 %), industrias manufactureras (13,3 %) y 
administración pública y defensa (12,2 %).

Las actividades que tuvieron los mayores aumentos 
anuales, medida a partir de la diferencia en el número 
de mujeres ocupadas, fueron industrias manufactureras 
(51.523 mujeres), administración pública y defensa 
(46.732 mujeres) y comercio y reparación de vehículos 
(27.655 mujeres). Entre los hombres, los incrementos 
más grandes se dieron en industrias manufactureras 
(45.942 hombres), transporte y almacenamiento (22.492 
hombres) y actividades profesionales, científicas y técnicas 
(19.280 hombres).

En contraste, se presentaron caídas de la ocupación 
en las mujeres dentro de las actividades de construcción 
(-18.702 mujeres) e información y comunicaciones 
(-10.446 mujeres). Entre los hombres, las principales 
disminuciones se dieron en las actividades de 
construcción (-22.380 hombres), comercio y reparación de 
vehículos (-8.897 hombres) y actividades de alojamiento y 
servicios (-5.779 hombres).

Las brechas de género 
disminuyeron

La brecha de género en la TD 
tuvo una disminución de 0,2 p.p., 
al pasar de -1,4 p.p. en el trimestre 
móvil septiembre - noviembre de 
2021 con una mayor tasa para las 
mujeres, a -1,2 p.p. en el mismo pe-
riodo de 2022. Igualmente, la bre-
cha en la TO disminuyó 1,7 p.p., al 
pasar de 16,6 p.p. en septiembre-no-
viembre de 2021, a 15,0 p.p. en el 
mismo trimestre de 2022. Respecto 
a 2019, hubo una disminución de 0,8 
p.p. en la TD y de 1,4 p.p. en la TO.
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Jóvenes

La población desocupada joven  
tuvo una caída anual de 28,1 % 

La TD juvenil (15 a 28 años) de la capital tuvo una 
disminución de 4,7 p.p., al pasar de 21,4 % en el trimestre 
móvil septiembre-noviembre de 2021, a 16,7 % en el 
mismo periodo de 2022. La población desocupada 
joven tuvo una reducción del 28,1 %, al pasar de 228.415 
personas en el periodo septiembre-noviembre de 2021, 
a 164.215 personas en el mismo periodo de 2022. Esto 
significó una reducción de 64.200 jóvenes que salieron 
del desempleo. La TD juvenil está 0,6 p.p. por encima de 
la del mismo trimestre del año 2019, periodo anterior a la 
pandemia covid-19.

La TO de la juventud en Bogotá incrementó 0,5 p.p., 
al pasar de 46,9 % en el trimestre septiembre-noviembre 
de 2021, a 47,5 % en el mismo periodo de 2022. Esto 
representó una disminución del 2,7 % en la población 

joven desocupada, esto es, 22.592 
personas menos. La población 
ocupada en este grupo de edad pasó 
de 839.128 personas en el trimestre 
septiembre-noviembre de 2021, a 
816.535 en el mismo periodo de 
2022. La TO juvenil se ubicó 6,5 p.p. 
por debajo de la del trimestre 
septiembre-noviembre de 2019 y 
alcanzó el 79,8 % de la ocupación de 
este mismo periodo.

En el periodo de análisis, la TO 
de la juventud de la capital se ubicó 
en la séptima posición entre las 13 
principales ciudades del país y sus 
respectivas áreas metropolitanas, 
por debajo de Villavicencio (48,7 %) y 
por encima de Barranquilla (43,5 %). 
Cali ocupó la primera posición 
(53,4 %) e Ibagué la última (37,2 %).

Tasa de desempleo juvenil en Bogotá vs 13 ciudades y áreas 
metropolitanas

trimestres móviles, 2019-2022

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboración SDDE - ODEB
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Por otra parte, el 66,2 % de los ocupados en el 
segmento de la población joven se concentró en cuatro 
sectores: comercio y reparación de vehículos (21,1 %), 
actividades profesionales, científicas y técnicas (20,7 %), 
administración pública y defensa (12,7 %) e industrias 
manufactureras (11,7 %).

Los mayores incrementos anuales que se presentaron 
entre la población ocupada joven, estimada a partir de 
la diferencia en el número de personas jóvenes en este 
grupo, se dieron en actividades profesionales, científicas 
y técnicas (28.568 jóvenes), industrias manufactureras 
(10.090 jóvenes) y comercio y reparación de vehículos 
(6.907 jóvenes). En términos de personas, esto representó 
un aumento de 45.566 jóvenes en estas actividades. En 
contraste, las principales disminuciones se dieron en 
las actividades artísticas y de entretenimiento (-33.188 
jóvenes), actividades de alojamiento y servicios (-23.042 
jóvenes) y construcción (-11.414 jóvenes). Esto significó 
67.644 personas menos en estas ocupaciones.

Con relación a las posiciones ocupacionales, la 
población juvenil se concentró en los empleados 
particulares (75,6 %) y trabajadores por cuenta propia 
(19,9 %). A su vez, los mayores aumentos anuales se 
presentaron en los empleados particulares (67.046 
jóvenes). En contraste, las mayores caídas absolutas se 
dieron en los trabajadores por cuenta propia (-72.975 
jóvenes) y los trabajadores familiares sin remuneración 
(-7.868 jóvenes). 

Informalidad

La tasa de informalidad fuerte de  
la capital tuvo un leve incremento

A partir del nuevo método de medición de 
la informalidad estimada por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE)1, la tasa 
de informalidad en Bogotá fue de 36,3 % en el trimestre 
septiembre-noviembre de 2022, una disminución de 
0,9 p.p. frente al mismo trimestre de 2021.2 

1. Para la medición de este indicador de ocupación informal, el DANE, a través de la GEIH, se basa en la resolución de la 17ª CIET de 
la OIT (2003) y en las recomendaciones del grupo de DELHI sobre las estadísticas del sector informal. En estos lineamientos se indica 
que la ocupación informal se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como la condición del 
puesto de trabajo para asalariados.
2. Cálculo que se hace incluyendo las personas ocupadas que no se encuentran afiliadas al sistema de salud y de pensiones 
simultáneamente.

El número de personas informales 
aumentó en 121.646 y 9,3 %, al 
pasar de 1.304.844 en septiembre-
noviembre 2021, a 1.426.490 en el 
mismo trimestre de 2022.

La tasa de informalidad fuer-
te  de Bogotá2 tuvo un incremen-
to de 0,3 p.p., al pasar de 33,7 % en  
el trimestre septiembre-noviembre 
2021, a 34,0 % en el mismo periodo 
de 2022. Por su parte, la población 
informal aumentó 97.320 personas, 
de 1.239.984 personas en la informa-
lidad en el trimestre de análisis de 
2021, a 1.337.304 en el mismo pe-
riodo de 2022.

Bogotá se mantiene como el 
dominio geográfico con menor 
tasa de informalidad fuerte dentro 
de 13 dominios geográficos. Cúcuta 
fue el dominio geográfico con mayor 
informalidad (66,6 %).

Las personas en informalidad 
fuerte se concentraron en las activi-
dades de comercio y reparación de 
vehículos (25,6 %), industrias manu-
factureras (15,9 %), actividades artís-
ticas y de entretenimiento (13,8 %) y 
actividades de alojamiento y servi-
cios de comida (10,0 %). Por su par-
te, los mayores aumentos anuales 
en términos absolutos se dieron en 
industrias manufactureras (45.948 in-
formales), actividades artísticas y de 
entretenimiento (21.195 informales) 
y servicios públicos (18.534 informa-
les). En contraste, los mayores de-
crecimientos se dieron en comercio 
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Vea también nuestro informe estadístico
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Si desea recibir boletines con información del comportamiento económico de Bogotá escríbanos 
a observatorio@desarrolloeconomico.gov.co  

y  reparación de vehículos (14.197 informales), y construc-
ción (5.631 informales).

Con relación a las posiciones ocupacionales, el mayor 
incremento anual en términos absolutos se presentó 
en actividades realizadas por empleados particulares 
(151.097 informales) y patrón o empleador (12.553 
informales); de manera contraria, la mayor disminución 
se presentó en los empleados por cuenta propia (-60.409 
informales).

Por nivel educativo, la informalidad fuerte se concentró 
en la secundaria (53,9 %) y primaria (19,4 %). Por su 
parte, hubo menor participación en el nivel universitario 
(13,8 %), técnico o tecnólogo (10,6 %), y posgrado (1,6 %). 

Dentro de estas categorías, se 
presentaron aumentos anuales en 
el grado primaria (34,0 % y 65.820 
informales) y universitario (10,8 % y 
18.040 informales) y la mayor caída 
se presentó en el técnico o tecnólogo 
(-2,2 % y -3.134 informales); cabe 
anotar que se presentó un incremento 
de la informalidad fuerte entre las 
personas que no poseen ningún nivel 
educativo (20,7 % y 1.592 informales).

¿CÓMO VA LA RECUPERACIÓN DEL MERCADO 
LABORAL?

sep-nov de 2022 respecto a sep-nov de 2019

imagen: Flaticon.comT.O.: Tasa de ocupación T.I.F.: Tasa de informalidad fuerte
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