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Se mantuvo la tasa de desempleo en 
2018

La tasa de desempleo en Bogotá para el 2018 se ubicó en 10,5%, cifra que se 
mantuvo igual a la registrada para el año anterior; resultado que comparado 
con la tasa de desempleo del país (9,7%), ubica a la ciudad por encima del total 
nacional en 0,8 puntos porcentuales, pero inferior a las cifras registradas para 
ciudades como Medellín (11,7%) y Cali (11,5%).

Para el 2018, en la capital del país 486.904 personas se encontraban sin empleo, 
de las cuales el 91% trabajo anteriormente (cesantes) y el restante 9% no cuenta 
con experiencia laboral (aspirantes).

La tasa de sub-empleo subjetivo para el 2018, disminuyó un punto porcentual y 
se ubicó en 21,4%. Por su parte la tasa de sub-empleo objetivo, pasó de 8,4% a 
8,2%, lo que implicó una disminución de 0,2 p.p. 

En 2018, cae la tasa de ocupación en 0,5 puntos porcentuales 

Bogotá cerró con una tasa de ocupación de 61,9%, equivalente en la ciudad a 
4.153.890 de personas que se encontraban empleadas, registrando una varia-
ción de 0,7% respecto al año anterior, lo que en términos absolutos representó 
29.265 ocupados más en la ciudad; situación que se explica por la dinámica po-
sitiva que presentó la rama de comercio, hoteles y restaurantes, contribuyendo 
0,6 puntos porcentuales a la variación (0,7%). 

El aumento de la población inactiva en este período respecto al año anterior fue 
de 64 mil personas, equivalente a un crecimiento del 3,2%, donde el grupo otro 
registró una variación del 9,5% (51.054 personas inactivas); seguido de las per-
sonas dedicadas a estudiar con un 1,4% (11.109 inactivos), y el segmento oficios 
del hogar con un crecimiento de 0,3% (2.096 inactivos).

Variación de la ocupación por ramas de actividad

Los principales sectores que elevaron el nivel de ocupación en 2018 en Bo-
gotá fueron: Comercio, hoteles y restaurantes con un crecimiento positivo de 
2,1%, equivalente a 23.487 nuevos ocupados respecto al año 2017, le siguió el 
sector de servicios comunales, sociales y personales con crecimiento de 1,6%, 
equivalente a 14.900 nuevos ocupados, intermediación financiera, con un cre-
cimiento de 12,8% equivalente a 14.022 nuevos empleados y construcción con 
un crecimiento del 4,9% equivalentes a 10.672 nuevos ocupados en esta rama 
de actividad.

Por otro lado, las actividades económicas que presentaron una disminución en 
la ocupación de personal en el 2018 fueron: actividades inmobiliarias, empresa-
riales y de alquiler 32.551 personas, e industria con 8.252 personas.

60 de cada 100 ocupados en Bogotá tiene empleo de calidad

Es importante resaltar que la tasa de asalariados1 para el 2018 en la ciudad de 
Bogotá fue de 60,3%, lo que significó una caída de 0,1 puntos porcentuales res-
pecto al registro del año 2017 (60,4%). Sin embargo, esta cifra es superior en 
18 puntos porcentuales a la tasa de asalariados del país (42,2%), situación que 
evidencia que los empleos que se generaron en la ciudad fueron de calidad.

Es importante resaltar que sectores económicos como el comercio, hoteles y 
restaurantes, servicios y construcción presentaron comportamientos de recu-
peración, situación que incidió en el crecimiento de los ocupados en la ciudad. 

De acuerdo con la firma RADDAR, esta dinámica esta explicada por los sínto-
mas positivos que presentó el consumo de los hogares, en donde cerró con 
crecimientos reales del 3,8%, lo que permitió que muchos hogares recuperaran 
la capacidad de compra real. 

1  Agrupa a los empleados de empresa particular y de gobierno. 
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