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La pandemia desatada en 2020 impuso una nueva 
realidad y, con ello, grandes retos que reforzaron 
brechas al interior del mercado laboral en la ciudad. 
Este es el caso de las mujeres y jóvenes, pero ¿cómo va 
la recuperación del empleo por población en 2021? 

Las cifras reportadas indicaron que Bogotá alcanzó 
una recuperación del 84,2 % del empleo de las mujeres 
y 94 % en el caso de los hombres en el trimestre móvil 
mayo-julio de 2021 en comparación con el mismo 
corte de 2019. Por su parte, el empleo joven alcanzó 
el 93,2 % de los empleos reportados en el trimestre de 

A julio, en total se crearon más de 300 mil empleos para mujeres y 270 mil 
empleos para hombres. 

Para jóvenes, la ciudad generó más de 200 mil nuevos empleos con lo cual se 
alcanzó una recuperación del 93,2 % frente al periodo de pre-pandemia. 

referencia frente a 2019. Estas cifras 
dan indicios de que      la ciudad se 
está recuperando favorablemente 
del choque económico que trajo 
consigo la pandemia.     

La ciudad reporta la tasa de desempleo más baja para 
mujeres desde que comenzó la pandemia      
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En el trimestre móvil 
mayo – julio, las mujeres 
presentaron la tasa más 
baja de desempleo desde 

que comenzó la pandemia a 
mediados de marzo de 2020
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La tasa de desempleo para las mujeres en Bogotá 
en el trimestre móvil mayo - julio de 2021 se ubicó en 
18,9 %, lo que significa una importante disminución 
de 9,8 puntos porcentuales (p.p.) en comparación a 
la tasa registrada en 2020 (28,7 %). Esta disminución 
equivale a 165.344 mujeres menos en desempleo 
respecto al registro del año anterior. Cabe resaltar 
que esta tasa ha sido la más baja desde que inició la       
pandemia a mediados de marzo de 2020.

 Para los hombres, la tasa de desempleo se redujo 
6,6 p.p. con lo cual se llegó a 15,5 %, lo que significa 

que en este trimestre hubo 132.779 
hombres menos en desempleo 
frente al mismo corte en 2020, 
cuando se registró una tasa de 22 
%. Así, Bogotá se va acercando a 
los niveles del mismo periodo de 
2019, donde el desempleo de las 
mujeres y los hombres se situó en 
11,8 % y 8,9 %, respectivamente.

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB
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La tasa de ocupación de las mujeres en el trimestre 
móvil mayo - julio de 2021 fue de 46,4 %, cifra que 
muestra un aumento de 7,8 p.p. frente a la registrada 
en el mismo periodo de 2020 (38,7%), y  que se ubica 
a 10,2 p.p. de los niveles pre-pandemia (56,6 %). Los 
301.723 empleos generados para mujeres entre el 
trimestre móvil de 2021 y el mismo periodo de 2020, 
posiciona a la ciudad en el 84,2 % de recuperación 
frente a la cifra reportada en 2019. 

Para los hombres la tasa de ocupación en el periodo 
de estudio fue de 62,9 %, superior en 7,4 p.p. con      
respecto al mismo periodo del año anterior (55,5 %). 
Con este incremento, Bogotá generó 274.643 nuevos 
empleos para hombres entre mayo-julio 2020 y 2021; 
con ello, la ciudad logró alcanzar el 94 % del total de 
ocupados hombres comparado con el mismo periodo 
de 2019. 

Esto se tradujo en una disminución de 0,4 p.p. en 
la brecha de ocupación entre mujeres y hombres 
en comparación con la reportada para el mismo 
trimestre de 2020; sin embargo, frente a 2019, la 
brecha aumentó 4,2 p.p. 

13 de las 14 actividades económicas en la ciudad 
generaron empleo en el periodo de referencia 

tanto para mujeres como para hombres

En el trimestre móvil marzo-julio de 2021, la rama 
de actividad con mayor participación en el total de 
empleo en la ciudad fue comercio y reparación de 
vehículos con una participación de 21,4 % en el total 
de empleos de las mujeres y 21,7 % en el total de 
ocupados hombres. Esta rama también presentó 
un importante crecimiento en el total de empleo 
para cada grupo: 38,5 % para mujeres y 28 % para 
hombres. 

Por consiguiente, se observó 
que la ocupación de las mujeres 
se concentró en mayor medida en 
administración pública y defensa, 
educación y atención de la salud 
humana con 20 %; actividades 
artísticas, entretenimiento, 
recreación y otras actividades 
de servicios con 13,3 %; y 
actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios 
administrativos con 13,2 %. 
Incluyendo comercio y reparación 
de vehículos, el 67,9 % de la 
ocupación femenina se concentró 
en estos cuatro sectores. La 
ocupación de mujeres se impulsó 
notablemente en estos sectores 
que en conjunto sumaron 
244.173 nuevos empleos.

Por su parte, las ramas 
con mayor crecimiento de 
la ocupación para mujeres 
fueron: actividades artísticas, 
entretenimiento, recreación y 
otras actividades de servicios 
con una variación del 57 %; y 
transporte y almacenamiento 
con 46,5 %. En el caso de los 
hombres, se estableció en primer 
lugar actividades financieras y de 
seguros con un crecimiento del 
32,9 %, seguido de alojamiento 
y servicios de comida con 31,2 
%. En contraparte, el descenso 
en la ocupación para las mujeres 
se presentó únicamente en el 
sector de la construcción con una 



B ol et ín  Mercad o l aboral  es p ec i a l  No.  8 4

4

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB

variación negativa de 27,6 %, lo que significa una 
pérdida de 7.455 empleos.

Para los hombres, la mayoría de la ocupación, 
es decir el 58,5 %, se agrupó en cuatro sectores: 
industrias manufactureras (13,8 %), transporte y 
almacenamiento (11,9 %), construcción (11,1 %), y 
comercio y reparación de vehículos (21,7 %). Estas 
actividades aportaron en mayo – julio 176.048 
nuevos empleos  para hombres en la ciudad. 

En contraste, en la ocupación 
de los hombres la única rama 
en la que cayó la ocupación en 
este trimestre móvil fue el grupo 
de actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios 
administrativos con una variación 
de -4,9 %; es decir, una pérdida 
de 9.952 empleos. 
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Por posición ocupacional, para el caso de las 
mujeres el principal aumento se dio en la categoría 
de empleado doméstico con 85,2 % y con 78,3 % 
para los hombres. Seguida está la categoría de otras1 

actividades con 76,1 % para mujeres y 36,2 % para 
hombres; para las mujeres la tercera posición la 
ocupó cuenta propia con 21,1 %, mientras que para 
los hombres esta posición fue empleado del gobierno 
con 28 %. 

Por su parte, solo una posición ocupacional 
presentó decrecimiento en el trimestre analizado 
tanto para mujeres como para hombres. En el caso de 
las mujeres fue la categoría de empleado del gobierno 
con -6,1 % y para los hombres fue patrón o empleador 
con -18,6 %.

1  Nota: La categoría ‘Otras’ incluye, agricultura, pesca, ganadería, caza y silvicultura, explotación de minas y canteras, suministro de electricidad, gas 
y agua y sin información.

La ocupación de jóvenes 
alcanza más del 90 % de los 

niveles pre-pandemia

En Bogotá, la tasa de ocupación juvenil para el 
trimestre móvil mayo – julio de 2021 se ubicó en 47,7 %, 
superior en 9,2 p.p. a la registrada en el mismo periodo 
de 2020 (38,5 %), acercándose a los niveles del 2019 
(52,9 %).  El empleo joven alcanzó para el periodo una 
recuperación del 93,2 % frente al total de ocupados 
jóvenes en el trimestre en 2019. Estos resultados dan 
un total de 224.754 nuevos empleos para jóvenes 
en la ciudad en el año de estudio. 

En este contexto, Bogotá se posicionó en el 
segundo lugar entre las 13 ciudades principales y áreas 
metropolitanas con mayores tasas de ocupación, por 
encima de ciudades como Cali (43,5 %), Medellín 
(45,6 %) y del total de las 13 áreas (44,3 %). 

En relación con los sectores económicos, las cuatro 
actividades que concentraron el 59,4 % del empleo 

fueron:  comercio y reparación 
de vehículos (24,5 %), industrias 
manufactureras (12,7 %), actividades 
profesionales, científicas, técnicas y 
servicios administrativos (12,3 %), y 
administración pública y defensa, 
educación y atención de la salud 
humana (10 %). En cuanto al 
crecimiento, se resaltan el grupo de 
otras actividades con un incremento 
anual de 120,1 % a mayo-julio 
de 2021, alojamiento y servicios 
de comida (76,7 %), comercio y 
reparación de vehículos (49,4 %) 
e industrias manufactureras (34,2 %). 
En total, el crecimiento de estos 
sectores generó 174.005 nuevos 
empleos para los jóvenes.

En contraparte, el desempleo 
juvenil para el periodo de análisis 
registró una tasa de 23,9 %, 
disminuyendo 10,7 p.p. frente a la 
registrada en el mismo trimestre 
del año anterior (34,6 %) pero aún 
se encuentra 5,8 p.p. porcentuales 
por encima de la tasa      registrada 
en el mismo trimestre de 2019. 
Con estos resultados, Bogotá 
se ubicó en la posición número 
diez dentro de las 13 ciudades 
principales y áreas metropolitanas 
con menor tasa de desempleo; 
por su parte, Cartagena (20,5 %) 
y Barranquilla (21 %) ocuparon 
el primer y segundo lugar. En 
contraste, Ibagué con 28,3 % y 
Cali con 30,3 % se ubicaron en las 
últimas posiciones con las tasas 
de desempleo más altas.
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Por posición ocupacional para el trimestre móvil 
mayo – julio de 2021, la ocupación de los jóvenes se 
concentró en las categorías de empleado doméstico 
(70,5 %) y trabajador por cuenta propia (23,7 %). 
Estas también fueron las posiciones ocupacionales 
que más crecieron: empleado doméstico (270,6 %) 
y trabajador por cuenta propia (168,4 %). 

La tasa de informalidad fuerte2 

en Bogotá para el trimestre móvil 
mayo - julio de 2021 se ubicó en 
41,5 %, aumentando 3,6 p.p. frente 
a la registrada en el mismo periodo 
de 2020 (37,9 %), pero solo a 0,5 
p.p. de alcanzar los valores de 
2019. De acuerdo con los cálculos 
del Observatorio de Desarrollo 
Económico (ODEB), se registró un 
aumento de 355.654 informales 
en la ciudad, al pasar de 1.223.600 
en el mayo -julio 2020 a 1.579.254 
informales en el mismo trimestre 
de 2021.

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB
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2  Cálculo que se hace incluyendo las personas ocupadas que no se encuentran afiliadas al sistema de salud y de pensiones simultáneamente.

Tasa de desempleo juvenil Bogotá vs trece ciudades 
y áreas metropolitanas

Porcentaje trimestre móvil mayo- julio (2017-2021)
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Al igual que en el trimestre de referencia en 2020, 
Manizales, Medellín y Bogotá ocuparon las tres primeras 
posiciones, respectivamente, como las ciudades con 
menor tasa de informalidad fuerte y se mantuvieron por 
debajo del total de las 13 áreas (48,1 %).

Por ramas, la informalidad fuerte se concentró 
principalmente en tres sectores: comercio y 
reparación de vehículos con una participación de 30,2 
%, industrias manufactureras con 13,5 % y actividades 
artísticas, entretenimiento, recreación y otras 
actividades de servicios con 13,3 %. En contraste, los 
sectores con menor participación en la informalidad 
fuerte de la ciudad fueron: otras actividades con 3 %, 
información y comunicaciones con 0,7 % y actividades 
financieras y de seguros con 0,5 %. 

Ahora, por posición ocupacional, 
en el trimestre móvil mayo – julio 
de 2021, el número de ocupados 
informales aumentó para todas 
las categorías a excepción de la 
ocupados en el grupo de patrón o 
empleador, el cual presentó una 
disminución de 14.080 ocupados 
informales. En contraste, la 
informalidad fuerte aumentó en las 
categorías de empleado particular 
81,1 %, lo que equivale a 206.097 
ocupados informales más que en el 
mismo trimestre de 2020; seguido 
de la posición por cuenta propia 
con una variación de 13 % y 110.743 
ocupados informales más.

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB
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Claudia López Hernández  Alcaldesa Mayor de Bogotá, Carolina Durán Secretaria de Desarrollo Económico, Luz Mary Peralta 
Rodríguez Subsecretaria de Desarrollo Económico (E), Maria Catalina Bejarano Directora de Estudios de Desarrollo Económico,  
Juliana Aguilar Restrepo Subdirectora Estudios Estratégicos, Yaneth Lucía Pinilla Beltrán Subdirectora de Información y Estadísticas. 

PARA MÁS PUBLICACIONES INGRESE A:
observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

Vea también nuestro informe estadístico

@DesEconomicoBog VideosSDDE@DesarrolloBta

Si desea recibir boletines con información del comportamiento económico de Bogotá escríbanos 
a observatorio@desarrolloeconomico.gov.co  

¿Cómo va la recuperación del empleo
 por población?    

Trimestre móvil mayo-julio de 2021


