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Jóvenes

La tasa de ocupación juvenil para el trimestre móvil 
abril – junio de 2021 en Bogotá, se ubicó en 45,8 %, 
superior en 9,8 puntos porcentuales (p.p.) a la registrada 
en el mismo periodo de 2020 (36,0 %) y acercándose a 
los niveles del 2019 (50,7 %). Este aumento representó 
234.916 empleos jóvenes adicionales en el segundo 
trimestre 2021 con respecto al segundo trimestre de 

El empleo joven alcanzó 94,3 % de recuperación frente a lo reportado en 2019.

Comercio, actividades profesionales e industria concentraron el 51,6 % del 
total de la ocupación juvenil en la ciudad.

Bogotá generó 288.158 empleos para mujeres entre el segundo trimestre de 
2021 y el mismo periodo de 2020, lo que significa una recuperación del 84,4 % 
de la ocupación femenina respecto a los niveles de 2019.

Se registraron 224.839 empleos menos en informalidad fuerte en el segundo 
trimestre de 2021 que los alcanzados en el mismo periodo de 2019.

2020. Este resultado posicionó a 
la capital en el tercer lugar entre 
las 13 ciudades principales y áreas 
metropolitanas con mayores tasas 
de ocupación, por encima de 
ciudades como Medellín (45,3 %), 
Villavicencio (44,9 %) y del total de 
las 13 áreas (43,5 %). 

Se generaron 234.917 empleos jóvenes entre el 
segundo trimestre de 2021 y el mismo periodo del 2020

¡La ocupación juvenil aumenta! 

Por:  Juan Rico Rengifo
        Analista
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En tres sectores económicos se concentró el 51,6 % 
del total de la ocupación juvenil de la ciudad, dentro de 
estos se encuentran: comercio y reparación de vehículos  
con  un  aporte del 25,9 %, actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios  administrativos con  
13,7 %, e industrias manufactureras con 12,1 %. 

En Colombia la concentración del empleo juvenil 
también se presentó en dos de los tres sectores antes 
mencionados, comercio y reparación de vehículos 
con el 20,7 %, seguido de agricultura, ganadería, 
caza, silvicultura y pesca con 15,8 %, e industrias 
manufactureras con 10,6 %.

De los casi 235.000 empleos jóvenes adicionados 
entre el segundo trimestre de 2021 y el mismo periodo 
del año anterior, 149.955, el 64%, se ubicaron en 
las tres ramas con mayor incremento de empleos 
jóvenes. La ocupación juvenil creció principalmente 
en las siguientes ramas: otras ramas con 153,1 %, 
actividades artísticas, entretenimiento, recreación y 
otras actividades de servicios que aumentó 72,1 %, y 
comerció y reparación de vehículos con 60,1 %.      

El desempleo juvenil para el 
periodo de análisis marcó una tasa 
de 25,2 %, disminuyendo 8,1 p.p. 
frente a la registrada en el mismo 
trimestre del año anterior (33,3 %), 
y en camino a recuperar los niveles 
de 2019  cuando  la  tasa  fue  de 
18,7 %. 

Bogotá se ubicó en la posición 
número seis dentro de las 13 
ciudades principales y áreas 
metropolitanas con menor tasa de 
desempleo, por debajo de Manizales 
(25,4 %), Pereira (25,6 %) y del total 
de las 13 áreas (25,8 %). Cartagena 
y Bucaramanga ocuparon el primer 
y segundo     lugar   con   21,0 %    y     
21,2 %   respectivamente.   Ibagué      
con      31,0 % y Cali con 31,2 % se 
ubicaron en las últimas posiciones y 
registraron las tasas de desempleo 
más altas.

Tasa de desempleo juvenil Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
trimestre móvil abril – junio, 2017-2021

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB

Tasa de desempleo juvenil Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
trimestre móvil abril – junio, 2017-2021

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB
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Por posición ocupacional para el trimestre móvil 
abril – junio de 2021, la ocupación de los jóvenes 
se concentró en las categorías, obrero, empleado 
particular (69,6 %) y trabajador por cuenta propia 
(24,2 %). Las posiciones ocupacionales para las 
que  más creció el empleo joven  con respecto al 
mismo periodo de 2020 fueron  empleado doméstico 
(219,5 %) y trabajador por cuenta propia (44, 7 %). 
Similarmente en el territorio nacional estas dos 
últimas categorías ascendieron en 56,4 % y 29,1 % 
respectivamente.

Informalidad

La tasa de informalidad fuerte1 en Bogotá para 
el trimestre móvil abril - junio de 2021 se ubicó en 
41,7 %, inferior en 0,5 p.p.  frente a la registrada en el 
mismo periodo de 20192  (42,2 %).  De acuerdo con los 
cálculos del Observatorio de Desarrollo Económico 
(ODEB), se registraron 224.839 informales menos, 
pasando de 1.772.000 en 2019 a 1.547.161 en 2021.

Al igual que en 2019, Manizales, Medellín y 
Bogotá ocuparon las tres primeras posiciones 
respectivamente, y se mantuvieron por debajo del 
total de las 13 áreas (48,2 %), como las ciudades con 
menor tasa de informalidad fuerte.

La informalidad por ramas se concentró 
principalmente en tres sectores: comercio y 
reparación vehículos con  32,0 %, seguido de industrias 
manufactureras con 13,5 % y actividades artísticas, 
entretenimiento, recreación y otras actividades de 
servicios con 13,4 %. Sectores como actividades 

financieras y de seguros e 
información y comunicaciones 
con participaciones del 0,2 % 
y el 0,6 % respectivamente, 
presentaron un menor número de 
ocupados informales.

En el trimestre móvil abril – junio 
de 2021, el número de ocupados 
informales solo aumentó para la 
categoría ocupacional empleado 
doméstico. En esta categoría, 
el empleo informal incrementó  
5.707, 7,8 %, respecto al mismo 
periodo de 2019. 

Las demás categorías 
disminuyeron significativamente 
así: en otras categorías3 el empleo 
informal cambió en -43,0 %, 
seguido de    patrón   o    empleador   
con    -31,3 %, obrero,   empleado   
particular -21,0 %,   y   trabajador   
por   cuenta   propia  -6,3 %.

Las personas con niveles 
educativos más bajos siguieron 
concentrando una mayor 
proporción de la ocupación 
informal: primaria con 17,4 % 
y secundaria con 61,0 %. Por 
su parte, los ciudadanos con 
estudios de posgrado sólo 
representaron el 1,1 %.

1  Cálculo que se hace incluyendo las personas ocupadas, que no se encuentran afiliadas al sistema de salud y de pensiones simultáneamente.
2  El análisis realizado en el presente boletín para todos los indicadores de informalidad, corresponden a las comparaciones entre los mismos 
trimestres de 2021 y 2019, debido a que, por efectos de la pandemia se presentaron cambios en la recolección de información para el periodo 2020 
y no se encuentra disponible.
3  Otras categorías: incluye trabajador familiar sin remuneración, trabajador sin jornalero o peón y otros. 
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Tasa de informalidad fuerte en Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
trimestre móvil abril – junio, 2017 - 2021

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB

Tasa de informalidad fuerte en Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
trimestre móvil marzo - mayo (2017 -2021)
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Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB

Mercado laboral según sexo

La tasa de desempleo para las mujeres en 
Bogotá en el trimestre móvil abril - junio de 2021 se 
ubicó en 19,5 % disminuyendo 6,4 p.p., respecto a 
la registrada en el mismo periodo del año anterior 
(26,0 %). En los hombres el desempleo se redujo 4,7 
p.p., marcando una tasa para el periodo analizado 

de 16,9 %, frente al 21,6 % 
reflejado en el mismo trimestre 
móvil de 2020. Así, nos vamos 
acercando a los niveles del 
mismo periodo de 2019, donde 
el desempleo de las mujeres y 
los hombres se situó en 11,8 %  y  
9,0 % respectivamente.

 Tasa de desempleo de Bogotá según sexo, trimestre móvil  abril–junio, 2017-2021

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB
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La tasa de ocupación para las mujeres en el 
trimestre móvil abril - junio de 2021 fue de 46 % 
aumentando 7,4 p.p. con relación a la registrada en 
el mismo periodo de 2020 (38,6 %), resultado que 
reflejó el desempeño positivo del mercado laboral, 
que se acerca a la dinámica del 2019 (56,0 %).

Para los hombres la tasa de ocupación en el 
periodo de estudio fue de 60,8 % superior en 
9,1 p.p., con respecto al mismo periodo del año 
anterior (51,7 %), recuperando la participación 
en la ocupación en aras de alcanzar los niveles 
de 2019 (68,1 %). Sin embargo, esto se tradujo en 
un aumento de 1,7 p.p. en la brecha de ocupación 
entre mujeres y hombres. 

Estos resultados ubicaron a la capital en la 
posición número tres en lo que respecta a las mujeres 
y en la posición número siete en lo referente a los 
hombres, ganando un lugar para este último, entre 
las 13 ciudades principales y áreas metropolitanas 
con mayor tasa de ocupación.

El mercado laboral para hombres y mujeres en el 
trimestre móvil abril - junio de 2021, presentó similitud 
con el crecimiento del empleo en el sector de comercio 
y reparación de vehículos, generando un 41,1 % más 
de empleos femeninos y 44,8 % masculinos; así mismo, 
fue la rama que más concentró la ocupación con una 
participación del 22,9 % en el total de empleos de las 
mujeres y un 23,1 % en el total de ocupados hombres.

También se observó que la ocupación de las mujeres 
se concentró mayormente en administración pública 
y defensa, educación y atención de la salud humana 
con 19,9 %; actividades profesionales, científicas, 
técnicas y servicios administrativos con 13,5 %;   y 
actividades artísticas, entretenimiento, recreación y 
otras actividades de servicios con 13,1 %. Incluyendo 
comercio y reparación de vehículos, el 69,4 % de la 
ocupación femenina se concentró en estos cuatro 
sectores.  

En contraste, la mayoría de 
la ocupación de los hombres, es 
decir el 59,4 %, se agrupó en cuatro 
sectores: industrias manufactureras 
(13,0 %), construcción (11,9 %), 
transporte  y  almacenamiento 
(11,4 %), y comercio y reparación 
de vehículos (23,1 %).

Así mismo, la ocupación tanto 
de mujeres como de hombres 
se impulsó notablemente 
en actividades artísticas, 
entretenimiento, recreación y 
otras actividades de servicios 
en 71,4 %  para   las   mujeres   y   
17,6 % para los hombres. Además, 
de este sector y  comercio y 
reparación de vehículos, la 
ocupación de los hombres creció 
principalmente en otras ramas4 
37,6 %, y en construcción 34,8 %. 
Estos cuatro sectores   generaron 
254.953 nuevos empleos para 
los hombres, 78 % del total de 
empleos generados para este sexo 
entre el segundo trimestre de 2021 
y el mismo periodo de 2020.

En el periodo de análisis se 
crearon 288.158 empleos para 
mujeres, 95% en cuatro sectores 
con tasa de crecimiento más 
alta. Estos fueron: actividades 
artísticas, entretenimiento, 
recreación y otras actividades 
de servicios; y comercio y 
reparación de vehículos. De 
igual forma, la ocupación 
aumentó en administración 
pública y defensa, educación 

4  Otras ramas: incluye agricultura, silvicultura, caza y pesca; minas y canteras; actividades inmobiliarias; suministro de electricidad y no informa.
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y atención de la salud humana en 24,7 %, y 
transporte y almacenamiento en 22,4 %. 

Por su parte, el descenso en la ocupación para 
las mujeres se reflejó en los sectores: construcción 
con 25,6 %, y actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios administrativos 
1,8 %; perdiendo alrededor de 10.300 empleos. 
En contraste, para los hombres, la disminución 

En las categorías ocupacionales, el aumento 
se dio principalmente en empleado doméstico 
con 150,1 % para los hombres y 116,3 % para las 
mujeres; otras categorías crecieron en 27,3 % para 
los hombres y 86,5 % para las mujeres; y patrón o 
empleador fue superior en 28,0 % para los hombres 
y 67,5 % para las mujeres. Obrero, empleado 

sólo se presentó en la rama de 
información y comunicaciones 
con 19,9 %, registrando 15.358 
empleos menos.

particular fue la categoría con 
el crecimiento más bajo para los 
hombres con 18,2 % y obrero, 
empleado de gobierno para las 
mujeres en 8,2 %.

Tasa de ocupación de Bogotá según sexo, trimestre móvil 
abril – junio, 2019 - 2021

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB
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Claudia López Hernández  Alcaldesa Mayor de Bogotá, Carolina Durán Secretaria de Desarrollo Económico, Luz Mary Peralta 
Rodríguez Subsecretaria de Desarrollo Económico (E), Maria Catalina Bejarano Directora de Estudios de Desarrollo Económico,  
Juliana Aguilar Restrepo Subdirectora Estudios Estratégicos, Yaneth Lucía Pinilla Beltrán Subdirectora de Información y Estadísticas. 

PARA MÁS PUBLICACIONES INGRESE A:
observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

Vea también nuestro informe estadístico

@DesEconomicoBog VideosSDDE@DesarrolloBta

Si desea recibir boletines con información del comportamiento económico de Bogotá escríbanos 
a observatorio@desarrolloeconomico.gov.co  

¿Cómo va la recuperación del empleo por población?     
Segundo trimestre 2021

¿Cómo va la recuperación del empleo por población?     
Segundo trimestre 2021
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