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Informalidad

La tasa de informalidad fuerte1  en Bogotá, 
para el trimestre móvil febrero – abril de 2021, fue 
de 42,3 %, superior en 1,2 puntos porcentuales 
(p.p.) en contraste con el mismo periodo de 20192 
(41,1 %). Con este resultado, la capital se ubicó 
en la posición número tres con menor tasa de 

La ocupación laboral para las mujeres bogotanas aumentó en las 
categorías, patrón o empleador en 23,7 %, empleado doméstico 19,5 % y 
obrero empleado del gobierno 2,2 %.
184.132 nuevos empleos para los hombres en los sectores de, comercio 
y reparación de vehículos, industrias manufactureras, transporte y 
almacenamiento y construcción.
La ocupación juvenil registró variaciones positivas en las categorías, 
trabajador por cuenta propia con 63.701 empleos, obrero empleado 
particular 41.989 y patrón o empleador 9.276.
La ocupación informal de la capital disminuyó en 115.893 empleos 
durante el periodo febrero – abril de 2021.

informalidad dentro de las 13 
ciudades principales y áreas 
metropolitanas, después de 
Medellín (37,8 %) y Manizales 
(34,7 %); pero con una menor tasa 
que la de ciudades como Pereira 
(50,5 %) y Cali (52,2 %).

Bogotá estuvo entre las ciudades con menor tasa 
de informalidad fuerte en el trimestre febrero-abril
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1   Cálculo que se hace incluyendo las personas ocupadas, que no se encuentran afiliadas al sistema de salud y de pensiones simultáneamente.
2  El análisis realizado en el presente boletín para todos los indicadores de informalidad, corresponden a las comparaciones entre los mismos 
trimestres de 2021 y 2019, debido a que, por efectos de la pandemia se presentaron cambios en la recolección de información para el periodo 2020 
y no se encuentra disponible.
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Según cálculos del Observatorio de Desarrollo 
Económico de Bogotá (ODEB), por rama de 
actividad para el periodo de estudio la ocupación 
informal se concentró en comercio y reparación 
de vehículos con el 27,7 %. Ahora, al hacer el 
comparativo respecto al mismo trimestre móvil de 
2019, la informalidad fuerte creció en los sectores: 
transporte y almacenamiento 0,9 %, seguido de 
industrias manufactureras con 3,7 %, construcción 
fue superior en 4,2 %, actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios administrativos 
aumentó 7,4 % y otras actividades3  76,4 %. 

Sin embargo, también se observó que la 
ocupación informal disminuyó en 115.893 empleos 
con relación al periodo analizado, los cuales se 
vieron reflejados en las ramas: alojamiento y 
servicios de comida (-52.169), actividades artísticas, 
entretenimiento, recreación y otras actividades 
de servicios (-39.999), administración pública y 
defensa, educación y atención de la salud humana 
(-38.292), comercio y reparación de vehículos 
(-22.081), e información y comunicaciones (-4.681).

En el trimestre móvil febrero-
abril de 2021, solo se presentó 
variación positiva en el aumento 
de la ocupación informal, en la 
categoría trabajador por cuenta 
propia con 5.569 empleos más 
que en el mismo periodo de 2019. 
Hubo menos trabajadores en otras 
posiciones ocupacionales como 
obrero, empleado particular que 
registró -75.931, otras categorías4 
-24.923, patrón o empleador 
-10.604, y empleado doméstico con 
-10.005.

Finalizando el análisis de la 
informalidad, por nivel educativo 
se observó en el trimestre de 
estudio, que los ocupados en las 
categorías técnico o tecnólogo 
y universitario aumentaron en 
12.390 y 45.695 respectivamente, 
al compararlo con 2019.

Tasa de informalidad fuerte en Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
trimestre móvil febrero – abril (2017 - 2021)

3  Otras actividades: incluye; agricultura, silvicultura, caza y pesca; minas y canteras, suministro de electricidad y sin información. 
4  Otras categorías: incluye trabajador familiar sin remuneración, trabajador sin jornalero o peón y otros.

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB
Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB

Tasa de informalidad fuerte en Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
trimestre móvil febrero – abril (2017 - 2021)
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Mercado laboral según sexo

La tasa de desempleo para las mujeres en Bogotá 
en el trimestre móvil febrero – abril de 2021 fue de 
22,7 %, superior en 6,8 p.p. frente a lo revelado en 
el mismo periodo del año anterior (15,9 %) y 9,1 p.p. 
mayor al mismo periodo de 2019 (13,6 %). La capital 
continuó en la posición número diez, dentro de las 
trece ciudades principales y áreas metropolitanas 
con menor tasa de desempleo. 

La tasa de desempleo aumentó menos para los 
hombres que para las mujeres en el trimestre de análisis. 
Incrementó en 2,9 p.p. y 5,8 p.p. en comparación con 
la tasa registrada en el mismo periodo de 2020 y 

2019, respectivamente, siendo de 
16,2 % en 2021. En consecuencia, 
la brecha de desempleo entre 
hombres y mujeres se ha ampliado 
pasando de 2,5 % hace un año, a 
6,2 % en el periodo analizado. 

El resultado del trimestre 
móvil mantiene a la ciudad en la 
posición número diez dentro de 
las 13 ciudades principales y áreas 
metropolitanas con menor tasa de 
desempleo masculino.

Tasa de desempleo según sexo en Bogotá, 
trimestre móvil febrero - abril (2017 -2021)

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB

Tasa de desempleo según sexo en Bogotá, 
trimestre móvil diciembre– febrero (2017 -2021)
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La tasa de ocupación para las mujeres en el 
trimestre móvil febrero – abril fue de 45,7 %, inferior 
en 0,6 p.p. respecto a la del mismo periodo del año 
anterior (46,3 %). La tasa ubicó a Bogotá en la cuarta 
posición, con el porcentaje más alto de ocupación 
dentro de las 13 ciudades y áreas metropolitanas, por 
encima del total de las 13 áreas (44,0 %) y de ciudades 
como Medellín (43,8 %) y Villavicencio (43,4 %). 

Pasto y Bucaramanga ocuparon 
el primer y segundo lugar con 
49,3 % y 49,1 % respectivamente. 
No obstante, se debe tener en 
cuenta que al comparar la tasa de 
ocupación frente a 2019 (54,5 %) 
se registró una disminución más 
amplia de 8,8 p.p.
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Por rama de actividad para el periodo de estudio 
según cálculos del ODEB, cuatro sectores aportaron el 
66,7 % de la ocupación femenina, estos fueron: comercio 
y reparación de vehículos con 335.046 empleos totales, 
administración pública y defensa, educación y atención de 
la salud humana con 313.221, actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios administrativos con 
230.125 e industrias manufactureras con 229.081.

Así mismo, el número de empleos femeninos creció 
en los sectores: industrias manufactureras 37,9 %, 
seguido de actividades financieras y de seguros con 19,3 %, 
actividades artísticas, entretenimiento, recreación y otras 
actividades de servicios 10,3 %, y comercio y reparación 
de vehículos 2,5 %, lo que en términos absolutos en total 
se refiere 101.014 nuevos empleos. 

A su vez, los sectores en donde se marcaron de manera 
notable las disminuciones en la ocupación fueron: 
transporte y almacenamiento con -39,5 %, construcción 
con – 32,2 %, y otras actividades -22,2 %, es decir se 
presentó una reducción total en estos sectores de 66.096 
empleos, con respecto al mismo trimestre móvil del año 
anterior.

Por posición ocupacional en el trimestre móvil de 
análisis, la ocupación de las mujeres incrementó en 
las categorías, patrón o empleador en 23,7 %, empleado 
doméstico 19,5 % y obrero empleado del gobierno 2,2 
%; lo que sumó un aumento de 27.468 ocupados frente 
al mismo periodo de 2020. Adicionalmente, las categorías 
obrero empleado particular con 924.458 y trabajador 
por cuenta propia con 480.527, presentaron la mayor 
participación en la ocupación, respectivamente. 

Según rama de actividad la ocupación de los hombres 
aumentó en casi todos los sectores con referencia  
al mismo periodo de 2020, en donde los que más se 
destacaron en su orden fueron, comercio y reparación 
de vehículos con 84.369 empleos nuevos; seguido de 
industrias manufactureras con 15.399; transporte y 
almacenamiento con 12.896; y construcción con 2991, 
generando en total 184.132 nuevos empleos. 

También, estos sectores 
reflejaron la representación más 
alta en la ocupación durante el 
trimestre de estudio, aportando 
1.235.636 empleos, es decir el 
59,3 % de la ocupación masculina. 
En cuanto a los que presentaron 
variaciones negativas se encuentran, 
administración pública y defensa, 
educación y atención de la salud 
humana con –27.883, información 
y comunicaciones con -13.308 y 
actividades financieras y de seguros 
con -6.033.

Según cálculos del ODEB para 
el periodo de estudio por posición 
ocupacional, y con relación al mismo 
periodo de 2020, las categorías que 
más aportaron a la ocupación de los 
hombres fueron, obrero empleado 
particular con 1.135.065 empleos, 
trabajador por cuenta propia con 
772.338 y, patrón o empleador 
con 97.772, que en total suman 
2.005.175 de los cuales 161.033 
son nuevos empleos. Por su parte, 
obrero empleado del gobierno, 
empleado doméstico y otras 
categorías redujeron su ocupación 
en 24.126 empleos.

Jóvenes

La tasa de desempleo juvenil para 
el trimestre febrero – abril de 2021 
fue de 28 %, superior en 5,1 p.p. a la 
registrada en el mismo periodo de 
2020 (22,9 %) y 1,5 p.p. a la registrada 
en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas. Con este resultado, 
Bogotá e Ibagué (28,9 %) tuvieron las 
mayores tasas de desempleo juvenil 
entre las 13 ciudades principales y 
áreas metropolitanas.
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Tasa de desempleo juvenil Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
porcentaje trimestre móvil febrero - abril (2017-2021)

Fuente: DANE, GEIH. Elaboración SDDE-ODEB

Tasa de desempleo juvenil Bogotá vs trece ciudades y áreas metropolitanas, 
porcentaje trimestre móvil febrero - abril (2017 - 2021)
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De acuerdo con los cálculos del ODEB, para 
el trimestre móvil febrero-abril se reportaron 
972.454 jóvenes ocupados en Bogotá. Entre las 
actividades con mayor participación estuvo comercio 
y reparación de vehículos con 224.011; seguido de 
industrias manufactureras con 164.667 y actividades 
profesionales; científicas, técnicas y servicios 
administrativos con 126.261. Estas tres actividades 
sumaron 514.939 ocupados; con un aporte del 53 % 
del total de la ocupación.

Del total de los ocupados (972.454) cabe resaltar 
que, en la ciudad se generaron 97.327 empleos para 
jóvenes, con notable participación de las ramas de: 
industrias manufactureras 46.837 empleos; comercio 
y reparación de vehículos 38.080; alojamiento 
y servicios de comida 20.069; y actividades 
profesionales con 18.467 nuevos empleos. 

Así mismo, se observó que sectores como 
información y comunicaciones con -14.094, 
construcción con -9.468 y administración pública y 

defensa, educación y atención 
de la salud humana con -6.798, 
fueron los que más cayeron en 
la ocupación juvenil registrando 
en total 30.360 empleos menos, 
frente al mismo periodo del año 
anterior.

Por posición ocupacional, se 
registraron variaciones positivas 
en la ocupación de las categorías, 
trabajador por cuenta propia que 
aumentó 63.701 empleos, obrero 
empleado particular 41.989 
y patrón o empleador 9.276. 
Igualmente, estas se destacaron 
como las que más participaron en 
la ocupación juvenil. Por su parte, 
la ocupación de obrero empleado 
del gobierno, otras categorías y 
empleado doméstico disminuyó 
en total 17.638 empleos.


