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Bogotá aumentó la informalidad fuerte 1,3 puntos 
porcentuales
Bogotá para el trimestre móvil diciembre de 2019 – febrero de 2020, 
registró la tasa de informalidad fuerte en 41,1%, superior en 1,3 puntos 
porcentuales (p.p.), frente al mismo trimestre móvil del año anterior de 
39,8%. La Capital continua en el tercer lugar dentro de las 13 ciudades y 
áreas metropolitanas con menor tasa de informalidad fuerte. Manizales 
y Medellín en el primer y segundo lugar se ubicaron con el 37,3% y 
37,9% respectivamente.

Por posición ocupacional frente al trimestre móvil del año anterior, 
la informalidad sigue aumentando en las categorías “empleado por 
cuenta propia” y “empleado doméstico”; se registraron alrededor de 
121.000 nuevos informales en estas categorías.

Para el trimestre de estudio por rama de actividad el número de infor-
males aumentó en 95 mil frente al mismo trimestre móvil del año ante-
rior, los cuales se vieron reflejados en sectores como: “Transporte y 
almacenamiento” con un aumento del 38,3%, “Actividades profesio-
nales, científicas, técnicas y servicios administrativos” con 22,7% y 
“Construcción” con 15,8%.

Por nivel educativo la informalidad sigue presentando el mayor número 
de personas en las categorías de formación secundaria, pues para el 
trimestre de estudio se registraron 1.121.430 informales, seguido de la 
categoría de formación primaria con 328.930, estas dos categorías 
representan el 84,3% de los informales de la Capital.

La tasa de desempleo en Bogotá para las mujeres en el trimestre de 
análisis fue de 13%, inferior en 0,9 p.p. a la registrada en el mismo 
trimestre del año anterior de 14%, con este resultado Bogotá se ubicó 
en el tercer lugar dentro de las 13 ciudades principales y áreas metropo-
litanas con menor tasa de desempleo para las mujeres. Bucaramanga 
y Barranquilla ocuparon el primero y segundo lugar con 10,5% y 12,5% 
respectivamente. Cúcuta con 19,8% e Ibagué con 21,8%, no han podido 
fortalecer la demanda laboral y continúan con las tasas más altas de 
desempleo. 

La tasa de desempleo en Bogotá para los hombres fue 8,9%, inferior 
en 3,1 p.p. a la registrada en el mismo trimestre de 2018 - 2019, de 
12%, una disminución bastante significativa, lo que se refleja como un 
aumento en la demanda laboral durante este periodo. La Capital se 
ubicó en la cuarta posición, por debajo de ciudades como Pereira con 
9,7% y Medellín con 10,3%. Cartagena y Barranquilla con el 5,5% y 6% 
ocuparon el primer y segundo lugar respectivamente.

Para el trimestre móvil diciembre de 2019 – febrero de 2020, la tasa 
de desempleo juvenil se ubicó en 19,9%, inferior en 0,5 p.p., frente a la 
registrada en el mismo trimestre móvil del año anterior de 20,4 %. Por 
debajo de ciudades como Medellín con 20,4% y Villavicencio 20,8%. 

Por posición ocupacional la categoría empleado doméstico aumentó 
frente al año anterior un 28,7% y la categoría empleado de gobierno 
83,7%. Lo que en términos absolutos se traduce en un total de 13.869 
nuevos empleos juveniles, durante este periodo.

En cuanto al sector económico para el trimestre de análisis por rama de 
actividad, sectores como; “Industrias manufactureras” y “Actividades 
profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos” fueron 
los únicos que aumentaron su participación en la demanda laboral 
juvenil, pues registraron 29.430 nuevos empleos para esta población.
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