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Aumenta la tasa de informalidad en Bogotá
La tasa de informalidad fuerte  de la Capital, para el trimestre móvil 
noviembre de 2019 – enero de 2020 se ubicó en 42%, superior en 1,3 
puntos porcentuales (p.p.), frente a la registrada en el mismo trimestre 
móvil del año anterior de 40,7%. Con este resultado la Capital se mantiene 
en el tercer lugar dentro de las 13 ciudades y áreas metropolitanas con 
menor tasa de informalidad, dentro del escalafón se ubica Manizales en el 
primer lugar con el 36,5% y Medellín en el segundo lugar con 38,9%. Por el 
contrario, Montería y Cúcuta se ubican en los últimos lugares con la tasa de 
informalidad más alta; 66,1% y 71,1% respectivamente.

Para el trimestre de análisis el número de informales por rama de acti-
vidad aumentó considerablemente en 93.000, sin embargo, cuatro ramas 
disminuyeron el total de informales: Comercio y reparación de vehículos, 
Industrias manufactureras, Información y comunicaciones y Actividades 
financieras, respecto a las cifras reportadas en el mismo trimestre del año 
anterior. Otros sectores, en su orden como: Transporte y almacenamiento, 
Alojamiento y servicios de comida y Actividades profesionales, científicas, 
técnicas y servicios administrativos fueron los que más aumentaron este 
indicador, alrededor de 113.800 nuevos informales.

Por posición ocupacional frente al trimestre móvil del año anterior, la infor-
malidad en las categorías empleado doméstico y empleado por cuenta 
propia aumentaron 27,3% y 10,5% respectivamente. Lo que en términos 
absolutos se traduce en 118.735 nuevos informales, en estas categorías. 

La tasa de desempleo para las mujeres en el trimestre de estudio fue de 
12,4%, inferior en 0,4 p.p. a la registrada en el mismo trimestre del año 
anterior de 12,8%. Bogotá continúa en la posición número cinco dentro 
de las 13 ciudades principales y áreas metropolitanas con menor tasa de 
desempleo para las mujeres. Pereira y Bucaramanga ocuparon el primer 
y segundo lugar con 10,7% y 11% respectivamente. Cúcuta con 17,8% e 
Ibagué con 22,2%, registraron la tasa más altas de desempleo durante este 
periodo.

La tasa de desempleo en Bogotá para los hombres fue de 8,9%, inferior 
en 1,5 p.p. a la registrada en el mismo trimestre de 2018 - 2019, de 10,5%, 
ocupando la posición cuatro dentro de las 13 ciudades principales y áreas 
metropolitanas del país, por debajo de ciudades como Pereira con 9,2% y 
Medellín con 9,6%. Al igual que en las mujeres Cúcuta e Ibagué registraron 
las tasas de desempleo más altas 15% y 15,3% respectivamente.

La tasa de desempleo juvenil para el trimestre móvil noviembre de 2019 
– enero de 2020, se ubicó en 19,8%, superior en 0,4 p.p. frente a la regis-
trada en el mismo trimestre móvil del año anterior de 19,3 %. Por encima 
de ciudades como Medellín con 17,4% y Cartagena 19,4%. Lo que reflejó 
un comportamiento poco favorable para la Capital de la demanda laboral 
juvenil para el final e inicio de año.

Para el trimestre de análisis se registraron alrededor de 56.000 empleos 
menos para la población juvenil frente a la cifra registrada en el año ante-
rior. Sectores como Administración pública y defensa, educación y aten-
ción de la salud humana y Actividades profesionales, científicas, técnicas 
y servicios administrativos fueron los únicos que aumentaron porcentual-
mente en un 15,2% y 31,5% respectivamente en nuevos empleos para esta 
población.

Finalmente, por posición ocupacional, la categoría empleado de gobierno, 
generó un 35,7% más de nuevos empleos juveniles al igual que la categoría 
empleado doméstico de 26,2%. Lo que en términos absolutos se traduce 
en un total de 44.149 nuevos empleos juveniles.
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