
9,6 
9,2 

9,6 

11,2 11,1 

7,1 

8,3 

9,4 
9,1 8,8 

Oct - Dic Oct - Dic Oct - Dic Oct - Dic Oct - Dic
2015 2016 2017 2018 2019

Oct - Dic Oct - Dic Oct - Dic Oct - Dic Oct - Dic
2015 2016 2017 2018 2019

Mujeres Hombres

49,6 

47,6 

45,0 

41,7 

2015 2016 2017 2018

13 áreas Bogotá

13,3 

15,2 14,9 

16,7 

18,6 

14,9 

16,0 
16,6 

17,9 18,3 

Bogotá 13 áreas

 

Para mas publicaciones ingrese a :
observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

Vea también nuestro informe estadístico

Bogotá como una de las ciudades con 
menor informalidad al cerrar el año
De acuerdo con las cifras suministradas por el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE) y a los cálculos realizados por el Observatorio 
de Desarrollo Económico de Bogotá (ODEB), la tasa de informalidad fuerte1 
para el trimestre móvil octubre – diciembre en Bogotá fue 43,5%, superior en 2,1 
puntos porcentuales (p.p.), frente a la registrada en 2018 de 41,4%. Sin embargo, 
la capital cerró el año con una tasa de informalidad fuerte de 41,3%, inferior en 
0,4 p.p. frente a las cifras registradas en 2018 de 41,7%. 

Con resultados como este, Bogotá logró mantenerse, durante todo 2019 entre 
las 13 ciudades y áreas metropolitanas con menor informalidad, ubicándose 
en el tercer lugar. Manizales con 34,4% y Medellín 38,6% ocuparon el primer y 
segundo lugar. Por el contrario, Cúcuta con el 72,3%, Montería 64,2%, y Barran-
quilla 63,3%, tuvieron las tasas de informalidad fuerte más altas.

A diciembre de 2019 el número de informales reportados de los sectores 
económicos: “comercio”, “industria” y “actividades inmobiliarias empresariales 
y de alquiler” registraron 32.179 informales menos que en 2018. El sector “cons-
trucción” con 18.670 nuevos informales y “servicios sociales y personales” con 
16.702, fueron los sectores en los que más aumentó el número de informales. 

La población informal por nivel educativo, en el trimestre móvil octubre – 
diciembre de 2019, registró un aumento del 9,5% en el número de bachilleres, es 
decir 101.069 nuevos informales se clasificaron dentro de esta categoría.

Para el trimestre móvil octubre – diciembre de 2019, según posición ocupa-
cional, las categorías “empleado doméstico” con 5,2%, “empleado particular” 
con 29,8% y “empleado por cuenta propia” con 58,3%, aumentaron su participa-
ción en la informalidad frente a las cifras registradas en 2018, es decir se regis-
traron 153.966 nuevos informales en estas categorías. Una de las razones de este 
aumento obedece a la temporada de fin de año, la cual es aprovechada para 
aumentar o mejorar los ingresos familiares con alternativas informales, teniendo 
en cuenta el aumento de la demanda que se genera en este periodo.

La tasa de desempleo en Bogotá para las mujeres en el trimestre de estudio 
fue de 11,1%, inferior en 0,1 p.p. a la registrada en el mismo trimestre de 2018 de 
11,2%. Con estos resultados, Bogotá se ubica en el quinto lugar dentro de las 
13 ciudades principales y áreas metropolitanas con menor tasa de desempleo 
para las mujeres, por debajo de ciudades como Medellín con 12,3% y Manizales 
con 14,5%. Durante el 2019, el resultado no fue favorable puesto que esta tasa 
cerró en 12,3%, aumentado 0,7 p.p. frente a la registrada en 2018. Respecto a las 
demás ciudades, Cartagena con 9,2% y Pereira con 10,4%, fueron las ciudades 
con menor tasa de desempleo para las mujeres. 

La tasa de desempleo en Bogotá para los hombres en el trimestre de análisis 
fue de 8,8%, inferior en 0,4 p.p. a la registrada en el mismo trimestre de 2018, 
de 9,1%, esta tasa está por debajo de ciudades como Medellín con 9,6%, Cali con 
10% y Manizales con 10,8%.  Bogotá a diciembre de 2019, obtuvo un resultado 
favorable, pues la tasa de desempleo cerró en 9,7%, inferior en 0,2 p.p. frente a 
la registrada en 2018. 

La tasa de desempleo juvenil para el trimestre móvil octubre - diciembre de 2019, 
fue de 18,6%, superior en 1,9 p.p., frente a la registrada en el mismo trimestre 
móvil del año anterior de 16,7%. A diciembre de 2019 Bogotá finalizó el año con 
una tasa del 18,7%, superior en 1,3% a la registrada en 2018. No obstante Bogotá 
se ubicó como la quinta ciudad con menor tasa de desempleo juvenil dentro 
de las 13 ciudades principales y áreas metropolitanas del país, por debajo de 
ciudades como Medellín 19,2%, Villavicencio 19,3% y Manizales 19,7%. 

Por posición ocupacional a diciembre de 2019 se registraron 21.284 empleos 
menos para la población juvenil frente la cifra registrada en 2018. Las categorías 
en donde más disminuyó el porcentaje de ocupados para esta población fueron: 
empleado doméstico (-17,1%), empleado del gobierno (-7,3%) y empelado parti-
cular (-3,5%). Mientras que la categoría “empleado por cuenta propia” aumentó 
en un 4,7%.

En cuanto a las cifras reportadas en lo corrido del año por sector económico 
a diciembre de 2019, en su orden: actividades inmobiliarias empresariales y 
de alquiler, construcción y comercio, fueron los sectores que más generaron 
empleo para la población juvenil, reportando 32.320 nuevos empleos para dicha 
población.

1 Informalidad Fuerte: Calculo que se hace incluyendo las personas ocupadas que no se encuentran afiliadas al sistema de 
salud y de pensiones simultáneamente. 
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