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Tasa de desempleo seglin sexo en Bogota, trimestre mévil marzo-mayo, 2018
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Tasa de informalidad fuerte en Bogota y
13 principales areas, porcentaje (2012 - 2018)
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Disminuyé desempleo masculino para el
trimestre moévil marzo - mayo

Para el trimestre movil marzo-mayo de 2018 la tasa de desem-
pleo de los hombres en Bogota disminuyo 0,9 puntos porcen-
tuales frente al afio anterior, situdndose en 9,3%, ubicando a la
ciudad como la décima con menor tasa de desempleo mascu-
lino. Asi mismo, la tasa de desempleo que se registrd para las
mujeres para el trimestre movil marzo-mayo de 2018 fue de
10,8%, cifra inferior en 0,1 puntos porcentuales a la registrada
en el mismo periodo del afno anterior. Con este resultado,
Bogota es la cuarta ciudad con menor tasa de desocupacion
para mujeres después de ciudades como Cartagena (9,5%) vy
Bucaramanga (9,8%).

Del total de mujeres ocupadas en la ciudad (1.973.447), el 34%
de estas trabajan en el sector de servicios sociales y perso-
nales; y el 28,1% en comercio, hoteles y restaurantes.

La cifra de desempleo juvenil se situé en 17,3% para el trimestre
movil marzo-mayo de 2018, disminuyendo O,1 punto porcen-
tual con respecto a la cifra registrada en el mismo periodo
de 2017 (17,4%). Con este resultado, Bogota respecto a las 13
principales ciudades del pais es la quinta ciudad con menor
tasa de desempleo juvenil, cifra inferior a ciudades capitales
como Cali (18,9%) y Medellin (19,4%).

Los sectores en donde mas se empled la poblacion juvenil
para el trimestre moévil marzo-mayo de 2018 fueron: comercio
(29,2%) y Servicios sociales y personales (21,4%).

La tasa de informalidad fuerte para el periodo de anélisis fue
de 43,1%, aumentando 2,5 puntos porcentuales con respecto
a la cifra registrada en el 2017 (40,6%). La ciudad se posiciona
como la tercera ciudad con menor tasa de informalidad fuerte
respecto a las 13 ciudades principales del pais.

Para el trimestre movil marzo-mayo de 2018 en la ciudad hay
1.814.552 informales, de los cuales el 52,8% son hombres y el
47,2% son mujeres; siendo los sectores de comercio (42,2%) y
servicios sociales y personales (17,2%) las actividades econo-
micas con mayor concentracion de estos informales.

Esta disminucion en la tasa de desempleo masculino estuvo
influenciada por el aumento de 71 mil nuevos ocupados
hombres, siendo las ramas de comercio e industria las que
presentaron dindmicas positivas en la ocupacion.

Pese a lo anterior, es importante sefialar que aun persiste una
brecha entre el desempleo masculino y femenino, situacion
gue en los ultimos afnos ha dado origen a politicas publicas
enfocadas en reducir la diferencia en el mercado laboral y
que puede estar explicada por muchas causas tales como:
cambios en el tamano y funciones del hogar, el estado civil,
nivel educativo alcanzado, estereotipos culturales etc.
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