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Mujeres y hombres

La población desocupada de las mujeres tuvo 
mayor decrecimiento que la de los hombres

La tasa de desocupación (TD) de las mujeres en la 
capital cayó 2,9 puntos porcentuales (p.p.), al pasar de 
15,2 % en el trimestre móvil noviembre de 2021 - enero de 
2022, a 12,2 % en el mismo periodo de 2022. Este indicador 
significó una reducción de 53.906 mujeres desocupadas; 
es decir, una disminución de 17,9 % respecto al mismo 
trimestre del año anterior. Por otra parte, la TD de este 
segmento estuvo 0,2  p.p. por debajo de la del mismo 
periodo tres años atrás, año previo a la pandemia. En 
total, hubo 247.824 mujeres desocupadas en el trimestre 
móvil noviembre de 2022 - enero de 2023. 

De la misma manera, la TD de 
los hombres tuvo una disminu-
ción anual de 0,9 p.p., al pasar de 
12,7 % en el trimestre noviembre de 
2021 - enero de 2022, a 11,8 % en el 
periodo noviembre de 2022 - enero 
de 2023. Esta cifra representó una 
disminución de 10.224 hombres 
desocupados; esto es, una variación 
de -3,6 % respecto al mismo periodo 
del año anterior. Por su parte, la TD 
de este segmento poblacional está 
2,7 p.p. por encima de la del mismo 
periodo noviembre de 2019 - enero 
de 2020. En total, hubo 275.347 hom-
bres desocupados en el trimestre 
móvil noviembre de 2022 - enero de 
2023.

La tasa de desocupación de las mujeres disminuyó 
más que la de los hombres

	• En el trimestre noviembre de 2022 - enero de 2023, la tasa de desocupación 
de mujeres estuvo 0,2 p.p. por debajo de la del mismo periodo de 2019.

	• La población desocupada juvenil tuvo una disminución de 16,1 % respecto 
al periodo anterior.

	• La informalidad fuerte de Bogotá tuvo un incremento de 7,8 % en este 
mismo lapso de tiempo.
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La tasa de ocupación (TO) de las mujeres en Bogotá 
tuvo un aumentó de 2,0 p.p., al pasar de 50,0 % en el 
trimestre noviembre de 2021 - enero de 2022, a 52,0  % 
en el trimestre noviembre de 2022 - enero de 2023. Esta 
cifra representó un incremento de 5,3 % en la población 
ocupada de las mujeres, respecto al mismo periodo 
del año anterior y se tradujo en un aumento de 88.715 
mujeres que se insertaron en la población ocupada. El 
total de mujeres en este segmento pasó de 1.686.790 
en el trimestre noviembre de 2021 - enero de 2022, a 
1.775.505 en el trimestre noviembre de 2022 - enero de 
2023.  

La TO de los hombres, por su parte, tuvo un incre-
mento de 2,4  p.p., al pasar de 64,9  % en el trimestre 
móvil noviembre de 2021 - enero de 2022, a 67,3 % en el 
periodo noviembre de 2022 - enero de 2023. Este indica-
dor significó un aumento de 5,0 % de los hombres ocupa-
dos, con relación al mismo periodo del año anterior. Esto 
significó un aumento de 97.591 hombres que entraron 
al ámbito de la ocupación, al pasar de 1.955.970 perso-
nas en el trimestre noviembre de 2021 - enero de 2022, a 

2.053.560 en el periodo noviembre 
de 2022 - enero de 2023. 

Las TO se encuentra por debajo 
de la del trimestre noviembre de 
2019 - enero de 2020, 3,3 p.p. para las 
mujeres y 4,7 p.p. para los hombres. 
Sin embargo, la ocupación de las 
mujeres tuvo una recuperación de 
los niveles de este mismo periodo, 
del 98,2  %, superior a la de los 
hombres, que fue de 97,8 %.

De acuerdo con los análisis 
del Observatorio de Desarrollo 
Económico de Bogotá (ODEB), el 
68,4 % de la ocupación de las mujeres 
se concentró en cuatro actividades 
económicas: administración pública 
y defensa (22,5  %), actividades 
profesionales y científicas (17,2  %), 
comercio y reparación de vehículos 
(16,0 %), e industrias manufactureras 
(12,7 %).
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trimestres móviles, 2019-2022

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). 
Elaboración SDDE - ODEB
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Por su parte, el 57,7 % de la ocupación de los hombres 
se concentró en las actividades de comercio y reparación 
de vehículos (17,7  %), actividades profesionales, científi-
cas y técnicas (13,6 %), administración pública y defensa 
(13,2 %) e industrias manufactureras (13,2 %).

Las actividades que tuvieron los mayores aumentos 
anuales, medida a partir de la diferencia en el número 
de mujeres ocupadas, fueron actividades profesionales, 
científicas y técnicas (43.882 mujeres), industrias 
manufactureras (42.722 mujeres) y administración 
pública y defensa (28.145 mujeres). Entre los hombres, 
los incrementos más grandes se dieron en industrias 
manufactureras (35.094 hombres), administración pública 
y defensa (35.001 hombres) y actividades artísticas, y de 
entretenimiento (16.215 hombres).

En contraste, hubo disminuciones de la ocupación 
en las mujeres dentro de las actividades de comercio y 
reparación de vehículos (-40.325 mujeres), información y 
comunicaciones (-13.000 mujeres) y construcción (-12.827 
mujeres). Para los hombres, las mayores disminuciones 
se presentaron en las actividades de construcción (-25.822 

hombres), actividades profesionales, 
científicas y técnicas (-9.993 hombres) 
y servicios públicos (-7.363 hombres).

La brecha en la tasa de 
desocupación se cerró

La brecha de género en la TD se 
redujo 2,0 p.p., al pasar de -2,4 p.p. 
en el trimestre móvil noviembre de 
2021 - enero de 2022, con una mayor 
tasa para las mujeres, a -0,4 p.p. en el 
trimestre noviembre de 2022 - enero 
de 2023. De otro lado, la brecha en 
la TO aumentó 0,4  p.p., al pasar 
de 14,9  p.p. en noviembre de 2021 
- enero de 2022, a 15,3  p.p. en el 
trimestre noviembre de 2022 - enero 
de 2023. Con relación a 2019, hubo 
una caída de 2,9  p.p. en la TD y de 
1,4 p.p. en la TO. 
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Jóvenes

La tasa de ocupación de la población  
joven tuvo un incremento de 2,7 p.p. 

La TD juvenil (15 a 28 años) de la capital tuvo un de-
crecimiento de 3,9 p.p., al pasar de 22,7 % en el trimestre 
móvil noviembre de 2021 - enero de 2022, a 18,9 % en el 
periodo noviembre de 2022 - enero de 2023. La población 
juvenil en desocupación disminuyó 16,1  %, de 229.405 
personas en el periodo noviembre de 2021 - enero de 
2022, a 192.508 personas en el periodo noviembre de 
2022 - enero de 2023. Esto representó una disminución 
de 36.897 personas jóvenes que dejaron de ser desocu-
padas. La TD juvenil está 1,2 p.p. por debajo de la del tri-
mestre noviembre de 2019 - enero de 2020, periodo ante-
rior a la pandemia covid-19.

La TO de la juventud en la capital tuvo un incremen-
to de 2,7 p.p., al pasar de 45,0 % en el trimestre noviem-
bre de 2021 - enero de 2022, a 47,8 % en el periodo de 
noviembre de 2022 - enero de 2023. Esto significó un in-

cremento de 6,1  % en la población 
joven ocupada; es decir, 47.650 per-
sonas más. La población ocupada en 
este grupo de edad pasó de 780.442 
personas en el trimestre noviembre 
de 2021 - enero de 2022, a 828.092 
en el periodo noviembre de 2022 - 
enero 2023. La TO juvenil se ubicó 
3,9 p.p. por debajo de la del trimestre 
noviembre de 2019 - enero de 2020 y 
alcanzó el 87,9 % de la ocupación de 
este mismo periodo.

En el periodo de análisis, la TO ju-
venil de Bogotá se ubicó en la quin-
ta posición entre las 13 principales 
ciudades del país y sus respectivas 
áreas metropolitanas, por debajo de 
Pereira (48,6 %) y por encima de Ma-
nizales (46,6  %). Medellín ocupó la 
primera posición (53,2 %) e Ibagué la 
última (34,6 %).

Tasa de desocupación juvenil en Bogotá vs 13 ciudades y áreas metropolitanas
trimestres móviles enero-noviembre, 2019-2022

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). 
Elaboración SDDE - ODEB
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De otro modo, el 63,1  % de los ocupados en el 
segmento de la población joven se concentró en cuatro 
sectores: actividades profesionales, científicas y técnicas 
(20,6  %), comercio y reparación de vehículos (19,3  %), 
industrias manufactureras (13,1  %) y administración 
pública y defensa (10,1 %).

Los principales aumentos anuales que se presentaron 
entre la población ocupada joven, estimada a partir de 
la diferencia en el número de personas jóvenes en este 
grupo, se dieron en actividades profesionales, científicas 
y técnicas (40.010 jóvenes), industrias manufactureras 
(23.616 jóvenes) y comercio y reparación de vehículos 
(17.190 jóvenes). En términos de personas, esto representó 
un aumento de 80.816 jóvenes en estas actividades. De 
manera contraria, las mayores caídas se presentaron 
en administración pública y defensa (-22.036 jóvenes), 
construcción (-15.117 jóvenes) y actividades artísticas y 
de entretenimiento (-11.423 jóvenes). Esto significó 48.577 
personas menos en estas ocupaciones.

Respecto a las posiciones ocupacionales, la población 
juvenil se concentró en los empleados particulares 
(78,1 %) y trabajadores por cuenta propia (17,5 %). A su 
vez, los principales incrementos anuales se presentaron 
en los empleados particulares (+120.958 jóvenes), en 
trabajadores familiares sin remuneración (+5.902 jóvenes) 
y patrón o empleador (+5.399 jóvenes). De manera 
contraria, las mayores disminuciones se dieron en los 
trabajadores por cuenta propia (-63.812 jóvenes) y los 
empleados del gobierno (-16.994 jóvenes).

Informalidad

La tasa de informalidad fuerte de  
la capital aumentó ligeramente

De acuerdo al Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística (DANE)1, la tasa de informalidad en Bogotá 
fue de 32,5 % en el trimestre noviembre de 2022 - enero 
de 2023, una disminución de 0,9 p.p. frente al mismo 
2periodo del año anterior. El número de personas 
informales aumentó en 26.059, al pasar de 1.217.159 en 

1.	 Para la medición de este indicador de ocupación informal, el DANE, a través de la GEIH, se basa en la resolución de la 17ª CIET de 
la OIT (2003) y en las recomendaciones del grupo de DELHI sobre las estadísticas del sector informal. En estos lineamientos se indica 
que la ocupación informal se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como la condición del 
puesto de trabajo para asalariados.
2.	 La tasa de informalidad fuerte se estima como las personas ocupadas que no se encuentran afiliadas al sistema de salud y de 
pensiones simultáneamente sobre el total de personas ocupadas.

el trimestre noviembre 2021 - enero 
de 2022, a 1.243.218 en el trimestre 
noviembre de 2022 - enero de 2023.

La tasa de informalidad fuerte 
de Bogotá aumentó 0,8  p.p., al 
pasar de 30,9  % en el trimestre 
noviembre de 2021 - enero de 2022, a 
31,6 % en noviembre de 2022 - enero 
de 2023. Por su parte, la población 
informal tuvo un incrementó de 
87.733 personas en la informalidad 
en este mismo lapso de tiempo, al 
pasar de 1.123.988 a 1.211.721.

Bogotá se mantuvo como el 
dominio geográfico con menor 
tasa de informalidad fuerte dentro 
de 13 dominios geográficos. Cúcuta 
fue el dominio geográfico con mayor 
informalidad (65,2 %).

En términos absolutos, las per-
sonas en informalidad fuerte se 
concentraron en las actividades de 
comercio y reparación de vehículos 
(23,1  %), industrias manufacture-
ras (16,6  %), actividades artísticas y 
de entretenimiento (13,8  %) y acti-
vidades profesionales, científicas y 
técnicas (11,1  %). Por su parte, los 
mayores incrementos anuales se 
presentaron en industrias manufac-
tureras (+43.191 informales), acti-
vidades profesionales, científicas y 
técnicas (+32.275 informales) y trans-
porte y almacenamiento (+19.257 in-
formales). En contraste, las mayores 
caídas se dieron en comercio y repa-
ración de vehículos (-42.617 informa-
les) y agricultura (-4.015 informales).

Con relación a las posiciones 
ocupacionales, el mayor incremen-
to anual se presentó en actividades 
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observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

Vea también nuestro informe estadístico

@DesEconomicoBog VideosSDDE@DesarrolloBta

Si desea recibir boletines con información del comportamiento económico de Bogotá escríbanos 
a observatorio@desarrolloeconomico.gov.co  

realizadas por empleados particulares (+98.705 informa-
les) y en empleado doméstico (+23.189 informales); en 
contraste, la mayor disminución se presentó en los em-
pleados por cuenta propia (-58.887 informales).

Por nivel educativo, la informalidad fuerte se concentró 
en la secundaria (54,2  %) y primaria (18,0  %). Por su 
parte, hubo menor participación en el nivel universitario 
(14,6 %), técnico o tecnólogo (9,9 %), y posgrado (1,6 %). 
Dentro de estas categorías, los mayores aumentos 
anuales se presentaron en el posgrado (57,8  % y 7.146 

informales) y en el nivel  universitario 
(25,2  % y 35.734 informales) y en la 
primaria (10,1 % y 19.926 informales); 
cabe anotar que se presentó un 
incremento de la informalidad fuerte 
entre las personas que no poseen 
ningún nivel educativo (361,5  % y 
15.392 informales). Durante este 
periodo no hubo disminuciones.

¿CÓMO VA LA RECUPERACIÓN DEL MERCADO 
LABORAL?

noviembre 2022 – enero 2023 respecto a noviembre 2019 - enero 2020

imagen: Flaticon.comT.O.: Tasa de ocupación T.I.F.: Tasa de informalidad fuerte
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