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La tasa de desocupación sigue  
disminuyendo para mujeres y hombres

De acuerdo con el último informe del Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE), la tasa de 
desocupación (TD) de las mujeres en Bogotá tuvo una 
disminución de 4,9 puntos porcentuales (p.p.), al pasar 
de 14,7 % en el trimestre móvil agosto-octubre de 2021, 
a 9,8 % en el mismo periodo de 2022. Esta cifra significó 
una disminución de 94.581 mujeres desocupadas; es 
decir, un caída de 32,5 % respecto al mismo trimestre 
del año anterior. Por otra parte, la TD de este grupo 
poblacional estuvo 1,3 p.p. por debajo de la del mismo 
periodo de 2019, año prepandemia.

Del mismo modo, la TD de los 
hombres tuvo una reducción de 
3,0  p.p., al pasar de 12,4  % en el 
trimestre móvil agosto-octubre de 
2021, a 9,4 % en el mismo periodo 
del año 2022. Este indicador 
representó una disminución de 
69.062 hombres desocupados; esto 
es una caída del 24,3 %, respecto al 
mismo periodo del año anterior. Por 
su parte, la TD de este segmento de 
población está tan solo 0,3 p.p. por 
encima de la del mismo trimestre de 
2019.

La ocupación de las mujeres superó el 100% de la 
recuperación

Mujeres y hombres

	• En el trimestre agosto-octubre de 2022, la tasa de desocupación de las 
mujeres sigue disminuyendo más que la de los hombres.

	• La población desocupada juvenil tuvo una disminución del 23,5 % anual. 

	• Bogotá se situó como el dominio geográfico con menor tasa de informalidad 
respecto a las 13 ciudades y áreas metropolitanas.

Por :    Federico Valdeblánquez
Analista
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2

B ol et ín  Mercad o l aboral  es p ec i a l  No.   9 7

Tasa de desocupación de Bogotá según sexo
trimestres móviles, 2019-2022

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboración SDDE - ODEB

La tasa de ocupación (TO) de las mujeres en 
Bogotá tuvo un aumento de 3,1  p.p., al pasar de 
50,0 % en el periodo agosto-octubre de 2021, a 53,1 % 
en el mismo periodo de 2022. Esto representó un 
incremento del 7,4  % en la población ocupada de las 
mujeres, respecto al mismo periodo del año anterior. 
Esto se tradujo en un aumento de 124.422 mujeres que 
entraron a la ocupación. El total de mujeres ocupadas 
pasó de 1.684.092 en el trimestre de análisis en 2021, a 
1.808.514 en el mismo trimestre de 2022.

La TO de los hombres tuvo un incremento de 
1,3 p.p. al pasar de 66,9 % en el trimestre móvil agosto-
octubre de 2021 a 68,2 % en el mismo periodo de 2022. 
Esto significó un aumento del 3,1  % en el número de 
ocupados; es decir, una diferencia positiva de 62.085 
hombres. Los hombres ocupados pasaron de ser 
2.011.290 en el trimestre de análisis de 2021, a 2.073.376 
en el mismo periodo de 2022.

La TO de las mujeres y de los hombres se encuen-
tran 2,2 p.p. y 3,6 p.p. por debajo de las tasas de agos-
to-octubre de 2019, respectivamente. No obstante, la 
ocupación de las mujeres tuvo una recuperación de los 

niveles de agosto-octubre de 2019 
del 100,5  %, superior a la de los 
hombres, que fue del 99,7 %.

De acuerdo con los análisis del 
Observatorio de Desarrollo Econó-
mico de Bogotá (ODEB), el 67,0 % de 
la ocupación de las mujeres se con-
centró en cuatro actividades econó-
micas: administración pública y de-
fensa (22,5 %), comercio y reparación 
de vehículos (17,0  %), actividades 
profesionales y científicas (15,8 %) e 
industrias manufactureras (11,7 %).

Por su parte, el 57,1 % de la ocu-
pación de los hombres se concentró 
en comercio y reparación de vehícu-
los (19,5 %), actividades profesiona-
les, científicas y técnicas (13,2  %), 
industrias manufactureras (13,0  %) 
y transporte y almacenamiento 
(11,5 %).
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Las actividades con mayores incrementos anuales, 
de acuerdo a la diferencia en el número de mujeres ocu-
padas se presentaron en administración pública y defen-
sa (13,8 % y 49.448 mujeres), industrias manufactureras 
(23,4 % y 40.088 mujeres) y transporte y almacenamiento 
(71,1 % y 20.541 mujeres). Entre los hombres, las mayo-
res variaciones positivas se presentaron en actividades 
inmobiliarias (82,4 % y 18.080 hombres), actividades pro-
fesionales, científicas y técnicas (7,0 % y 18.020 hombres) 
y construcción (9,6 % y 16.015 hombres).

De manera contraria, se presentaron disminuciones 
en la ocupación de las mujeres en las actividades profe-
sionales, científicas y técnicas (-4,5 % y -13.353 mujeres), 
construcción (35,0 % y -11.600 mujeres) e información y 
comunicaciones (-10,1 % y 6.436 mujeres). Entre los hom-
bres, las mayores caídas se dieron en las actividades de 
administración pública y defensa (-12,3 % y -32.046 hom-
bres) y actividades de alojamiento y servicios (-8,2 % y 
-7.122 hombres).

La brecha en la tasa de 
desocupación se acerca a cero

La brecha de género en la TD 
disminuyó 2,0  p.p., al pasar de 
-2,3 p.p. en el trimestre móvil agosto-
octubre de 2021 con una mayor 
tasa para las mujeres, a -0,4 p.p. en 
el mismo periodo de 2022. De la 
misma manera, la brecha en la TO 
disminuyó 1,8  p.p., al pasar de 
16,9 p.p. en agosto-octubre de 2021, 
a 15,0 p.p. en el mismo trimestre de 
2022. Respecto a 2019, hubo una 
disminución de 1,6 p.p. en la TD y de 
1,4 p.p. en la TO.

Brechas de género en las tasas de desocupación  
y ocupación para Bogotá

 agosto-octubre, 2019-2022

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboración SDDE - ODEB
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La población ocupada joven  
aumentó 1,0 % anualmente

La TD juvenil en Bogotá tuvo una caída de 4,4 p.p., 
al pasar de 22,3 % en el trimestre móvil agosto-octubre 
de 2021, a 17,8  % en el mismo periodo de 2022. La 
población desocupada joven tuvo una reducción del 
23,5  %, al pasar de 233.050 personas en el periodo 
agosto-octubre de 2021, a 178.388 personas en el mismo 
periodo de 2022. Esto representó una disminución de 
54.662 personas que salieron de la desocupación. La TD 
juvenil está 1,8 p.p. por encima de la del mismo trimestre 
del año 2019, periodo anterior a la pandemia covid-19. 

La TO juvenil de la capital tuvo un aumento de 
0,5 p.p., al pasar de 46,1 % en el trimestre agosto-octubre 
de 2021, a 46,6  % en el mismo periodo de 2022. Esto 
significó un aumento del 1,0 % y 8.320 personas de la 
población ocupada en este grupo etario, el cual pasó 

de 813.156 personas en el trimestre 
agosto-octubre de 2021, a 821.476 
en el mismo periodo de 2022. Con 
relación al año 2019, la TO juvenil 
está 6,0  p.p. por debajo de la del 
trimestre agosto-octubre de 2019 y 
alcanzó el 83,1 % de la ocupación de 
este mismo periodo.

Durante este trimestre, la TO 
juvenil en Bogotá se ubicó en 
la séptima posición entre las 13 
principales ciudades del país y sus 
respectivas áreas metropolitanas, 
por debajo de Manizales (48,8 %), y 
por encima de Barranquilla (43,4 %). 
Medellín tuvo la mayor TO (52,1 %) e 
Ibagué, la menor (37,5 %).

Jóvenes

Tasa de desocupación juvenil en Bogotá  
vs 13 ciudades y áreas metropolitanas

trimestres móviles, 2019-2022

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboración SDDE - ODEB
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De otro lado, el 65,7  % de la dinámica de la 
ocupación entre la población juvenil se concentró en 
cuatro sectores: actividades profesionales y científicas 
(21,5  %), comercio y reparación de vehículos (20,3  %), 
administración pública y defensa (12,9  %) e industrias 
manufactureras (10,9 %).

Los principales aumentos anuales que se presentaron 
entre la población ocupada juvenil, a partir de la diferen-
cia en el número de personas jóvenes ocupadas, se die-
ron en las actividades profesionales, científicas y técnicas 
(23,3 % y 33.331 jóvenes), administración pública y defen-
sa (9,2 % y 8.960 jóvenes) y transporte y almacenamiento 
(19,8 % y 8.446 jóvenes). En términos de personas, esto 
representó un aumento de 50.737 jóvenes en estas ac-
tividades. De manera contraria, las mayores caídas se 
presentaron en las actividades artísticas y de entreteni-
miento (-25,7 %) y actividades de alojamiento y servicios 
(-24,5 %). Esto significó 30.530 personas menos en estas 
ocupaciones.

Respecto a las posiciones ocupa-
cionales, la población juvenil tuvo 
mayor concentración en los emplea-
dos particulares (75,1 %) y trabaja-
dores por cuenta propia (20,7 %). A 
su vez, los principales incrementos 
anuales se dieron entre personas 
empleadas particulares (10,9  % y 
60.491 jóvenes) y personas emplea-
das domésticas (49,1 % y 1.801 jóve-
nes). De manera contraria, los prin-
cipales decrecimientos se dieron en 
los trabajadores por cuenta propia 
(-19,8 % y -41.861 jóvenes) y los tra-
bajadores familiares sin remunera-
ción (-52,8 % y -6.065 jóvenes). 

Informalidad
La capital nuevamente se ubicó como 

el dominio geográfico con menor tasa de 
informalidad fuerte en el país

De acuerdo a la nueva medida de informalidad 
estimada por el Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística (DANE)1, la tasa de informalidad se ubicó 
en 36,1 % en el trimestre agosto-octubre de 2022, una 
disminución de 1,1  p.p. frente al mismo trimestre de 
2021. El número de personas informales incrementó en 
25.036 o 1,8 %, al pasar de 1.377.673 en agosto-octubre 
2021, a 1.402.709 en el mismo trimestre de 2022.

La tasa de informalidad fuerte2 de Bogotá 
disminuyó 1,4 p.p., al pasar de 35,3 % en el trimestre 
agosto-octubre 2021, a 33,9  % en el mismo periodo 
de 2022. Por su parte, la población informal aumentó 
en 11.532 personas, de 1.304.483 personas en la 

1.	 Para la medición de este indicador de ocupación informal, el DANE, a través de la GEIH, se basa en la resolución de la 17ª CIET 
de la OIT (2003) y en las recomendaciones del grupo de DELHI sobre las estadísticas del sector informal. En estos lineamientos 
se indica que la ocupación informal se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como la 
condición del puesto de trabajo para asalariados.

2.	 Cálculo que se hace incluyendo las personas ocupadas que no se encuentran afiliadas al sistema de salud y de pensiones 
simultáneamente.

informalidad en el trimestre de 
análisis de 2021, a 1.316.014 en el 
mismo periodo de 2022.

La capital se ubicó como el do-
minio geográfico con menor tasa 
de informalidad fuerte dentro de 
13 dominios geográficos, por enci-
ma de Manizales (34,0 %). De mane-
ra contraria, Cúcuta fue el dominio 
geográfico con mayor informalidad 
(67,7 %).

El número de informales fuertes 
estuvo concentrado principalmen-
te en las actividades de comercio 
y reparación de vehículos (25,6  %), 
industrias manufactureras (13,9 %), 
actividades artísticas y de entreteni-
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miento (13,2 %) y actividades de alojamiento y servicios 
de comida (11,0 %). Por su parte, los incrementos anuales 
más altos se presentaron en actividades de alojamiento y 
servicios de comida (14,2 % y 17.990 informales), servicios 
públicos (100,5 % y 17.271 informales) y actividades pro-
fesionales, científicas y técnicas (8,0 % y 9.801 informa-
les). De manera contraria, las principales disminuciones 
se dieron en comercio y reparación de vehículos (-8,3 % 
y 30.381 informales), y transporte, almacenamiento y co-
municaciones (-6,1 % y 7.814 informales).

Respecto a las posiciones ocupacionales, el principal 
aumento anual se dio en actividades realizadas por 
empleados particulares (47,3 %) y, en contraste, el mayor 
decrecimiento se dio en los empleados por cuenta propia 
(-11,6 %).

La mayor proporción de los 
informales fuertes se concentró en 
los niveles educativos secundaria 
(53,5 %) y primaria (18,9 %). Por su 
parte, hubo menor participación en 
el nivel universitario (15,0 %), técnico 
o tecnólogo (10,2  %), y posgrado 
(1,7 %). Dentro de estas categorías, 
hubo incrementos anuales en el 
nivel universitario (17,6  %) y en la 
primaria (13,0  %); de otro modo, 
la mayor disminución se dio en el 
técnico o tecnólogo (-13,4 %).
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Si desea recibir boletines con información del comportamiento económico de Bogotá escríbanos 
a observatorio@desarrolloeconomico.gov.co 

Claudia López Hernández Alcaldesa Mayor de Bogotá, Alfredo Bateman Serrano Secretario de Desarrollo Económico, Sebastián 
Marulanda Robledo Subsecretario de Desarrollo Económico, Maria Catalina Bejarano Directora de Estudios de Desarrollo Económico, 
Juliana Aguilar Restrepo Subdirectora Estudios Estratégicos, Yaneth Lucía Pinilla Beltrán Subdirectora de Información y Estadísticas. 

PARA MÁS PUBLICACIONES INGRESE A:
observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

Vea también nuestro informe estadístico

@DesEconomicoBog VideosSDDE@DesarrolloBta

¿CÓMO VA LA RECUPERACIÓN 
DEL MERCADO LABORAL?
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