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La tasa de ocupación de las mujeres  
aumentó 2,7 p.p. respecto a 2022

De acuerdo con el último informe del Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE), la tasa 
de desocupación (TD) para las mujeres en la capital 
se redujo 1,9  p.p., al pasar de 12,1  % en el trimestre 

móvil abril-junio de 2022 a 10,2 % 
en el mismo periodo de 2023. Esta 
cifra representó una disminución 
de 30.648 mujeres en la población 
desocupada; es decir, una reduc-
ción del 12,6  % en relación con el 
mismo trimestre del año anterior.  

Disminuyó 1,9 p.p. la tasa de desocupación de 
mujeres en el trimestre abril-junio de 2023 

	• En el trimestre abril-junio de 2023, la desocupación de las mujeres 
disminuyó 12,6 % y la de los hombres 0,3 %, en comparación con el mismo 
trimestre de 2022. 

	• La tasa de ocupación de la población joven aumentó 4,9  p.p. (puntos 
porcentuales) respecto al mismo trimestre de 2022.

	• La tasa de informalidad DANE disminuyó 2,4 p.p. frente al mismo trimestre 
del año anterior.
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Analista
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Este resultado estuvo 1,6 p.p. (puntos porcentuales) por 
debajo del mismo periodo de 2019, año anterior a la pan-
demia de Covid-19. En total, hubo 211.807 mujeres des-
ocupadas en el trimestre móvil abril-junio de 2023. 

La TD de los hombres en Bogotá disminuyó 
0,3 p.p., al pasar de 10,3 % en el trimestre móvil abril-ju-
nio de 2022 a 10,0  % en el mismo periodo de 2023. 
Esta cifra significó una reducción de 605 hombres que 

salieron de la población desocupa-
da; es decir, una variación de 0,3 % 
respecto al mismo periodo del año 
anterior. Por su parte, esta TD estu-
vo 1,1 p.p. por encima de la del mis-
mo periodo de 2019. En total, hubo 
235.147 hombres desocupados en el 
trimestre móvil abril-junio de 2023.

Tasa de desocupación de Bogotá según sexo
trimestres móviles, 2020-2023

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboración SDDE-ODEB

La tasa de ocupación (TO) de las mujeres en 
Bogotá aumentó 2,7  p.p., al pasar de 51,9  % en el 
trimestre abril-junio de 2022 a 54,5  % en el mismo 
periodo de 2023. Esto se tradujo en la entrada de 111.157 
mujeres a la población ocupada; es decir, un incremento 
de 6,3  % en la población ocupada de las mujeres, 
respecto al mismo periodo del año anterior. El total de 
mujeres ocupadas pasó de 1.759.224 en el trimestre 
abril-junio de 2022 a 1.870.382 en el mismo periodo de 
2023.  

Por su parte, la TO de los hombres se incrementó 
1,3 p.p., al pasar de 68,0 % en el trimestre abril-junio de 

2022 a 69,3 % en el mismo periodo 
de 2023. Esto representó un incre-
mento de 64.611 hombres que se 
vincularon a la población ocupada, 
al pasar de 2.059.066 personas en 
el trimestre abril-junio de 2022, a 
2.123.677 en el mismo periodo de 
2023. Esta cifra significó un aumen-
to de 3,1 % de la población ocupada 
de los hombres, con relación al mis-
mo periodo del año anterior. 
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Las TO se encontraron por debajo de las del trimestre 
abril-junio de 2019, 2,7 p.p. para las mujeres y 1,8 p.p. 
para los hombres. En términos de personas, la ocupación 
de las mujeres recuperó el 101,3  % de los valores de 
abril-junio de 2019 y la ocupación de los hombres tuvo 
una recuperación de 104,1 %.

A partir de los análisis del Observatorio de Desarrollo 
Económico de Bogotá (ODEB), el 67,2 % de la población 
ocupada entre las mujeres se concentró en cuatro 
actividades económicas: administración pública y 
defensa (24,2  %), comercio y reparación de vehículos 
(17,1 %), actividades profesionales y científicas (14,0 %), y 
actividades artísticas y de entretenimiento (11,9 %).

Por su parte, la ocupación de los hombres se concentró 
en cinco actividades (69,0 %):  comercio y reparación de 
vehículos (19,4 %), transporte y almacenamiento (12,9 %), 
actividades profesionales, científicas y técnicas (12,6 %), 
industrias manufactureras (12,3  %) y administración 
pública y defensa (12,0 %).

Las actividades en las que se presentaron los 
mayores aumentos anuales de la ocupación de las 
mujeres, medidos a partir de la diferencia en el número 
de ocupadas, fueron administración pública y defensa 
(+46.085 mujeres), industrias manufactureras (+30.974 
mujeres), y comercio, y reparación de vehículos (+27.749 
mujeres). Entre los hombres, los mayores incrementos 
se presentaron en industrias manufactureras (+40.904 
hombres), comercio y reparación de vehículos (+38.122 
hombres) y alojamiento y servicios (+19.258 hombres).

En contraste, se presentaron disminuciones en la 
ocupación de las mujeres para las actividades inmo-
biliarias (-13.123 mujeres), los servicios de transporte y 

almacenamiento (-7.706 mujeres) 
e información y comunicaciones 
(-5.827 mujeres). En el caso de los 
hombres, las mayores disminucio-
nes se presentaron en las activida-
des artísticas y de entretenimiento 
(-19.408 hombres), administración 
pública y defensa (-18.288 hombres) 
y en construcción (-15.741 hombres).

Disminuyó la brecha en 
la tasas de desocupación y 

ocupación 

La brecha de género en la TD 
disminuyó 1,6  p.p., al pasar de 
-1,8 p.p. en el trimestre móvil abril-
junio de 2022, con una mayor tasa 
para las mujeres, a -0,2  p.p. en el 
mismo periodo de 2023. Por su 
parte, la brecha en la TO cayó 
1,3  p.p., al pasar de 16,1  p.p. en 
el trimestre abril-junio de 2022 a 
14,7  p.p. en el mismo periodo de 
2023. Con relación a 2019, hubo una 
disminución de 2,6 p.p. en la brecha 
de la TD y un aumento de 0,9 p.p. en 
la TO. 



4

B ol et ín  Mercad o l aboral  es p eci a l   No.   1 0 5

Brechas de género en las tasas de desocupación  
y ocupación para Bogotá

abril-junio, 2020-2023

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboración SDDE-ODEB

La población joven desocupada  
disminuyó 10,9 % 

La TD de la población joven (15 a 28 años) en 
la capital se redujo 2,8  p.p., al pasar de 17,9  % en el 
trimestre móvil abril-junio de 2022 a 15,1 % en el mismo 
periodo de 2023. La población desocupada en este grupo 
etario disminuyó 10,9 %, al pasar de 179.758 personas en 
el trimestre abril-junio de 2022 a 160.162 personas en el 
mismo periodo de 2023. Esto representó una disminución 
de 19.596 jóvenes que salieron de la desocupación. La TD 
juvenil se ubicó en 3,7 p.p. por encima de la del periodo 
anterior a la pandemia Covid-19.

Durante este trimestre, la TD juvenil de Bogotá fue 
la segunda menor entre las 13 principales ciudades del 
país y sus respectivas áreas metropolitanas, por detrás 
de Bucaramanga (15,1  %) y por encima de Manizales 
(16,2 %). Ibagué fue la ciudad con mayor TD entre los 
jóvenes (25,6 %).

La TO de la población juvenil 
en Bogotá se incrementó 4,9 p.p., al 
pasar de 46,3 % en el trimestre abril-
junio de 2022 a 51,2 % en el mismo 
periodo de 2023. Esta cifra significó 
un aumento de 74.946 personas; es 
decir, una variación de 9,1  % de la 
población joven en la ocupación. 
Por su parte, el segmento de la 
población juvenil en la ocupación 
pasó de 825.266 personas en el 
trimestre abril-junio de 2022 a 
900.212 en el mismo periodo de 
2023. Sin embargo, la TO de la 
población joven estuvo 0,7 p.p. por 
debajo de la del trimestre abril-junio 
de 2019, con lo que logró el 94,0 % 
de los niveles de ocupación frente a 
este mismo periodo.
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Tasa de desocupación juvenil en Bogotá vs 13 ciudades  
y áreas metropolitanas

trimestres móviles abril-junio, 2020-2023

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). Elaboración SDDE-ODEB

El 70,7  % de los ocupados en el segmento 
de la población joven se concentró en cinco 
actividades económicas: comercio y reparación de 
vehículos  (19,9 %), actividades profesionales, científicas 
y técnicas  (18,7  %), administración pública y defensa 
(13,2 %), industrias manufactureras (10,7 %) y transporte 
y almacenamiento (8,2 %).

Los mayores aumentos anuales en la población juvenil 
ocupada, calculada a partir de la diferencia en el número 
de personas jóvenes en este grupo, se presentaron en 
comercio y reparación de vehículos (+45.375 jóvenes), 
industrias manufactureras (+24.405 jóvenes) y actividades 
profesionales, científicas y técnicas (+23.502 jóvenes). En 
términos de personas, esto representó un aumento de 
93.283 jóvenes en estas actividades. Por el contrario, 
las mayores disminuciones se dieron en administración 
pública y defensa (-13.769 jóvenes), actividades artísticas 
y de entretenimiento (-9.552 jóvenes) y suministro de 
electricidad, gas y agua (-8.752 jóvenes). Esto representó 
32.073 personas menos en estas actividades.

Respecto a las posiciones ocu-
pacionales, la población juvenil se 
concentró en los empleados parti-
culares (76,3 %) y trabajadores por 
cuenta propia (21,2 %). Igualmente, 
los mayores incrementos anuales se 
presentaron en los empleados par-
ticulares (+127.795 jóvenes) y en los 
trabajadores familiares sin remune-
ración (+4.969 jóvenes). Por el con-
trario, las principales disminuciones 
se dieron en los trabajadores por 
cuenta propia (-24.652 jóvenes) y en 
los empleados del gobierno (-20.119 
jóvenes). 

En el trimestre de análisis, la TO de la población 
juvenil en Bogotá fue la más alta entre las 13 principales 
ciudades del país y sus respectivas áreas metropolitanas, 

por encima de Medellín (49,9  %). 
Ibagué ocupó la última posición 
(33,0 %).
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Informalidad
La tasa de informalidad DANE  

disminuyó 2,4 p.p.

De acuerdo con las cifras del DANE1, la tasa de 
informalidad (TI) de la capital fue de 32,9  % en el 
trimestre abril-junio de 2023, con una disminución de 
2,4  p.p. frente al mismo periodo del año anterior. El 
número de personas informales disminuyó en 35.071, 
al pasar de 1.350.119 personas en el trimestre abril-
junio de 2022 a 1.315.047 en el mismo periodo de 2023. 
Bogotá fue la ciudad con menor TI (DANE) dentro de 
los 13 dominios geográficos analizados, por debajo de 
Manizales (34,2 %). Montería fue la ciudad con la mayor 
tasa (60,1 %).

Por su parte, la tasa de informalidad fuerte2 en 
Bogotá disminuyó 1,4  p.p., al pasar de 33,1  % en el 
trimestre abril-junio de 2022 a 31,7  % en el mismo 
periodo de 2023. Sin embargo, en términos absolutos, 
hubo un aumento de 3.433 personas en la población 
informal en este mismo lapso de tiempo, al pasar de 
1.264.113 a 1.267.546 personas.

Bogotá fue la segunda ciudad con menor tasa 
de informalidad fuerte dentro de los 13 dominios 
geográficos analizados. Cúcuta fue la ciudad con mayor 
tasa de informalidad (63,0 %) y Manizales fue la menor 
(30,8 %).

El 72,9 % de las personas en informalidad (DANE) se 
concentraron en cinco actividades: comercio y reparación 
de vehículos (24,8 %), actividades artísticas y de entreteni-
miento (13,7 %), transporte y almacenamiento (12,1 %), 
industrias manufactureras (11,4 %), y actividades profe-
sionales, científicas y técnicas (10,9 %). A su vez, los princi-
pales aumentos se presentaron en comercio y reparación 
de vehículos (+34.106 informales), alojamiento y servicios 
(+17.303 informales) e industria manufacturera (+13.528 

1.	 Para la medición de este indicador de ocupación informal, el DANE, a través de la GEIH, se basa en la resolución de la 17ª CIET 
de la OIT (2003) y en las recomendaciones del grupo de DELHI sobre las estadísticas del sector informal. En estos lineamientos 
se indica que la ocupación informal se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como la 
condición del puesto de trabajo para asalariados.

2.	 La tasa de informalidad fuerte se estima como las personas ocupadas que no se encuentran afiliadas al sistema de salud y de 
pensiones simultáneamente sobre el total de personas ocupadas.

informales). En contraste, las mayo-
res disminuciones se presentaron en 
actividades profesionales, científicas 
y técnicas (-23.132 informales), ad-
ministración pública (-20.441 infor-
males) y transporte y almacenamien-
to (-17.194 informales)

Respecto a las posiciones ocupa-
cionales, la informalidad se concen-
tró en las posiciones de cuenta pro-
pia (57,6  %) y empleado particular 
(33,6 %). Por su parte, el mayor au-
mento anual se presentó en traba-
jadores familiares sin remuneración 
(+16.508 informales) y empleados 
domésticos (+5.404 informales); de 
otro lado, disminuyeron los traba-
jadores por cuenta propia (-37.123 
informales) y los empleados particu-
lares (-19.412 informales).

Por niveles de educación, la in-
formalidad (DANE) se concentró en 
la secundaria (50,7 %) y universitario 
(17,9 %). Por su parte, hubo menor 
participación en la primaria (15,9 %), 
técnico o tecnólogo (11,3 %), y pos-
grado (3,6  %). Dentro de estas ca-
tegorías, los mayores aumentos 
anuales se presentaron en la pri-
maria (+17.414 informales) y en la 
secundaria (+9.217 informales). En 
contraste, disminuyó el nivel técnico 
o tecnólogo (-24.471 informales) y el 
universitario (-20.731 informales).
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Si desea recibir boletines con información del comportamiento económico de Bogotá escríbanos 
a observatorio@desarrolloeconomico.gov.co  

Claudia López Hernández  Alcaldesa Mayor de Bogotá, Alfredo Bateman Serrano Secretario de Desarrollo Económico, Sebastián 
Marulanda Robledo Subsecretario de Desarrollo Económico, Maria Catalina Bejarano Directora de Estudios de Desarrollo Económico,  
Yaneth Lucía Pinilla Beltrán Subdirectora Estudios Estratégicos(E), Yaneth Lucía Pinilla Beltrán Subdirectora de Información y Estadísticas. 

PARA MÁS PUBLICACIONES INGRESE A:
observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

Vea también nuestro informe estadístico

@DesEconomicoBog VideosSDDE@DesarrolloBta

¿CÓMO VA LA RECUPERACIÓN 
DEL MERCADO LABORAL?
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