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La brecha de género trimestral en la tasa de desempleo (TD) disminuyó 0,2 puntos 
porcentuales (p.p.), al pasar de -2,6 p.p. en el trimestre agosto-octubre de 2023 a -2,4 p.p. en el 
mismo periodo de 2024. Por su parte, la brecha en la tasa de ocupación (TO) aumentó 0,7 p.p., 
al pasar de 15,3 p.p. entre agosto-octubre de 2023 a 15,9 p.p. en el mismo trimestre de 2024. 
Asimismo, la brecha en la tasa global de participación (TGP) se incrementó 0,9 p.p., al pasar 
de 14,8 p.p. entre agosto-octubre de 2023 a 15,7 p.p. en el mismo trimestre de 2024.

Para el trimestre agosto-octubre, la TD para las mujeres en Bogotá disminuyó 
0,2 p.p., al pasar de 10,7 % en 2023 a 10,5 % en el mismo periodo de 2024. En total, hubo 
231.254 mujeres desempleadas en el trimestre agosto-octubre de 2024, lo que representó 
una disminución de 1.068 mujeres frente al mismo trimestre de 2023; en términos 
relativos, esto es, una caída de -0,5 %. Por su parte, la TD de los hombres en Bogotá 
aumentó 0,05 p.p., al pasar de 8,11 % en 2023 a 8,16 % en el mismo periodo de 2024. 

En el trimestre agosto-octubre de 2024, la tasa de 
desempleo de las mujeres disminuyó 0,2 p.p.

 • En el trimestre agosto-octubre de 2024, disminuyó la tasa de desempleo de 
las mujeres, mientras que la de los hombres se incrementó.

 • 24.500 mujeres encontraron empleo en Bogotá durante el periodo de 
referencia. Los sectores que más emplearon mujeres son: actividades 
artísticas y de entretenimiento (+35.326); actividades profesionales, 
científicas y técnicas (+32.688) y comercio y reparación de vehículos (29.019).
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En total, hubo 200.464 hombres desempleados en el trimestre agosto-octubre de 2024, con un 
incremento de 5.718 hombres respecto al mismo periodo del año anterior; en términos relativos, 
una variación de 2,9 %.

Durante el mismo periodo, la TO para las mujeres en Bogotá aumentó 0,1 p.p., al pasar de 
56,4 % en 2023 a 56,5 % en el mismo periodo de 2024. En total, hubo 1.967.653 mujeres ocupadas 
en el trimestre agosto-octubre de 2024, un aumento de 24.500 mujeres frente al mismo trimestre 
de 2023, lo que significó un aumento de 1,3 %. Por su parte, la TO de los hombres en Bogotá 
aumentó 0,7 p.p., al pasar de 71,7 % en agosto-octubre de 2023 a 72,4 % en el mismo periodo 
de 2024. En total, hubo 2.256.674 hombres ocupados en el trimestre agosto-octubre de 2024, con 
un incremento de 49.790 hombres respecto al mismo periodo del año anterior, lo que representó 
un aumento de 2,3 %. 

La TGP1 de las mujeres disminuyó 0,04 p.p., al pasar de 63,19 % en el trimestre agosto-
octubre de 2023 a 63,16 % en el mismo periodo de 2024. Sin embargo, hubo un aumento de 
23.432 mujeres que se vincularon a la fuerza de trabajo, al pasar de 2.175.476 personas en el 
trimestre agosto-octubre de 2023 a 2.198.908 en el mismo periodo de 2024. Este hecho se explicó 
por un mayor incremento en la población en edad de trabajar (1,14 %), por encima de la fuerza de 
trabajo (1,08 %).

Por su parte, la TGP de los hombres se incrementó 0,8 p.p., al pasar de 78,0 % en el trimestre 
agosto-octubre de 2023 a 78,9 % en el mismo periodo de 2024. Esto significó un aumento de 
55.508 hombres que se vincularon a la fuerza de trabajo, al pasar de 2.401.630 personas en el 
trimestre agosto-octubre de 2023 a 2.457.138 en el mismo periodo de 2024. 

1. Tasa global de participación (TGP): Es la relación porcentual entre la población que hace parte de la fuerza de trabajo (FT) y la 
población en edad de trabajar (PET). Este indicador refleja la presión de la PET sobre el mercado laboral.
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Brecha de género en la tasa de participación Bogotá vs 13 ciudades y A.M.
Trimestre móvil (agosto-octubre) de 2024

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). 
Elaboración SDDE-ODEB.
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Brecha de género en la tasa de ocupación Bogotá vs 13 ciudades A.M.
 Año acumulado (enero-septiembre) de 2024

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH).
Elaboración SDDE-ODEB.
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Brecha de género en la tasa de desempleo Bogotá vs 13 ciudades y A.M.
Trimestre móvil (agosto-octubre) de 2024 

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH).
Elaboración SDDE-ODEB.
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Jóvenes

En el trimestre agosto-octubre de 2024, la TD de la población joven en Bogotá aumentó 
3,2 p.p., al pasar de 13,6 % en 2023 a 16,8 % en el mismo periodo de 2024. La población 
desempleada en este grupo etario aumentó 28.204 personas, al pasar de 150.180 personas en el 
trimestre agosto-octubre de 2023 a 178.384 personas en el mismo periodo de 2024. 

En el mismo periodo, la TGP de la población joven (15 a 28 años) disminuyó 1,3 p.p., al 
pasar de 63,1 % en 2023 a 61,8 % en el mismo periodo de 2024. Por su parte, hubo una disminución 
de 44.635 jóvenes en la fuerza de trabajo, al pasar de 1.106.177 personas en el trimestre agosto-
octubre de 2023 a 1.061.542 en el mismo trimestre de 2024. 

En el trimestre agosto-octubre de 2024, la TO de la población joven en la capital disminuyó 
3,1 p.p., al pasar de 54,5 % en 2023 a 51,4 % en el mismo periodo de 2024. Por su parte, el total 
de personas jóvenes ocupadas disminuyó en 72.839. El segmento de la población joven en la 
ocupación pasó de 955.997 personas en el trimestre agosto-octubre de 2023 a 883.158 en el 
mismo periodo de 2024. 
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Principales indicadores del mercado laboral en la población joven 
Bogotá vs 13 ciudades y A.M.

Trimestre agosto-octubre de 2024 

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH).
Elaboración SDDE-ODEB.
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Bogotá 13 ciudades y A.M.

De acuerdo con las cifras del DANE2, la tasa de informalidad (TI) de Bogotá fue de 36,0 % en 
agosto-octubre de 2024, con un incremento de 3,8 p.p. frente al mismo periodo del año anterior 
(32,2 %). Por su parte, hubo un aumento en el número de personas informales en 184.738, al pasar 
de 1.337.013 personas en el trimestre agosto-octubre de 2023 a 1.521.751 en el mismo periodo de 
2024, lo que representó un aumento del 13,8 %.

2. Para la medición de este indicador de ocupación informal, el DANE, a través de la GEIH, se basa en la resolución de la 17ª CIET 
de la OIT (2003) y en las recomendaciones del grupo de DELHI sobre las estadísticas del sector informal. En estos lineamientos 
se indica que la ocupación informal se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como la 
condición del puesto de trabajo para asalariados.

Informalidad
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@DesEconomicoBog @DesEconomicoBog @SecretariaDesarrolloEconomico@DesarrolloBta desarrollobogota

Si desea recibir boletines con información del comportamiento económico de Bogotá, escríbanos 
a observatorio@desarrolloeconomico.gov.co  

PARA MÁS PUBLICACIONES INGRESE A:
observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

Vea también nuestro informe estadístico

Carlos Fernando Galán Pachón Alcalde Mayor de Bogotá, María del Pilar López Uribe Secretaria de Desarrollo Económico,  
María Fernanda Fuentes Tuta Subsecretaria de Desarrollo Económico, Gabriel Hernando Angarita Tovar Director de Estudios de Desarrollo 
Económico, Pilar Torres Alvarado Subdirectora de Estudios Estratégicos, Federico Valdeblánquez Subdirector (E) de Información y Estadísticas. 

Tasa de informalidad Bogotá vs 13 ciudades y A.M.
trimestres, 2021-2024

Fuente: DANE, Dirección de Metodología y Producción Estadística (DIMPE) - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH). 
Elaboración SDDE-ODEB.
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13 Ciudades y A.M. Bogotá D.C.

https://www.facebook.com/DesEconomicoBog
https://www.instagram.com/DesEconomicoBog/
https://www.youtube.com/@SecretariaDesarrolloEconomico
https://twitter.com/DesarrolloBta
https://www.tiktok.com/@desarrollobogota
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

