ok | Bl
BOGOT/\ | Economico

INFORME — MEGAFERIA DE EMPLEO INCLUYENTE (Empresarios)

El 3 de agosto de 2023, y como parte del evento llamado “Megaferia de empleo
incluyente” que se llevd a cabo en la Plaza de Lourdes, el equipo de encuestas
SIE/DEDE indag6é con los siete empresarios asistentes a la feria sobre su
percepcion acerca de la realizacion del evento, y sobre su experiencia al conocer el
programa “Empleo incluyente” de la Alcaldia Mayor en cabeza de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

Se les pregunta a las personas representantes de las empresas de que localidad

proviene cada una, encontrando ubicacion como se muestra en la siguiente gréfica.

Localidad donde se ubican las empresas

28,6%
Barrios Unidos

Usaquén
Teusaquillo
Engativa

Chapinero

Bosa 14,3%

Graéfica: SIE/DEDE
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El 57,1% de las empresas participantes de la feria corresponde por tamafo a

medianas empresas, el restante corresponde a microempresas.

B Mediana

B Microempresa

Gréfica: SIE/DEDE

¢, Qué tan adecuado le pareci6 el lugar "Plaza de Lourdes" para este evento?

B Poco adecuado
B Adecuado

" Muy adecuado

Gréfica: SIE/DEDE
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Para el 57,2% de empresarios la organizacion del evento tuvo una percepcion
favorable, aunque el 42,9% opina que la organizacion todavia tiene oportunidades

de mejora.

Para el 71,5% de empresarios, la Plaza de Lourdes es un buen lugar para alojar

este tipo de eventos (sumando las respuestas “Adecuado” y “Muy adecuado”).

En su criterio, ¢como le pareci6 la organizacion del evento?

14,3%

42,9%
B Muy bien organizado

M Le falta mas organizacion

42.9% = Organizado
,9/0

Grafica: SIE/DEDE

¢Laferiale permitié conocer el programa "Empleo incluyente"?

El 85,7% de personas pudo conocer el programa “Empleo incluyente”.

H No

mSi

Gréfica: SIE/DEDE
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El 71,4% de empresarios pudo registrarse en el programa “Empleo incluyente

durante la feria. En contraste, el 28,6% no llevo a cabo la inscripcion.

¢Laferiale permitio registrarse en el programa "Empleo incluyente”?

H No

m Si

Grafica: SIE/DEDE
¢Laferia permitié hacer postulaciones en el programa "Empleo incluyente"?

De las personas encuestadas en decir el 57,1% pudo hacer postulaciones en el
programa “Empleo incluyente”. El 42,9% no pudo realizar postulaciones durante el

evento.

42,9%

H No

m Si

Grafica: SIE/DEDE
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Para el 100% de las personas, el acompafiamiento de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico - SDDE durante el evento fue adecuado; valorando la
disposicion, resolucion de dudas y apoyo por parte del equipo de empleo, afirmando

que estuvo acorde con sus expectativas por un 71,4% de los visitantes encuestados.

¢ Como considera el acompafamiento por parte del equipo de la SDDE?

42,9%

W Adecuado

57,1%  Muy adecuado

Grafica: SIE/DEDE

¢Ladisposicion, resoluciéon de dudas y apoyo por parte del equipo de la

SDDE asignado fue acorde con sus expectativas?

0,
71,4% H De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Gréfica: SIE/DEDE
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El 100% de los empresarios estarian interesados en participar en las ferias y de mas

eventos y espacios que ofrezca la SDDE.

Foto: SIE/DEDE
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FICHA TECNICA

Nombre estudio

Encuesta Megaferia de empleo incluyente 2023
(Empresarios)

Elaborado por

Direccion de Estudios de Desarrollo Econdmico —
SDDE

Fecha de realizacion
del trabajo de campo

3 de agosto de 2023

Marco muestral

Empresarios que visitaron la Megaferia de empleo
incluyente

Disefio muestral

Encuestas a empresarios que visitaron el evento
“‘Megaferia de empleo incluyente”.

Tamafio muestral

7 encuestas efectivas a empresas.

Equipos participantes
en larecolecciéon de
informacion

Equipo encuestador SIE/SDDE

Técnica de
recoleccion de
informacion

Encuestas presenciales en el lugar del evento

Cobertura geografica

Bogota.

Tipo de investigacion

Cuantitativa - Descriptiva

Objetivo del estudio

Medir la percepcion de los empresarios visitantes
sobre el evento “Megaferia de empleo incluyente”, y
Su experiencia y conocimiento sobre el programa
“‘Empleo incluyente”.

Informe elaborado
por:

Ricardo P4ez (Contratista SIE — DEDE)




