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La dinamica econdmica de Bogota la convierte en una ciudad atractiva para la bus-
queda de empleo, algunas de las razones asociadas a este fendbmeno estan relacio-
nadas con aspectos como empleos mejor remunerados, mas oportunidades laborales,
y mejores oportunidades de educacién y formacion para el trabajo.

La capital contintia siendo el mayor receptor de poblacion desplazada por la violencia
y se ha convertido en el Ultimo afio en el lugar ideal para la poblacién migrante proce-
dente de Venezuela. Estos tres factores han aumentado la presiéon demogréfica en el

mercado laboral, situacion que exige a la ciudad mayores esfuerzos en materia de
generacion de empleo.

A continuacion, con base en el afio 2018 se presentan los principales indicadores del
mercado de trabajo en la capital comparados con los datos de Colombia.

llustraciéon 1. Mercado laboral Bogota vs Colombia 2018
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Subempleo subjetivo
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Fuente: DANE — GEIH, Elaboracién ODEB.

Subempleo objetivo
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Bogota tiene el 18,7% de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) de Colombia.
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Grafica 1.Poblacion econébmicamente activa principales ciudades, porcentaje
2018.
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Fuente: DANE- GEIH, elaboracion ODEB

En 2018, Bogota contaba con una fuerza laboral de 4.640.795 personas, 52,9% hom-
bres y 47,1% mujeres. De este total 4.153.890 estaban ocupados, es decir 69,1%.

Gréfica 2. Poblacion econ6micamente activa por género, porcentaje Bogota
2018
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Fuente: DANE- GEIH, elaboracion ODEB

Por grupo etario, el 41% de la fuerza de trabajo tiene entre 29 y 45 afos (1.895.292
personas), le sigue la poblacién mayor de 46 afios con 30% (1.412.650 personas) y
finalmente los jovenes entre 14 y 28 afios con 29% (1.330.225 personas).



A%EO%T%% Alcaldia de Bogota

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co i : SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Gréfica 3. Distribucién de la fuerza laboral en Bogota por grupos de edad, 2018
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Fuente: DANE- GEIH, elaboracion ODEB

Respecto al grado de escolaridad de la poblacion econdmicamente activa de la ciu-
dad, el 52,8% terminaron secundaria (2.499.231 personas), seguido del 33% que ter-
minaron un programa técnico o tecnolégico, son profesionales o tienen un posgrado
(1.535.208 personas) y el 13,4% terminaron educacion primaria, es decir 621.867 per-
sonas.

Grafica 4. Nivel educativo de la fuerza laboral en Bogot4, porcentaje 2018
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Ocupados

La tasa de ocupacion de Bogota en 2018 fue de 61,9%, es decir; en la ciudad
4.153.890 personas se encontraban empleadas, donde 53,1% son hombres y 46,9%
mujeres. Registrando un crecimiento de 0,7% respecto al afio anterior.

En 2018, la ciudad aporté el 39,2% de los nuevos empleos creados en el pais, es
decir, 29.265 personas del total de 74.574 nuevos empleos creados en Colombia. Si-
tuacién que se explica en su mayoria, por la dinamica positiva que presentaron los
sectores de: comercio, hoteles y restaurantes con un crecimiento positivo del 2,1%,
equivalente a 23.487 nuevos ocupados, le siguieron los servicios comunales, sociales
y personales con crecimiento de 1,6%, equivalente a 14.900 nuevos ocupados res-
pecto al afio 2017, intermediacidn financiera, con un crecimiento de 12,8% equivalente
a 14.022 nuevos empleados, construccién con un crecimiento del 4,9% equivalentes
a 10.672 nuevos ocupados.

En contraste, las actividades econdmicas que presentaron una disminucion de la ocu-
pacién de personal en el 2018 fueron: actividades inmobiliarias, empresariales y de
alquiler, sector que dejo de emplear 32.551 personas, e industria con 8.252 emplea-
dos menos que en 2017.

Gréfica 5. Porcentaje de poblacién ocupada por sexo segun
ramas de actividad, Bogota 2018
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Fuente: DANE- GEIH, elaboracién ODEB

Respecto al medio que utilizan los ocupados de la ciudad para conseguir un empleo,
el 8% indicé que encontré empleo a través de una pagina web, mientras que el 56%
lo hicieron con otro medio.
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Gréfica 6. Medio utilizado por los ocupados de Bogota
para conseguir empleo en el 2018
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Fuente: DANE- GEIH, elaboracién ODEB

Grafica 7. Ocupados por nivel educativo, porcentaje Bogota 2018
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Al indagar sobre el nimero de ocupados que reciben algun tipo de subsidio, se puedo
establecer que 1.367.010 personas reciben subsidio de transporte, 619.561 personas
subsidio familiar, 101.500 personas subsidio de alimentacién y 9.961 personas subsi-
dio de educacion.

En la tabla 1, se describe el promedio de ingresos de una persona ocupada en la
ciudad, respecto al nivel educativo alcanzado.
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Tabla 1. Ingreso promedio por nivel educativo en Bogota, 2018

Nivel educativo 2018

Posgrado $ 3.799.299
Universitario $ 1.961.353
Técnico o tecndlogo $ 1.097.039
Secundaria $ 826.549
Primaria $ 668.712
Ninguno $ 489.369

Fuente: DANE- GEIH, elaboracion ODEB
Segun los resultados que se observan en la tabla 2, los ingresos promedio son mayo-
res en las ramas de actividad econdmica que requieren perfiles ocupacionales con
conocimiento mas especializados.

Tabla 2. Ingreso promedio por rama de actividad econdmica en Bogot4, 2018

Rama de actividad econGmica 2018
Explotacion de Minas y Canteras $ 7.880.288
Intermediacion financiera $2.524.782
Suministro de Electricidad Gas y Agua $2.129.372
Actividades Inmobiliarias y servicios a las $ 1.892.998
empres

Servicios, comunales, sociales y personales $ 1.777.891
Transporte, almacenamiento y comunica- $ 1.392.163

ciones
Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvi- $1.357.173
cultura
Construccién $1.291.998
Industria manufacturera $1.221.990
Comercio, hoteles y restaurantes $1.109.249

Fuente: DANE- GEIH, elaboracion ODEB

Tasa de subempleo subjetivo y objetivo

Las tasas de subempleo subjetivo y objetivo miden la percepcion de los trabajadores
asi: la primera respecto a los ingresos recibidos y las horas trabajadas por semana y
la segunda respecto al deseo de mejorar sus condiciones laborales. En 2018, las dos
tasas disminuyeron el subempleo subjetivo en 1 punto porcentual ubicandose en
21,4% y el subempleo objetivo 0,2 puntos porcentuales, ubicandose en 8,2%., lo que
indica que los bogotanos estan mas conformes con los empleos que ocupan.
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Gréfica 8. Tasa de desempleo subjetivo y objetivo en Bogota,
Porcentaje 2010 - 2018
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Fuente: DANE- GEIH, elaboracién ODEB

Gréafica 9. Ranking tasa de informalidad por ciudades, porcentaje 2018
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Fuente: DANE- GEIH, elaboracion ODEB.

Tasa de informalidad

La tasa de informalidad?! para Bogota fue de 41,8% en 2018. Con este resultado Bo-
gotéa fue la segunda ciudad con menor tasa de informalidad laboral en 2018, después

1 La definicion de informalidad se abstrae del DANE, en resumen, ésta alude a personas sin remuneracion, o personas que
trabajen en establecimientos de hasta 5 personas, exceptuando los independientes profesionales y los obreros o empleados del
gobierno. Segin DANE: Un empleo informal se define como: empleados particulares y obreros que laboran en empresas de
hasta 5 personas; los trabajadores familiares sin remuneracion, los trabajadores sin remuneracion en empresas u otros hogares;
los empleados domésticos, los jornaleros; o peones; trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta 5
personas, excepto los independientes profesionales; los patrones o empleadores en empresas de 5 trabajadores o menos y
se excluyen los obreros o empleados del gobierno.
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de Manizales que registra la menor tasa de informalidad con 39,8%; respecto al total
de las 13 areas cuya tasa de informalidad fue 47,1%, la brecha fue de 5,3 puntos
porcentuales.

En conclusién

En 2018, la ciudad aport6 el 39,2% de los nuevos empleos creados en el pais, es
decir, 29.265 personas del total de 74.574 nuevos empleos creados en Colombia. Los
sectores que mas contribuyeron con este comportamiento fueron: comercio, hoteles y
restaurantes, servicios comunales, sociales y personales, intermediacion financiera y
construccion.

Los ingresos promedio son mayores en las ramas de actividad econémica que requie-
ren perfiles ocupacionales con conocimiento mas especializados.

Bogota es la segunda ciudad con menor tasa de informalidad laboral (41,8%) en 2018,
5,3 puntos porcentuales por debajo del total reportado para las 13 areas (47,1%).

Enrique Pefialosa Londofio Alcalde Mayor de Bogota, José Duarte Garcia Secretario de Desarrollo Econémico,
Felipe Valencia Bitar Subsecretario de Desarrollo Econémico, Mauricio Ospina Director de Estudios de Desarrollo Econdémicos,
Carolina Sarasty Subdirectora de Informacion y Estadisticas, Argelio Gomez Subdirector de Estudios Estratégicos,
Elabor6: Cindy Loraine Bohérquez, Anyela Guerrero Albarracin
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